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RESOLUGAO N®. 05/2009

SUMULA: Dispde sobre o Sistema de Conttole Interno
da Camara Municipal de Abatia - Estado do Parani, nos termos dos artigos 31, 70 e
74 da Constitui¢fio Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°. 101/2000, Ctia a
Unidade de Controle Interno e da outras providéncias.

A Ciamara Municipal de Abatia, Estado do Parani,
aprovou, ¢ eu Presidente da Cimara Municipal, promulgo a seguinte
Resolugio:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Resolugio estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo
da Cimara Municipal, organizada sob a forma de Sistema de Controle Intemo,
especialmente nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal e artigo
59 da Lei Complementar n° 101/2000 e tomati por base a escrituragio e
demonstragbes contibeis, os relatbrios de execugio e acompanhamento de projetos
e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagao
em vigor.

Art. 2°. Para os fins desta Resolugio, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela prépria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar
fatos, impedir erros, fraudes e 2 ineficiéncia.

b) Sistema de Controle Interno: articulado a partir de uma unidade
central de coordenacio, orientada para o desempenho das atribuigSes de controle
Interno.

¢) Auditotia: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contibeis, com a finalidade de identificar se as operagdes
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foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as otientagdes
€ normas legais e se dard de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPiTULO IT )
DA FISCALIZACAO E SUA ABRANGENCIA

Art. 3°. A fiscalizagdo da Camara Municipal sera exercida pelo sistema
de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivard a avaliagio da agho governamental e da gestio fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacio contabil, financeira, orcamentiria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legiimidade, economicidade e
efetividade.

CAPITULO I1I
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA
FINALIDADE

Art. 4°. Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO da
Camara Municipal - UCI, integrando a Unidade Orgamentiria da Camara
Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as atividades de
controle municipal, alicercado na realizagfio de auditorias, com a finalidade de:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 2 eficicia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestio orgamentiria, fnanceira e
patrimonial na Cimara Municipal;

I1 - apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas no
exercicio de sua missio institucional.

III - examinar a escrituragio contabil e a documentagio a ela
correspondente;

IV - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;
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V — exercer o controle sobre a execugio dos repasses realizados pelo
Poder Executivo;

VI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como 2
conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios anteriores";

VII - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

VIII - realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricio
de Restos a Pagar, processados ou nio;

IX - realizar o controle da destinagio de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar
n° 101,/2000;

X — acompanhar, para fins de posterior registto no Tribunal de
Contas, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, as nomeagdes para cargo
de provimento em comissio e designagdes para fungio gratificada;

XI — realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e
orientagdes.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 5°. A Unidade de Controle Interno — UCI sera chefiada por um
Cootdenador, setvidor publico, nomeado para tal funcio, e se manifestard através
de relatérios, auditorias, inspegGes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 6°. No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as
previstas nesta Resolucio, o Coordenador da Unidade de Controle Interno podera
emitir instrucdes normativas, de observancia obrigatéria na Camara Municipal, com
a finalidade de estabelecer a padronizacio sobre a forma de controle interno ¢
esclarecer as davidas existentes.
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Art, 7°. Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuara
ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da Cimara Municipal de que resultem em
despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de
auditoria.

Pardgrafo tnico. Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, a Camara Municipal, através do seu responséavel, devera encaminhar a UCI
imediatamente apds a conclusio/publicacio os seguintes atos, no que couber:

I — copia da documentagio referente 2 abertura de todos os créditos
adicionais;

IT — os editais de licitagdo ou contratos, 0s convenios, acordos, ajustes
ou outros instrumentos congéneres;

III — os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Camara;

IV — os concursos realizados e as admissGes realizadas a qualquer
titulo;

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 8°. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de
imediato dara ciéncia ao Presidente da Cémara, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclatecimentos necessirios a0 exato cumprimento da lei, fazendo
indicagio expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° Nio havendo a regularizagio relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou nio sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para
elidi-las, o fato sera documentado e levado ao conhecimento do Presidente da
Camara e arquivado, ficando 2 disposi¢io do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

§ 2°. Em caso da nio-tomada de providéncias pelo Presidente da
Cimara para a regularizacio da situagfio apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI
comunicar em 15 (quinze) dias o fato ao Ttibunal de Contas do Estado do Parana,
nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizagio solidaria.
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CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 9°. No apoio 20 Controle Externo, a UCI deveri exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagio do
Trbunal de Contas, a programagio trimestral de auditoria contibil, financeira,
orgamentiria, operacional e patrimonial nas umidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentacio e relatério otganizados; especialmente para
verificagio do Controle Externo;

Art. 10. Os responsiveis pelo controle interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dario ciéncia, de
imediato a0 Presidente da Camara Municipal para adogido das medidas legais
cabivels, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1°. Na comunicagio ao Chefe do Poder Legislativo, o Coordenador
indicari as providéncias que poderdo ser adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
IT - ressarcir o eventual dano cansado ao erario;
III - evitar ocotténcias semelhantes.

§ 2° Verificada pelo Chefe do Poder Legislativo, através de inspegao,
auditoria, irregularidade ou ilegalidade que nio tenha sido dado ciéncia
tempestivamente e provada a omissio, o Coordenador, na qualidade de responsavel
soliditio, ficard sujeito as sangdes previstas em Lel

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 11. O Cootdenador deveri encaminhar a cada 03 (trés) meses
relatério geral de atividades ao Presidente da Cimara de Vereadores.




‘o

MUNIGIPAL BE ABATHA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 81.756.884/0001~00
AV. Jodo Carvalho de Mello, 324 -~ Fone/Fax: (043) 3556-1487 - CEP 86.460-00¢

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE
CONFIANCA E LOTAGCAO DE SERVIDORES NA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Art. 12. A Cootdenagio da Unidade de Controle Interno seri exercida
por meio de Fungio de Confianga, cujas atribui¢ies e remuneracio estio definidas
no Anexo I, desta Resolucio.

§ 1° A designagido da Fungio de Confianga de que trata este artigo
caberi unicamente ao Chefe do Poder Legislativo Municipal, dentre os servidores
da Camara Municipal que disponham de capacitagio pata o exercicio do cargo, até
que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando
em consideragio os recursos humanos da entidade mediante a seguinte ordem de
preferéncia:

1 — formagio compativel com o exercicio do cargo;
IT — servidor com experiéncia na area de licitacGes e contratos;
IIT — maior tempo de experiéncia na administragio publica.

§ 2°. Néo poderio ser designados para o exercicio da Fungio de que
trata o cgput 0s servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;

IT — estiverem em estigio probatério, desde que ndo haja servidores ji
efetivados na entidade;

IIT — tiverem sofrido penalizagio administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV — exetcam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional.

§ 3° Constitui excegio a regra prevista no parigrafo anterior, inciso
II, quando se impor 2 realizacdo de concurso publico para investidura em cargo
necessario 4 composi¢io da Unidade Central de Controle Interno.

§ 4°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por
mais de um servidot, necessariamente o responsavel pela analise e verificacdo das
demonstragOes e operagdes contabeis devera possuir curso técnico ou superior em
Ciéncias Contibeis, Administracio de Empresas ou Economia.
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CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Art. 13. Constitui-se em garantias do ocupante da Funcio de
Coordenador da Unidade de Controle Interno e dos servidores que integrarem a
Unidade:

I — independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Cimara Municipal;

IT — o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

III — a impossibilidade de destitui¢io da fun¢io no final do mandato
do Chefe do Poder Legislativo, e até 30 dias apds a data da entrega da prestacio de
contas do exercicio do dltimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1° O agente publico que, pot agio ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obsticulo 4 atuagio da Unidade Central de Controle Interno
no desempenho de suas fun¢bes institucionais, ficard sujeito 4 pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal

§ 2° Quando a documentagdo ou informagio prevista no inciso II
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI deveri dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Presidente do Legislativo.

§ 3° O servidor lotado na UCI deveri guardar sigilo sobre dados e
informagbes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracio de
pareceres e relatdrios destinados 4 autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 14. Além do Presidente e do 1° Secretirio, o Coordenador da
UCI assinard conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de
Gestio Fisca, de acordoc com o art. 54 da Lei n° 101/2000, lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Art. 15. O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as
agoes e atividades da UCI, através de instrugbes ou otientagbes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagio e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. O Poder Legislativo estabelecera, em regulamento, a forma
pela qual qualquer cidadéo, sindicato ou associagio, podera ser informado sobre os
dados oficiais da Camara Municipal relativos 4 execucio do orgamento.

Art. 17. Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser
incentivados a receberem treinamentos especificos e participario, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansiao da informatizagio municipal,
com vistas a proceder 4 otimizacio dos servigos prestados pelos subsistemas de
controle interno;

I - do projeto 4 implantagio do gerenciamento pela gestio da
qualidade total municipal;

III - de cursos relacionados a sua area de atuagio.

Art. 18. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contririo.

Abatia — PR, em 20 de abril de 2009.

José
Presi
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ANEXO1I

CARGO: COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: Em consonincia ao disposto no Art. 74, da Constituigio
Federal, sdao atribuicbes do Coordenador da Unidade de Controle Interno: analisar
a legalidade dos atos do administrador da cimara municipal; acompanhar a
execucdo orgamentira financeira; analisar e emitir parecer sobre as prestagSes de
contas de adiantamento; analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos,
termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida; analisar a legalidade e
instrucdo processual das dispensas e inexigibilidade das licitagGes; acompanhar
também a execugdo das metas constantes no orgamento da cimara municipal e
auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas informac¢des que, porventura, venham
a ser solicitadas pelo controle externo, bem como executat outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Formagao compativel com o exercicio do cargo.
Idade: Minima de 21 anos.

RECRUTAMENTO:
Livre nomeagio do Presidente da Cimara Municipal, dentre os setrvidores efetivos.

REMUNERACAO:
A gratificagio do Coordenador da Unidade de Controle Intero se dard em nivel
“F. G. 1, observando-se os valotes constantes do Anexo 1L
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ANEXO II

ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO I - VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO

VALOR

FG-01

R$ - 464,74
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