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PROJETO DE LEI N@, 31/94

Dispoe sobre a Contratagao de Pessoal Tempo:é;

’ s L -
rio e da outras providencias,

Art, 1¢ - As contratagoes de pessoal temporari
0o, por tempo determinado, para atender as necessidades de servigos '
em caso excepcional interesse PJblico, nos 6rg§os da Administragao !
Municipal Direta e ou Indireta, do Poder Executivo, obedecerao as 88

guintes normas estabelecidas nesta Lei.

Arte 22 = Considera-se como excepcional inte=!

e . ~ .
resse publico, as contratagoes que visam?

I. atender situagoes de calamidade PUbli=-
caj

II. combater surtos epidamicos;

I11. promover campanha de vacinagao e Salde
Pﬁblica;

IV, atender necessidade relacionadas com a
construgao, recuperagaoc e restauragao!
de obras pﬁblicas;

V. atender o suprimento de docentes em sa
la de aula e pessoal especializado de
saude, exclUsivamente nos cascs de 5 §
cenga para tratamento de saude por pra
zo superior a 30 (trinta) dias, licen=-
ga especial e licenga maternidade,

Vi. atender convenios celebrados entre o
Municipio e a Unigo e ou Estado.

Art, 32 - As contratagoes previstas no art. 29
desta Lei, deverao ser precedidas de testes seletivos, exceto para !
os {tens I, 11 = 1I1%, terao prazo maximo de 1 (um) ano, e serao sob
a egide da Consolidagac das Leis do Trabalho = CLT

’ 4 & A
Paragrafo Unico = Decorrido o prazo do contra=
to celebrado entre as partes, extinguirese-a o vinculo trabalhista.



—

PREFRITURA MUNICIPAL DE ABATIA

ESTADO DO PARANA
©e—

Av. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone (043) 756-1222 e 756-1452
CEP 86 460.000 — CGC 75743567/0001-57

Art. 42 = Os salarios do pessoal temporério pre
visto nesta Lei, nao podaré ser superior ac piso salarial das catego-'
rias funcionais da Tabela de Salario da Prefeitura,

Art., 59 = As contratagoes deverao ser solicita-
(i + P o~ { e .
das pelos secretarios ou diretores dos orgaos basicos do Executivo Mu
nicipal, devidamente formalizado e instruido, contendo:

a) justificativa (finalidade) pormenorizado so-

- -~
bre a necessidade de contratagaoj

b) caracterizagao da temporiedade do servigo a

ser realizadoj

c) tipo de emprego e respective salario a ser !
pago;
d) prazo previsto (determinagao do periodo);

A ~ 2

e) emprego e salario, fungoes a serem exercidas

local de trabalho e a origem e disponibilida
e -~ -~

de dos recursos necessarios as contratagoes.

Art, 62 = As contratagoes a que se refere esta'
Lei somente, podergn se efetivar mediante autorizaggo prévia do Chefe!
do Executivo, precedida de pronunciamentos: des Departamentos de Admi-‘!

" ~
nistragao e da Fazendae.

§ 12 -« 0 Departamento de Administragao emitira'
informagao técnica sobre o emprego, funggo, salario, bem como sobre a
necessidade da contrataggo dentro do previsto nesta Lei,

§ 22 - 0 Departamento de Fazenda emitira infor=
maggo sobre o impacto fimanceiro das solicitagses, bem como sobre a !
disponibilidade financeira de recursos para fazer face as contratagSEs
solicitadase.

Art., 72 - Esta Leil entrara em vigor na data de

- ~ - k3 ~ ’ 2
sua publicagao revogadas as disposigoes em contrario,

Gabinete da Prefeitura Municipal de Abatia-Para

’ 3 . . ] -
na, aos vinte e treis dias do mes de maio de um mil novecentos e noven

ta e quatro.
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