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PROJETO DE LEI N° 12/2003.

N,

“ALTERA A LEI n° 150/2002, QUE DIPOES SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VALORIZACAO DO

¢ MAGISTEIRO DO MUNICIPIO DE ABATIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Abatia, Estado do Parana, aprovou e
eu, Edeval Soares Nogueira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Altera os artigos 5°, Paragrafo tinico do artigo 19, artigos
23,43, 47, e altera os dispositivos dos Anexos I, IT e III da Lei Municipal n® 150, de
16 de abril de 2002 com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo
administrativa e a eficiéncia do servigo publico municipal.

Art. 2° - Altera os incisos I, II do artigo 5° da Lei Municipal
150/2002, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 5° - ...

I — Quadro de Cargos Permanente — professor com formagio em
nivel médio na modalidade Normal ou Magistério, professor com formagdo Normal
Superior, professor com formagdo superior Licenciatura Plena na area da educacdo,
professor com Licenciatura em Pedagogia com especializagdo correspondente em
atividades de diregdo, planejamento, orientagdo e supervisio, nos termos da legislag@o
vigente; Monitor Educacional com formagio em nivel médio na modalidade Normal
ou Magistério, professor com formagdo Normal Superior, professor com formagéo
superior Licenciatura Plena na area da educagdo, professor com Licenciatura em

. Pedagogia;
. IT — Quadro de Cargos Auxiliares — Secretario Escolar; Zeladora
Escolar;”

Art. 3° - Altera o pardgrafo tnico do artigo 19 da Lei Municipal
150/2002, que passa a ter a seguinte redag?o:

“Art. 19 - ...

Paragrafo unico — Considera-se vencimento bésico da Carreira o
fixado para o nivel inicial da habilitagdo, em conformidade com os anexos III: letra —
A — Quadro de Cargos Permanente — niveis I, II, IIl e IV, letra — B — Quadro de Cargos
Permanente — nivel I, letra — C — Quadro de Cargos Auxiliares em Educagio — nivel I,
letra — D — Quadro de Cargos Auxiliares em Educagio — nivel I, letra — E — Quadro de
Cargos em Extingdo — nivel 1.”
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Art. 4° - Acrescenta um paragrafo Unico no artigo 23 da Lei
Municipal 150/2002, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 23 - ...

Paragrafo unico — O professor e/ou monitor educacional que em
exercicio na educacdo infantil (Bergario, Maternal, Jardim I e Jardim II), ndo tera
direito a gratificagdo de que trata o caput deste artigo.”

-

Art. 5° - Altera o item 2 e acrescenta o item 3 e 4 no artigo 43 da
Lei Municipal 150/2002, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 43 - ...

2 — CARGOS PERMANENTE:

I — Monitor Educacional com formagdo em Magistério, nivel de
Ensino Médio, na modalidade normal ou formagdo na modalidade Normal Superior,
com formac@o em licenciatura na area de educagao.

3 _ CARGOS AUXILIAR EM EDUCACAO:

I — Secretario Escolar com formagao em nivel Médio (2° grau);

I — Zeladora Escolar com formagdo em nivel Fundamental (1° a 4°
série do 1° grau);

4 — CARGOS EM EXTINCAO:

I — Professor leigo sem formagdo minima em magistério;

II — Professor com formacdo em Licenciatura Curta na éarea de
educagdo.”

Art. 6° - Altera o artigo 47 da Lei Municipal 150/2002, que passa a
ter a seguinte redagao:

“Art. 47 — Os Cargos em Extingdo previstos no artigo 43 (Anexo III
— letra — E), parte integrante desta Lei, sdo considerados extintos na medida que
vagarem, em conformidade com a nova LDB, Lei Federal 9.394/96.”

Art. 7° - Altera o Plano de Cargos da Carreira do Magistério
™ Piblico Municipal (Lei n° 150/2002), em seu Anexo I, de que trata das descrigdes dos
cargos, que passa a vigorar com a redagdo dada conforme constantes no Anexo I, da

presente Lei.

Art. 8° - Altera o Plano de Cargos da Carreira do Magistério
Pablico Municipal (Lei n° 150/2002), em seu Anexo I, de que trata dos niveis de
vencimentos, carga horaria, referéncias de vencimentos, nimero de vagas e requisitos,
que passa a vigorar com a redagdo dada conforme constantes no Anexo II, que faz
parte integrante da presente Lei.

Art. 9° - Altera o Plano de Cargos da Carreira do Magistério
Pablico Municipal (Lei n® 150/2002), em seu Anexo III, de que trata das tabelas e
referéncias de vencimentos, que passa a vigorar com a redagdo dada conforme
constantes no Anexo III, que faz parte integrante da presente Lei.
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seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2004.

GABINETE DO PREFEI MUNICIPAL DE ABATIA, a0s
20 dias do més de novembro do ano de 2003.

Y
Aprovado em_'.l_:_mswssbo e Votagao
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ANEXO I
TITULO DO CARGO: Professor
GRUPO OCUPACIONAL: Profissional do Magistério

DESCRICAO SUMARIA:
Executar trabalhos de docéncia, atividades pedagdgicas e de coordenagdo escolar e outras

atividades correlatas as func¢des dos profissionais do magistério executados na instituicao.

DESCRICAO DETALHADA:
1. Docéncia na educagio basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

- Participar da elaboragio da proposta da pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;

- Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade.

2- Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educagio basica, voltadas
para planejamento, administragdo, supervisdo, orientagao e inspeg@o escolar, incluindo, entre
outras as seguintes atribuigdes:

— Coordenar a elaboragio e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista 0 compromisso em atingir seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

- Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

— Promover meios de recuperag@o dos alunos com menor rendimento;

— Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de
integragdo da sociedade com a escola;

— Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a proposta pedagdgica da escola;

2.1 — Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacio e
desenvolvimento profissional,

2.2 — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragido
com os docentes e as familias;

2.3 — Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indisponiveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou de escola;

2.4 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.5 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrido de qualidade de ensino.

ESPECIFICACAO:
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FORMACAO DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado por area de atuagao
sendo a area correspondente a educag@o infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental.

1 - REQUISITOS MENTAIS:
- instrugdo: formagdio em cursos superior de graduag?o, licenciatura plena com habilitagdo
especifica, ou em curso normal superior, admitida como forma¢do minima a obtida em nivel
médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagio infantil e/ou nas séries iniciais do
ensino fundamental. Formagdo em curso superior de graduagio, de licenciatura ou de outra
graduagdo correspondentes a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
complementagdio pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nas séries
finais do ensino fundamental .

Formagio em curso superior de graduago plena em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduacdo especifica e experiéncia minima de dois anos na docéncia, de fungdes de suporte
pedagdgica direto a docéncia.

- iniciativa: trabalho dificil e complexo, requer agdes independentes e originais.

2 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por tarefas de orientagdes exatas, sendo que a influencia de erros por
custos ¢ praticamente nenhuma;

- responsabilidade pela elaborag@o de relatérios e na formagao de educandos;

- realiza contatos regulares internos e/ou externos a fim de evitar distorgdes, requer um
certo grau de discernimento e persuasio.

3 - REQUISITOS FiSICOS:
- esforgo fisico: trabalho leve que nao exige esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO:
- ambiente: condi¢des normais de trabalho em sala de aula.

PADRAO DE DESEMPENHO:
- assegurar qualidade e presteza nos servigos executados.
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TITULO DO CARGO: Secretario Escolar
GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar em Educagao

DESCRICAO SUMARIA:
Executar e auxiliar nos servicos de escritério e tarefas de secretariado executados na
instituigio, bem como a elaboragio de relatérios e expediente administrativo em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- digitar oficios, circulares, demonstrativos, boletins de freqiiéncia e outros;

- coletar dados, documentos, publicagdes e arquivos, etc;

- organizar arquivos e fichérios;

- classificar documentos por matérias, ordem alfabética e controle dos mesmos;

- efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

- efetuar registros, preenchimento de fichas, relatérios, formularios e outros;

_ atender as necessidades do setor; operar microcomputadores, utilizando programas basicos ¢
aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros de
banco de dados e outros;

- executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACAO:

FORMACAO DE PROVIMENTO:
Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado por area de
atuacgdo.

1 - REQUISITOS MENTAIS:

- instrucdo: Formacio a nivel médio - 2° grau completo.
- iniciativa: trabalho repetitivo, segue apenas instrugdes € normas superiores.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade para informagdes semiconfidenciais;
- execugdo de relatdrios simples;

- classificagiio de expedientes administrativos.

3 - REQUISITOS FiSICOS:
- esforco fisico: trabalho, ndo requer esforgo fisico.

4 — CONDICOES DE TRABALHO:
- ambiente: condi¢des normais de trabalho em escritorio e atendimento publico.

PADRAO DE DESEMPENHO:

- atender prontamente o publico em geral;

- precisdo e pontualidade na elaboragio de documentos;

- precisdo e rapidez no preenchimento e na conferéncia de documentos.
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TITULO DO CARGO: Monitor Educacional
GRUPO OCUPACIONAL: Profissional do Magistério

DESCRICAO SUMARIA:
Executar trabalhos de docéncia e outras fungdes correlatas.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Docéncia na educacdo basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Participar da elaboragio da proposta da pedagogica da educagao infantil;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da educagao
infantil;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade.

ESPECIFICACAO:

FORMACAO DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas ou de provas e titulos, realizado por area de
atuac@o, sendo a area correspondente & educag@o infantil no ensino fundamental.

1 - REQUISITOS MENTAIS:

- instrugdo: Formagdo em cursos superior de graduagdo, licenciatura plena com
habilitagdo especifica, ou em curso normal superior, admitida como formagdo minima
a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educag@o infantil
¢/ou nas séries iniciais do ensino fundamental. Formagdo em curso superior de
graduagdo plena em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagdo especifica e
experiéncia minima de dois anos na docéncia, de fungdes de suporte pedagogica e
direto a docéncia.

- iniciativa: trabalho requer agdes dependentes e originais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

- responsabilidade por tarefas de orientagdes exatas, sendo que a influencia de erros por
custos ¢é praticamente nenhuma;

- responsabilidade pela elaboragéo de relatorios;

- realiza contatos regulares internos e/ou externos a fim de evitar distorgdes, requer um
certo grau de discernimento e persuasdo.

3 — REQUISITOS FiSICOS:

- esforco fisico: trabalho leve que ndo exige esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO:

- ambiente: condi¢des normais de trabalho em sala de aula.

PADRAO DE DESEMPENHO:

- assegurar qualidade e presteza nos servigos executados.
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TITULO DO CARGO: Zeladora Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Auxiliar em Educagao

DESCRICAO SUMARIA:
Executar e auxiliar nos servigos gerais executados na institui¢ao.

DESCRICAO DETALHADA:

- executar e auxiliar nos servigos de preparagdo de merenda escolar;
- executar e auxiliar nos servigos de lavar e passar roupas infantis;

- executar e auxiliar nos servigos de coleta de lixo;

- executar e auxiliar nos servigos de manuteng@o em geral,

- executar os servigos de limpeza em geral,

- executar os servigos de faxina em geral;

- executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICACAO:

1 -REQUISITOS MENTAIS:
- instrug?o: ensino fundamental (1% a 4" série 1° grau).
- Iniciativa: trabalhos simples e rotineiros.

2 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
- tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de erros ou perdas;

3 - REQUISITOS FiSICOS:
- esforgo fisico: mediano no manejo de objetos pesados.

4 - CONDICOES DE TRABALHO:
- ambiente: constante exposi¢do a ambientes desagradaveis e a umidade.

PADRAO DE DESEMPENHO:
- assegurar qualidade e presteza nos servigos executados.
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QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO.

CARGO: PROFESSOR
TABELA “A” QUADRO PERMANENTE

NIVEL CARGA REF. VAGAS REQUISITOS
VENC. HORARIA |INICIAL
VENC.
Professor com formagdo em Magistério - nivel
| 20 Horas Piso inicial 40 de Ensino Médio, na modalidade normal.
Professor com formag¢@o em Normal Superior
11 20 Horas Piso inicial 05 na area da educacio.
Professor com formagdo em Licenciatura Plena
111 20 Horas Piso inicial 25 na area da educac@o.
Professor com formagdo pedagdgica mais
v 20 Horas Piso inicial 20 especializacdo em Orientagdo, Supervisdo e

Diregéo e/ou Psicopedagogo (Pés Graduag@o).

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL
TABELA “B” QUADRO PERMANENTE

NIVEL CARGA REF. INICIAL | VAGAS REQUISITOS
VENC. HORARIA | VENC.

Professor com formagdo em Magistério - nivel
I 20 Horas Piso inicial 10 de Ensino Médio, na modalidade normal ou
normal superior.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
TABELA “C” QUADRO AUXILIAR EM EDUCACAO

NIVEL CARGA REF. VAGAS REQUISITOS
VENC. HORARIA |INICIAL
VENC.

Secretaria Escolar, escolaridade nivel médio

I 40 Horas Piso inicial 03

CARGO: ZELADORA ESCOLAR
TABELA “D” QUADRO AUXILIAR EM EDUCACAO

NIVEL CARGA REF. VAGAS REQUISITOS
VENC. HORARIA |INICIAL
VENC.

Secretaria Escolar, escolaridade nivel médio

1 40 Horas Piso inicial 08
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NIVEL CARGA REF. VAGAS REQUISITOS L,\
VENC. HORARIA |INICIAL
VENC.
Professor Leigo sem formag¢do em Magistério.
1 20 Horas Piso inicial 02
Licenciatura Curta na area da educacio.
11 20 Horas Piso inicial 02




ANEXO 11

TABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO

LETRA "A" - QUADRO PERMANENTE
PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEIS INICIAL A B C D E F G H I J L M N
I - MAGISTERIO 290,00f 295,80 301,72 307.75| 313,91 320,18 326.,59| 333,12] 339.78] 346.58 353,51 360,58 367,79 375,15
I - NORMAL SUPERIOR 310,00| 316,20 322.52| 32897 33555 342,27 349.11| 3356,09] 363.21] 370.48 377,89 38545 393,15 401,02
III - LICEN. PLENA 340,00| 346,80| 353,74 360.81| 368,03| 375,39 382,90] 290.55] 398.36| 406.33 414,46 422,75 431,20] 439,83
IV - ESP. PEDAGOGICA 370,00| 377,40 384,95 392.65| 400,50 40851 416,68] 425.01] 433.51] 442.18 451,03 460,05 469,25 478,63
LETRA "B" - QUADRO PERMANENTE
PROGRESSAO HORIZONTAL
NIVEIS INICIAL A B C D E F G H I J L M N
I - MONITOR EDUCACIONAL 290,00f 295,80 301,72 307.75| 31391 320,18] 326,59| 323.12] 339.78] 346.58 353,51 360,58  367,79] 375,15
LETRA "C" - QUADRO AUXILIAR EM mccn\wOMwO
PROGRESSAO HORIZONTAL
NIVEIS INICIAL A B C D E F G H 1 J L M N
I- SECRETARIO ESCOLAR 290,00f 295,80 301,72 307.75| 31391 320,18 326,59 333.12] 339.78] 346.58 353,51 360,58  367,79|  375.15
LETRA "D" - QUADRO AUXILIAR EM HGCO\wnwo
PROGRESSAO HORIZONTAL
NIVEIS INICIAL A B C D E F G H I J L M N
I- ZELADORA ESCOLAR 240,00| 244.80| 249,70 254.69| 259,78| 264.98| 270,28 275.68] 281.20] 286.82 292,56 298,41 304,38| 31047

LETRA "E" - QUADRO EM EXTINCAO
PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEIS INICIAL A B C D E F G H I J L M N
I - PROFESSOR LEIGO 280,00] 285,60 291,31 297.14| 303,08 309,14| 31533| 321.63| 328,06 334.63 341,32 348,14 355,11 362,21
IT - LICENC. CURTA 310,00{ 316,20| 322,52| 32897| 335.55| 342,27| 349.11| 356,09 363.21| 37048 377,89 385,45 393,15 401,02
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 12/2003.
Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

A fim de gque possamos valorizar e realizar
novo enquadramento dos profissionais do magistério,
colocamos as mdos de Vossas Exceléncias o presente projeto
de lei, tendo em vista a necessidade que se apresenta em
reorganizar nosso sistema de ensino infantil, tornando-o
desta forma mais eficiente e eficaz para nossas criancas.

Em caso de duvidas, a nossa Assessoria
Técnica, juntamente com o Setor Contéabil estardo a
disposigdo de Vossas Exceléncias para prestar informacdes
e dirimir quaisquer duvidas sobre a matéria.

Contando mais uma vez com a compreensdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, aproveitamos o ensejo para
reiterar as Vossas Exceléncias os nossos protestos de
magistral apre¢o e consideracdo.

Cordialmente A

EDEVAL SOAR N EIRA
PREFEITO ICIPA



