PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 020, de 17 dé Maio de 2011.

Stimula: “Altera a Lei Municipal n° 262, de 18 de

agosto de 2006 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Abatia — Estado do Parana

aprovou e eu, Irton Oliveira Muzel, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Altera-se o anexo |, relativo ao quadro de cargos
de provimento efetivo da Lei Municipal n° 262, de 18 de agosto de 2006, de acordo
com o anexo | desta Lei.

Art. 2° - Altera-se o anexo VI, relativo o quadro de cargos
e vencimentos da Lei Municipal n° 262, de 18 de agosto de 2006, de acordo com O
anexo |l desta Lei.

Art. 3° - Altera-se o anexo VIII, relativo & descrigao e
analise dos cargos efetivos da Lei Municipal n° 262, de 18 de agosto de 2006, de
acordo com o anexo |l desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogando as disposi¢oes em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Abatia, Estado do

Parana, aos 17 dias do més de Maig/do ano de dois mil e onze.

IRT%/‘ OLWEIRA MOZEL

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

NUmero Numero Carga Grupo
Denominagao I-(\:nat?r(i):r C:{S;s Horaria | Ocupacional
Assistente Social 00 01 30:00 Técnico
Nutricionista 00 01 40:00 Técnico
Enfermeiro 02 04 36:00 Técnico
Técnico Meio Ambiente 01 00 30:00 Técnico
Técnico em Estatistica 01 00 36:00 Técnico
| Técnico Legislativo 01 00 20:00 Técnico
zscriturario 03 02 36:00 Administrativo
| Digitador 05 03 36:00 Administrativo

Quadro de Cargos Extintos

Denominagao Numero de Cargos
Técnico Meio Ambiente 01
Técnico em Estatistica 01
Técnico Legislativo 01
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATI

Anexo Il - Quadro de Cargos e Vencimentos

Cargo Piso Inicial de Carreira
Assistente Social R$ 1.569,90
Nutricionista R$ 1.569,90
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PREFEITURAMUNICIPAL DE ABATI.

ESTADO DO PARANA

Anexo lll - Descri¢cao e Analise dos Cargos

Titulo do Cargo: Assistente Social.

Grupo Ocupacional: Técnico em Nivel Superior.

Descricdao Sumaria: Prestar servicos de ambito social, individualmente ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e as necessidades materiais e

sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Descrigao Detalhada:

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de servigo social;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de servigo
social;

- Prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da Administragéo e a outras entidades
em matéria de servigo social, quando caracterizado interesse publico;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres
sobre a matéria de servigo social;

- Treinamento, avaliagdo e supervisdo do servigo social;

- Coordenar e participar de seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de servigo social;

- Acompanhar e prestar assessoria aos programas sociais existentes;

- Dirigir servigos técnicos de servigo social.

Especificagao:
1- Requisitos Mentais:
- instrugdo: 3° Grau Completo de Assistente Social.

- iniciativa: trabalho dificil e complexo requer agdes independentes e originais.
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PREFEITURAMUNICIPAL DE ABATI

ESTADO DO PARANA

2- Responsabilidades Envolvidas:
- Iniciativa e dinamismo para atuar em equipe;
- Relacionamento interpessoal,

- Capacidade de analise e de sintese;
- Lidar com publico;

- Capacidade de observacgao;

- Contornar situagoes adversas,

- Capacidade de adaptacéo;

- Fluéncia verbal e escrita;

- Objetividade;

- Transmitir seguranga e criatividade.

3- Requisitos Fisicos:

- esforgo fisico: trabalho leve quase sem esforgo fisico.

4- Condicoes de Trabalho:

- ambiente: condigées normais de trabalho.

Padrao de Desempenho:

Oferecer um servigo de Assistente Social de alto nivel.
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Titulo do Cargo: Nutricionista.

Grupo Ocupacional: Técnico Nivel Superior

Descricdo Sumaria: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicéo e
o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para melhoria das

alimentagdes.

Descrigao Detalhada:

- Prestar assisténcia nutricional aos usuarios;

- Realizar a avaliacdo do estado nutricional do usuario, utilizando indicadores
nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de
forma a identificar o diagnéstico nutricional;

- Elaborar a prescricdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas no
diagnéstico nutricional;

- Elaborar e participar de estudos cientificos e de atividades de ensino, relacionados
com alimentagao, nutricdo e prevengéo;

- Planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com
alimentagéo e nutrigcao;

- Elaborar e manter atualizadas as orientagdes nutricionais fornecidas aos usuarios;

- Acompanhar o estado nutricional dos usuarios;

- Garantir o registro claro e preciso de todas as informacdes relacionadas a evolugéo
do estado nutricional do usuario;

- Orientar o usuario, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparagéo e a
utilizagéo da Terapia Nutricional,

- Participar do processo de aquisicdo de materiais técnicos, consumo e
permanentes, bem como de equipamentos, através da qualificagédo de fornecedores
e parecer técnico, conforme padronizagéo institucional;

- Supervisionar a produgao e distribuigdo da alimentagao fornecida a usuarios;

- Participar de equipe no processo de recuperacgao e de reabilitagdo do usuario;
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- Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas, para formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes institucionais;

- Prever e solicitar recursos humanos necessarios ao adequado andamento dos
processos de trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais normativos e institucionais;

- Zelar pela conservagdo do ambiente de trabalho, dos materiais e dos
equipamentos, pelo cumprimento das normas de saude e pelo uso adequado dos
equipamentos de protecao individual e coletivo;

- Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a
necessidade do setor ou da instituicéo.

1- Requisitos Mentais:
- instrugéo: 3° grau completo — Nutricionista.

- iniciativa: trabalho dificil e complexo requer agdes independentes e originais.

2- Responsabilidades Envolvidas:

- Iniciativa e dinamismo para atuar em equipe;
- Relacionamento interpessoal;

- Capacidade de analise e de sintese;

- Capacidade de observagéo;

- Contornar situagdes adversas;

- Capacidade de adaptacao;

- Comunicacgéo verbal e escrita;

- Objetividade e criatividade.

3- Requisitos Fisicos:

- esforgo fisico: trabalho leve que exige esforgo fisico.

4- Condigoes de Trabalho:

7 b

Av. Jodo Carvalho de Mello, 135 — centro — CEP 86.460-000—-telefax 3556-1011/3556-1245
CNPJ 75.743.567/0001-57



ESTADO DO PARANA
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- ambiente: condi¢gdes normais de trabalho.

Padrao de Desempenho:

Oferecer um servigco de Nutricao de alto nivel.
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Justificativa do Projeto de Lei n2 020/2011.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Apresentamos a Vossa Exceléncia e dignos pares, para apreciagdo, o
projeto de lei acima mencionado, que se destina a amplia¢do e criagdo de
cargos efetivos na administragdo municipal, observando as necessidades
administrativas.

A ampliagao do numero de cargos de enfermeiro é necessario devido
ao aparelho de eletrocardiograma que se encontra na Santa Casa de
Misericérdia de Abatia, que no presente momento ndao tem profissional
enfermeiro para realizagdo dos exames necessarios e o outro profissional
para o centro de saude municipal para a realizagdo dos programas existente
na epidemiologia (CENES, SISVAN, SIAB , etc.), CENES — cadastro nacional da
saude, SISVAN — programa das criangas que recebem leite e o SIAB cadastro
de acompanhamento das familias pela a equipe da satde da familia, sendo
assim, destacamos a importancia no desenvolvimento desses programas aos
Nnossos municipes.

A criagdo do cargo de assistente social é imprescindivel para o
desenvolvimento de suas fungGes na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e assim cumprir os principios do Conselho Nacional de Assisténcia
Social como: a supremacia do atendimento as necessidades sociais, a

universalizacdo dos direitos sociais a fim de tornar o destinatario da ag¢do
9

Av. Jodo Carvalho de Mello, 135 — centro — CEP 86.460-000—telefax 3556-1011/3556-1245
CNPJ 75.743.567/0001-57 \(‘i, ”



PREFEITURAMUNICIPAL DE ABATI

ESTADO DO PARANA

assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas, o respeito a dignidade
do cidaddao a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico, etc.

O cargo de nutricionista é obrigatorio por lei ter no quadro de pessoal
do Municipio e também de suma importancia de acordo com a Resolugdo do
CFN n? 465/2010, que dispde sobre as atribuicdes do nutricionista e
estabelece parametros numéricos de referéncia no ambito do Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE), para realizagdo de diagndsticos e o
acompanhamento nutricional, calculando os parametros nutricionais para o
atendimento na educagao infantil, creche e pré-escola com base no resultado
da avaliagao nutricional e em consonancia com os parametros definidos em
instrugdes normativas do FNDE, explicando a necessidade de criagdo do
cargo.

Assim, requeremos a Vossas Exceléncias, apos a costumeira anélise de

debates, a aprovacgdo do referido projeto de lei.

Atenciosamente

(f) /)7/ M//
vton gl
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RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Projeto de Lei n° 020/2011.

| - METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 101/00, no que se
refere a assungéo de despesa de carater continuado, respectivamente.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas, ocupadas. Os valores relativos a todos
os cargos incluem previséo de gasto a partir de junho de 2011. Os cargos consideram os valores integrais inclusive com a revisao
geral e anual a ser concedida ao longo dos anos de 2012 e 2013. A aplicagdo de uma revis&o geral e anual de 5,00% (Cinco
pontos percentuais), cujo indice representa a estima de inflagao.

A receita corrente liquida do Poder Executivo para o exercicio de 2011 esta orcada em R$ 8.668.051,94 (oito milhGes
seiscentos e sessenta e oito mil cinqiienta e um reais e noventa e quatro centavos), e a Despesa bruta com pessoal orgcada no
valor de R$ 4.962.048,73 (quatro milhdes novecentos e sessenta e dois mil e quarenta e oito reais e setenta e trés centavos), e a
Despesa com pessoal para fins de apuragao do limite, orgado no valor de R$ 4.219.632,34 (quatro milhdes duzentos e dezenove
mil seiscentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos).

Portanto, com a aprovagéo do Projeto de Lei n® 020/2011, havera uma redugéo de dois cargos no quadro de servidores
efetivos, e considerando que todos os cargos que estdo com a proposta de serem extinto estivessem ocupados e os que estao
com a proposta de serem criados/ampliados também ocupados no periodo de junho a dezembro de 2011 haveria uma reducdo na
ordem de R$ 4.484,77 (quatro mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e setenta e sete centavos), somente neste ano de 2011,
que fica de facil visualizagdo no quadro C) APURACAO DO RESULTADO ENTRE OS QUADROS (A X B) E (C X D), onde
podemos identificar, também, a reducdo de gastos para os demais exercicios (2012 e 2013), ora em comento.

Abatia — PR, 17 de maio de 2011.

n Olivéira Miizel
refeito Municipal




Projeto de Lei n° 020/2011.

Il —- DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A) QUADRO DE CARGOS EXTINTOS/REDUZIDOS:

Vagas Remuneragao o A2 ad
N° Cargos Despesa 2011 Despesa 2012 Despesa 2013
Existentes | Extintos Atual Total Vencimentos Patronal Vencimentos Patronal Vencimentos Patronal
01 | Técnico Meio Ambiente 01 01 1.149,12 1.149,12 9.572,17 2.109,70 16.083,66 3.544 84 16.887,84 3.722,08
02 | Técnico em Estatistica 01 01 895,24 895,24 7.457,35 1.643,60 12.530,23 2.761,66 13.156,75 2.899,75
03 | Técnico Legislativo 01 01 1.977,56 1.977,56 16.473,07 3.630,66 27.678,92 6.100,43 29.062,87 6.405,46
04 | Escriturario 03 01 761,62 761,62 6.344,29 1.398,28 10.660,01 2.349,47 11.193,03 2.466,94
05 | Digitador 05 02 614,64 1.229,28 10.239,90 2.256,87 17.205,62 3.792,12 18.065,91 3.981,73
TOTAL 6.012,82 50.086,78 11.039,11 84.158.44 18.548,52 88.366,40 19.475,96
B) QUADRO DE CARGOS CRIADOS/AMPLIADOS:
Vagas Remuneragao at B2 2
N° Cargos Despesa 2011 Despesa 2012 Despesa 2013
Existentes | Criadas | Atualizada Atual Total Vencimentos Patronal Vencimentos Patronal Vencimentos Patronal
01 | Enfermeiro (a) 02 02 04 1.215,93 | 2.431,86 20.257,39 4.464,73 34.037,53 7.501,87 35.739,41 7.876,97
02 | Assistente Social 00 01 01 1.569,90 | 1.569,90 13.077,27 2.882,23 21.973,11 4.842,87 23.071,77 5.085,02
03 | Nutricionista 00 01 01 1.569,90 | 1.569,90 13.077,27 2.882,23 21.973,11 4.842,87 23.071,77 5.085,02
TOTAL 5.571,66 46.411,93 10.229,19 77.983,75 17.187,61 81.882,95 18.047,01




Il - DEMONSTRATIVO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Projeto de Lei n°® 020/2011.

C) >_u.C_~>0NO DO RESULTADO ENTRE OS QUADROS (A X B):
A1'=61.125,89 — B1"= 56.641,12 = 4.484,77"

A2"=102.706,96 — B2'= 95.171,36 = 7.535,60"
A3'i=107.842,36 — B3""= 99.929,96 = 7.912,40"
RESULTADO (A-B) =19.932,77

Abatia — PR, 17 de maio de 2011.

' Corresponde as despesas dos cargos extintos/reduzidos do exercicio de 2011.

" Corresponde as despesas dos cargos criados/ampliados do exercicio de 2011.

™ Corresponde a economia com a aprovagdo do PL 020/2011, no exercicio de 2011, considerando ambas as situagdes todas as vagas preenchidas.
¥ Corresponde as despesas dos cargos extintos/reduzidos do exercicio de 2012.

¥ Corresponde as despesas dos cargos criados/ampliados do exercicio de 2012.

V' Corresponde a economia com a aprovagdo do PL 020/2011, no exercicio de 2012, considerando ambas as situagdes todas as vagas preenchidas.
*" Corresponde as despesas dos cargos extintos/reduzidos do exercicio de 2013.

"Corresponde as despesas dos cargos criados/ampliados do exercicio de 2013.

X Corresponde a economia com a aprovagao do PL 020/2011, no exercicio de 2013, considerando ambas as situagdes todas as vagas preenchidas.
* Resultado da apuragio do periodo de 06/2011 a 31/12/2013 entre a situagdo atual e a situag@o proposta.




MUNICIPIO DE ABATIA

ESTADO DO PARANA

Il - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, na qualidade de ordenador de despesas, para fins de a-
dequacgéo ao disposto na Lei Complementar n° 101/00, que a alteragao
proposta no Projeto de Lei n® 020, de 17/05/2011, nao acarretara impac-
to na estrutura do quadro de cargos efetivos conforme evidenciado no
demonstrativo do relatério de impacto orgamentario e financeiro (doc. a-
nexo).

Declaro, ainda, que as dotagdes e os ajustamentos necessarios
para dar suporte as despesas estdo previstas nos instrumentos de pla-

nejamento orgamentario do Municipio.

Abatia — PR, 17 d¢ maio de 2011,

Irt OI/\Ar Muzel
efeito Municipal
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