MUNICiPIO DE ABATIA

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 30 de 05 de novembro de 2018

Sumula: AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER
A CONTRATACAO EM CARATER
TEMPORARIO E PARA ATENDIMENTO
DE EXCEPCIONAL E INTERESSE
PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Abatia, Estado do Parana, aprovou
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os érgaos da Administragao Direta e Autarquias do Poder
Executivo Municipal, poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condicdes, prazos e regime especial previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - As contratacoes a que se refere o caput
deste artigo dar-se-ao sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepceional interesse publico
as contratacoes por tempo determinado que visain:

[ - atender ao suprimento de docentes na Rede Municipal de Ensino, nas
hipoteses previstas na presente Lei;

§ 1° A contratacao de professores ¢ de pessoal nas arecas a
que se refere o inciso [ do artigo 2° sera efetivada exclusivamente para suprir
a falta de docente e servidores de carreira decorrente de aposentadoria,
demissao, exoneracao, falecimento, afastamento para capacitagdao e nos
casos de licencas legalmente concedidas.

§ 2° A contratacao decorrente de vacancia ou insuficiéncia
de cargos sera realizada pelo prazo suficiente a criacdo ou ampliacao de
cargos, realizacao do respectivo Concurso Publico desde que inexistente as
vagas em vigéncia, para os cargos.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos
termos desta Lei sera feito mediante Processo Scletivo Simplificado sujeito a
ampla divulgacao.

§ 1° Os aprovados deverao apresentar atestado de saude de
aptidao fisica e¢ mental, expedido por médico registrado no Conselho
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Regional de Medicina considerando-o apto para o exercicio da funcao, objeto
da contratacao.

§ 2° A definicao de Processo Seletivo Simplificado, bem como
as exigéncias para a contratacao temporaria, se dara sempre através de
Edital Convocatério, atendidos os seguintes pressupostos minimos de
validade:

[ - ampla publicidade, inclusive de motivacao da necessidade das
contratacoes;

I - estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao, a serem
estabelecidos no Edital de Convocacao;

11I - inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisoes da
Comissdo de Avaliacao e Julgamento - CAJ, por parte dos candidatos, bem
como pelo controle externo e social,

IV - vinculacao as regras do Edital e a classificacéo final do certame.

§ 3° O Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera as suas
caracteristicas regulamentares adequadas aos motivos das contratacoes,
admitida sua natureza sumaria apenas para os casos de emergéncia e
urgéncia.

Art. 5° As contratacoes serao feitas por tempo determinado,
observando-se os seguintes prazos:

[ - doze meses;
Il - até a posse de novos servidores admitidos por Concurso Publico.

Art. 6° As contratacoes na forma da presente Lei somente
poderdo ser feitas com estrita observancia ao limite maximo de gastos com
pessoal vinculado a Administra¢ao Publica Municipal, na forma da Lei
vigente.

§ 1° O "caput" do presente artigo nao se aplica para as
contratacoes temporarias de reposicao de aposentadoria ou falecimento de
servidores nas areas de cducacdo, conforme preceitua a Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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§ 2° As contratacoes deverao ser solicitadas pelo Secretario
Municipal, através de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

[ - justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagao;

[ - caracterizacao da temporariedade do servico a ser executado nos termos
desta Lei;

Il - peculiaridades relativas as funcgoes a serem exercidas pelos contratados
na forma desta Lei, como a carga horaria semanal numero de horas, salario
e/ou contraprestacao, local da prestacao do servico;

IV - a estimativa de custos da contratacao, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros ¢ orcamentarios necessarios as contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias Municipais da Administracao e de
Planejamento;

a) a Secretaria Municipal de Administracao emitira informacodes técnicas
sobre a funcao a ser desenvolvida, salario ¢/ou contraprestacdao bem como
sobre a necessidade da contratacao dentro do previsto na presente Lei;

b) a Secretaria Municipal de Planejamento emitira informacao sobre o
impacto financeiro das solicitacoes, bem como sobre a disponibilidade
financeira de recursos para a realizacao das contratacoes solicitadas, além
de emitir informacoes, se for o caso, sobre o orcamento e programacao
financeira.

Art. 7° E proibida a contratacao, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo
Municipal, nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracao ao disposto neste artigo importara na responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive em
solidariedade quanto a devolucao dos valores pagos ao contratado, desde
que apurada a concorréncia deste.

Art. 8° A remunecracao do pessoal contratado, nos termos
desta Lei, sera fixada:

[ - Em importancia nao superior ao valor da remuneracao inicial, conforme
constante nos quadros de cargos e salarios do scrvico;

3

Av. Joao Carvalho de Mello, n° 135 — centro — cep 86.460-000 — tel/fax (43) 3556-1222
CNPJ 75.743.567/0001-57

®

=1



MUNICIPIO DE ABATIA

ESTADO DO PARANA

Sl
) |8 v 8] 1

el
"{l{\ ABATIA

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica
vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas
contribui¢oes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao.

Art. 10 - Aplica - se ao pessoal contratado nos termos desta
Lei os seguintes direitos:

[ - vencimentos ou proventos nao inferiores ao salario minimo;
Il - irredutibilidade do subsidio ¢ dos vencimentos dos ocupantes de cargo e
emprego publico, ressalvado o que dispoe o artigo 37, XI e XIV, da

Constituicao Federal;

Il - garantia de vencimento nunca inferior ao salario minimo para os que
percebem remuneracao variavel;

IV - décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral ou no
valor da aposentadoria;

V - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - salario familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

VII - duracao da jornada normal de trabalho nao superior a 8 (oito) horas
diarias e (40) quarenta horas semanais facultada a compensacao de horario
e reducao de jornada, nos termos da lei;

VIII - repouso semanal remunerado;

IX - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a
do normal;

X - licenga a gestante, sem prejuizo do cargo ou emprego e dos vencimentos
ou subsidios, com duracao de 180 (cento e oitenta) dias;

XI - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até S (cinco) dias;

b) licenca paternidade de S (cinco) dias;

¢) licenca para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da
legislacao previdenciaria aplicavel ao regime geral;
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d) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae ¢ irmao, por até S (cinco)
dias;

Art. 11 - E assegurado ao contratado pelo regime
disciplinado nesta Lei o direito de peticionar, requerer ou recorrer a
instancias superiores por si ou por meio de procurador devidamente
constituido no prazo prescricional previsto na legislacao vigente.

Art. 12 - Sao deveres dos contratados, na forma da presente
Lei, cumprir com zelo e esmero a fun¢ao para a qual foi contratado, tratando
a todos com respeito e urbanidade, respondendo administrativa, civil ou
criminalmente pelos atos praticados em desacordo com os principios
inerentes ao servidor publico, bem como aqueles previstos nas alineas "a" a
"i", do § Unico, do Artigo 482, da Consolidacao das leis do Trabalho, e Artigos
312 a 317, do Codigo Penal.

Art. 13 - Ao contratado na forma da presente Lei € vedada a
pratica de atos improbos ¢ atentatorios a moralidade ¢ boa conduta pessoal,
sendo cabivel, para apuracdo da falta verificada, a instauracao do
procedimento de que trata o Artigo 15 desta Lel.

Art. 14 - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao
podera:

I - receber atribuicées, funcoes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 15 - As infracoes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguacao
sumaria através de processo de sindicancia pelo orgdo a que estiver
vinculado o contratado, com prazo de conclusao maximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 16 - O contratado, na forma da presente Lei, responde
civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes, aplicando- se aos contratados as prescricoes da legislacao em
vigor.

Art. 17 - Os contratados, na forma desta Lei, sujeitam-se as
seguintes penalidades:
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[ - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

I - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia;

Il - rescisao da contratacao, nos termos desta Lei.

§ 1° E motivo de rescisdao da contratacao, a auséncia ao
servico em dias uteis consecutivos, sem motivo justificado, conforme
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

§ 2° E também motivo de rescisao da contratacao, nos termos
desta Lei, a nomeacao ou designacao do contratado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca em qualquer das esferas de governo.

§ 3° Em caso de afastamentos a que se referem as alineas
"a", "b", e "¢" do art. 10 da presente Lei, os contratados deverao apresentar
justificativa ao orgao com antecedéncia minima de 24 horas; nos casos
previstos na alinea "d", do inciso IV a justificativa devera ser apresentada no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia, e a justificativa
devera sempre ser acompanhada de documento habil.

Art. 18 - O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se- a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em
especial 13°. salario proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional:

[ - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado.

§ 1° A extincao do contrato, nos casos do inciso II, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° A extincao do contrato, por iniciativa do orgao ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao contratado de indenizacao correspondente a 30 (trinta)
dias de salario.

Art. 19 - Efetivada a contratacao, o o6rgao responsavel
encaminhara a respectiva documentacao na forma e nos prazos previstos
em Lei ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.
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Art. 20 - A contratacdo nos termos desta Lei nao confere
direitos nem expectativa de direito a efetivacao no Servi¢o Publico Municipal.

Art. 21 - Para a realizacdao do PSS, o Municipio, através da
Secretaria Municipal de Administracao, designara, para todas as fascs, uma
Comissao de Avaliacao e Julgamento - CAJ, composta de no minimo 3 (trés)
membros, dentre os quais no minimo 2 (dois) deverdo ser servidores de
carreira.

Paragrafo Unico - A comissao sera instituida com a
finalidade organizar, coordenar, supervisionar, exccutar, orientar e fiscalizar
a elaboracao de todas as fases da contratacdo a ser efetuada nos termos
desta Lei.

Art. 22 - Os critérios de Avaliacdo e pontuacdo e demais
disposicoes, serdo estipulados no Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as demais disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Abatia, em 14 de novembro de 2018,

Nelson Garéia Junior
Prefeito Municipal
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Justificativa do Projeto de Lei n°.30/2018.
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

E com grande honra que submetemos a apreciacdo dos nobres
Edis, o projeto de Lei n. 030/2018 de 14 de novembro de 2018, referente a
contratacao em carater temporario e para atendimento de excepcional e
interesse publico para analise ¢ subsequente aprovacao pelos integrantes
desta Casa Legislativa.

O Projeto em questdao tem competéncia privativa do Prefeito

Municipal conforme inciso II, art. 53 da Lei Organica do Municipio:

Apresentado sua Legalidade de proposicao, temos a finalidade de
autorizar o poder executivo municipal a proceder a contratacdo em carater
temporario e para atendimento de excepcional e interesse publico a
contratagcao em carater temporario e para atendimento de excepcional e
interesse publico, sendo que em casos de emergéncias, bem como em casos
que necessite de professores para dar continuidade no ano letivo até a
realizacao de concurso Publico.

Tal pratica € comum em Estados e Municipios, sendo sua
legalidade explicita em nossa Lei Organica no art. 90.

Por todo o exposto, solicitamos a costumeira atencao dispensada
aos projetos encaminhados a esta Casa Legislativa, colocando-nos a inteira
disposicao de Vossas Exceléncias para quaisquer esclarecimentos
complementares que se facam necessarios.

Abatia, 14 de novembro de 2018.

Nelson Garcia Junior
Prefeito Municipal
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