MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

LEI N2 625/2014

SUMULA: REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

ABATIA, PARANA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
ABATIA, PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°: O quadro de servidores do municipio de Abatid, Estado do Parana fica
reestruturado na forma desta Lei.

Art. 2°: S3o diretrizes da reestruturacdao do Plano de Cargos e Carreira dos
servidores do municipio de Abatia, Estado do Parana:

| - a valorizacdao da qualificacao técnica continuada do servidor e do efetivo
tempo de servico na carreira;

Il -a fixacdo do vencimento e demais componentes do sistema
remuneratoério dos servidores segundo a natureza, grau de responsabilidade,
a complexidade dos cargos, suas peculiaridades e os requisitos para
investidura, na forma do § 12 do art. 39 da Constituicao Federal.

Art. 3°: A denominacao, classificacdo, quantidade, niveis, enquadramento,
vencimento e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo passam a ser os
constantes do anexo |, I, lll, IV, V, VI e VII, desta Lei.
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Paragrafo unico: as funcdes de confianca sdao exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, na forma do art. 37, V, da
Constituicdao Federal.

Art. 42: O Plano de Cargos e Carreira dos servidores do municipio de Abatia,
Estado do Parana, sera regido pelos seguintes conceitos basicos:

I — Servidor Publico - é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il -Cargo: unidade ou conjunto de atribuicdes previsto na estrutura
administrativa, organizado e remunerado pelos cofres publicos, criado
mediante lei, preenchidos por concurso publico de provas ou provas e titulos.

Il -Fungdo: Encargo mediante acréscimos de responsabilidades e
atribuicdes, correlacionadas com a do cargo efetivo, a serem exercidas por
servidor ocupante de cargo efetivo, tendo como referéncia as atribuicdes de
chefia de divisao ou departamento, ou encarregado de setor ou unidade
administrativa e retribuicao financeira feita por meio de gratificacao.

IV - Carreira: conjunto estruturado de niveis e referéncias organizado para
permitir o desenvolvimento do servidor mediante progressao e promoc¢ao
funcional;

V — Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos identificados pela
similaridade de area de conhecimento ou atuag¢ao, bem como pela natureza
dos respectivos trabalhos;

VI - Classe: conjunto estruturado de letras, organizadas por referéncias, para
permitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressao funcional;

VII - Nivel - é a posicao hierarquizada do cargo dentro da respectiva classe,
adequada ao grau de aperfeicoamento do ocupante;

VIIl - Referéncias: “Letra” para posicionamento do servidor na escala de
vencimento da respectiva classe, cujo intersticio minimo é de 1 (um) ano;
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IX - Vencimento: retribuicdo pecunidria bdsica, devida pelo exercicio do
cargo, fixada e alterada exclusivamente por lei;

X -Remuneragdo: vencimento acrescido de vantagens pecuniarias
permanentes, variaveis e temporarias;

Xl - Qualificagdo: conjunto de requisitos exigidos para o ingresso e o
desenvolvimento minimo na carreira e para obtengdo de vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

Xl - Progressao funcional: passagem do servidor de uma referéncia (letra)
para outra mais elevada na tabela de vencimentos, em virtude do tempo de
servico ou por efeito de merecimento.

Xlll — Promocdo é a elevacdo para o nivel mais alto dentro da propria
carreira.

XIV - Avaliacdo de desempenho — verificacdao sistematica do desempenho do
servidor, levando-se em consideracdo as metas e resultados a serem
alcancados, bem como outros critérios estipulados em lei, a qual propiciara a
progressao funcional do servidor.

XV — Estagio Probatéorio — exercicio pelo servidor das funcoes
correspondentes ao cargo efetivo no qual foi investido, visando a avaliacao
de sua aptidao e capacidade durante o periodo de trés anos.

CAPITULO Il DA
ESTRUTURA

Art. 52: Os cargos de provimento efetivo estao organizados de acordo com a
natureza, complexidade, responsabilidade e particularidades das suas
respectivas atribuicdes, conforme anexo VI, desta lei, observando-se os
seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional Basico - composto de fungbes que exigem
conhecimento em nivel de ensino fundamental.
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Il — Grupo Ocupacional Intermediario — composto de funcdes que exigem
conhecimento em nivel médio ou ensino profissional técnico de nivel médio.

Il — Grupo Ocupacional Superior — Composto de fung¢des que exigem
conhecimento educacional de nivel superior.

Art. 62: E vedada a nomeacdo ou designacdo para cargo em comissdo, de
conjuge, companheiro(a), parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o
32 (terceiro) grau, do Prefeito, Vice prefeito, Secretarios Municipais,
Assessores, Diretores, Chefe de Gabinete e Vereadores.

Art. 72: O exercicio de Funcao Gratificada (funcdo de confianca) confere ao
servidor ocupante de cargo efetivo um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
administrativa, compativeis com as atribuicdes do cargo efetivo.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 82: A investidura em cargo de provimento efetivo, apds aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, dar-se-a no nivel inicial
de vencimento do respectivo cargo.

Art. 92: Os requisitos de ingresso no cargo publico estao previstos no anexo
VI, desta lei.

Art. 10: A estrutura bdsica dos cargos (denominacdo, padrdao de vencimento,
carga horaria, grupo ocupacional e nivel ) estd discriminada nos anexos |, Il e
VI, desta lei.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11: Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objetos
de avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;
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Il - capacidade;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

§ 1°:Seis meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, sera
submetida a homologacdao da autoridade competente a avaliacdo de
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser lei
especifica.

§ 2°: O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer fungdes
gratificadas.

§ 3°: O estagio probatério e respectivo prazo ficarao suspensos durante as
licencas e os afastamentos sendo retomados a partir do término de tais
impedimentos.

§ 4°: O funcionario em estagio probatorio nao podera ser cedido a qualquer
outro 6rgao da administracdao publica direta ou indireta e a ele somente
poderao ser concedidas as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - para o exercicio de mandato politico;

IV - pelo periodo que mediar a sua escolha como candidato a cargo eletivo e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral;

V - pelo periodo do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até
o décimo dia seguinte ao pleito.

Art. 12: A avaliacdo de desempenho constitui condicao para aquisicao da
estabilidade e tem como finalidade avaliar a capacidade e a aptidao do
funcionario para o exercicio do cargo.

Art. 13: O estagio probatorio sera sempre relacionado com o cargo ocupado.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de nomeacgdo para outro cargo de provimento
efetivo, o prazo de estagio probatério e da avaliacdo especial reiniciara com a
respectiva assuncgao.
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Art. 14: Na hipdtese da autoridade competente ndo homologar a avaliacao
de desempenho indicando a exoneracao, sera aberto procedimento que é
regido pelas normas do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico: Durante o tramite do processo referido no caput deste
artigo, o prazo para aquisicao da estabilidade ficara suspenso até o
julgamento final.

Art. 15: — Lei especifica regulamentara o procedimento do estagio
probatdrio.

CAPITULO 1lI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

DA PROGRESSAO

Art. 16: O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo
dar-se-a mediante progressao funcional por antiguidade e merecimento.

§ 192: A progressao por antiguidade é a passagem do servidor de uma
referéncia na classe para a seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia (letra) em que se
encontrava.

§ 292: A progressao por merecimento é a passagem do servidor de uma
referéncia na classe para a seguinte, dentro da mesma carreira, cumprido o
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio na referéncia (letra) em que se
encontrava, condicionada ao resultado da avaliacdo periddica de
desempenho individual.

Art.17: O processo de Avaliacao de Desempenho sera realizado a cada dois
anos e abrangera todos os servidores ocupantes de cargos efetivos.



MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

Paragrafo unico — Lei especifica regulamentard a avaliacdo de desempenho,
cujo projeto serd encaminhado a Camara de Vereadores no prazo de 120
(cento e vinte) dias.

Art. 18: Nao obterd progressao funcional o servidor:
| - em estagio probatorio;
Il - em disponibilidade;

lll - que sofreu sangao disciplinar de adverténcia por 2 (duas) vezes; ou
suspensao no periodo de avaliacdo ou, mesmo efetivo, foi exonerado de
cargo comissionado.

IV - com desempenho insuficiente na avaliagao individual.

§ 12: O periodo de estagio probatério serd computado no cdlculo da
progressao funcional somente pelo critério de antiguidade.

§ 22: A vedacao do inciso lll ndo se aplica a progressao por antiguidade.
Art. 19: S3o causas de suspensao do intersticio para a progressao funcional:
| - as faltas ndo justificadas;

Il - a prisdo ndao decorrente de sentenca definitiva;

lll - o cumprimento de pena disciplinar de suspensao;

IV - a cessdo a outro 6rgao ou entidade da Administracao;

V - os periodos de licenca para:

a) tratamento de saude superior a cento e oitenta (180) dias;
b) trato de interesses particulares;
c) desempenho de mandato classista;

d) acompanhar conjuge ou companheiro;
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e) atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo uUnico. As hipdteses de suspensao previstas no inciso IV e nas
alineas ‘@’ e ‘d’ do inciso V ndo sao aplicdveis para a progressao por
antiguidade.

Art. 20: As progressoes serao formalizadas em ato préprio que produzira
efeitos funcionais e financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente
a data em que o servidor houver implementado todos os requisitos.

DA PROMOCAO

Art. 21: Promocao é a elevacao para o nivel mais alto dentro da prdpria
carreira.

Art. 22: A promocgao ocorrera mediante processo classificatorio por
antiguidade, observada a repercussao financeira e o limite de despesa com
pessoal apurado na forma da Lei n? 101/2000, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 23: Somente serao considerados os cursos reconhecidos e ministrados
por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educacao na forma da legislacdo especifica.

Art. 24: Os cursos de pds-graduacdo lato sensu somente serdao admitidos
desde que com duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 25: Para fins de classificacdo e promocao do candidato do nivel
ocupacional basico e intermediario sao considerados, também, os cursos de
capacitacdo ou titulos de até 50 (cinquenta) horas-aula e 100 (cem) horas-
aula, correlacionados com o cargo ocupado, ministrado por érgaos publicos
ou empresas privadas.
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Art. 26: O curso ja considerado para a percep¢ao de promocao funcional ndo
poderd ser novamente considerado para aquisicdo de outros beneficios
promocionais.

Art. 27: O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis das Carreira dos
servidores sera obtido pela aplicacdao dos seguintes coeficientes:

| - sobre o valor do Vencimento Basico das Carreiras referentes ao Grupo
Ocupacional Superior:

a) Especializacdo: Nivel L...covvvueevineeiiniininnnnnnns 1,20;
b) Mestrado: Nivel Il ..o, 1,30;
c) Doutorado: NIVEl T cevvviieeeeeeeeeecrreeeee e, 1,40.

Il — sobre o valor do Vencimento Basico das carreiras referentes aos Grupos
Ocupacional Basico e Ocupacional Intermediario:

a) 50 horas-aula: N T2 I P 1,04;
b) 100 horas-aula:  Nivel ..o, 1,08.
¢) Graduacdo: NIVEL T e, 1,10
d) Especializacdo: NIVE! IV 1,20;
e) Mestrado: NIVEI V e 1,30;
f) Doutorado: NIVEl VI e 1,40

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 28: A fixacao dos padrdes de vencimento e dos componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.
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Art. 29: Os vencimentos bdsicos dos Cargos dos Servidores sdo os constantes
do anexo |, desta Lei.

Art. 30: A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores
publicos, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, Xl, da Constituicao
Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndao se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcdao de excesso a qualquer titulo,
salvo sentenga judicial.

Paragrafo unico: N3ao serdao computadas, para efeito dos limites
remuneratérios de que trata o artigo anterior, as parcelas de carater
indenizatorio previstas em lei.

CAPITULO V
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 31: O detentor de cargo efetivo poderda exercer funcdo nos
departamentos, divisOes, setores ou unidades administrativas, com
atribuicdes e responsabilidades de chefia ou de encarregado, fazendo jus a
retribuicao financeira, mediante gratificacdo, conforme previsto nos anexos
1, IV e VII, desta lei.

Paragrafo unico: S3o requisitos para efeito deste artigo:
I. acompatibilidade da fungao com a natureza do respectivo cargo;

Il. o preenchimento dos requisitos da funcdo em que ocorrerd a
designacao.

10
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Art. 32: O servidor n3ao podera receber mais de 2 (duas) gratificacOes
simultaneamente em razdo de cargo, fung¢ao ou atribuicdes, exceto quando
integrar comissao especial de sindicancia ou comissao permanente
disciplinar.

Art. 33: As gratificacdes aplicam-se no cdlculo do décimo terceiro saldrio,
gratificacao de férias e licenca-prémio indenizada.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 34: Todo e qualquer servidor designado para exercer as atividades
inerentes a Comissao Permanente de Licitacdao fara jus a gratificacdo no
montante fixado nos anexos Ill e IV, desta Lei, independentemente das suas
atribuicdes de oficio.

Art. 35: A designacao de servidor para participar da Comissao Permanente de
Licitacao sera feita por ato do Prefeito Municipal.

PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Art. 36: Todo e qualquer servidor designado para exercer as atividades de
Pregoeiro Oficial do Municipio e Equipe de apoio fara jus a gratificacao no
montante fixado nos anexos Il e IV, desta Lei, independentemente das suas
atribuicdes de oficio.

Art. 37: A designacao de Pregoeiro Oficial e da Equipe de Apoio sera feita por
ato do Prefeito Municipal.

COMISSAO PERMANENTE DISCIPLINAR

Art. 38: Todo e qualquer servidor designado para integrar Comissao
Permanente Disciplinar fara jus a gratificagdo no montante fixado nos anexos
lll e IV, desta lei, independentemente das suas atribuicdes de oficio.

11
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Paragrafo unico: Também fara jus a gratificacdao prevista no “caput” deste
artigo, o servidor nomeado em carater eventual para compor Comissao
Especial de Sindicancia ou de Inquérito Administrativo, enquanto durarem os
trabalhos.

Art. 39: A designagao do servidor para integrar Comissao Permanente
Disciplinar e Comissao Especial de Sindicancia ou Inquérito Administrativo
serd feita por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
INDENIZACOES

SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 40: A gratificacao (indenizacao) pela prestacdao de servigo extraordinario
(horas extras) se destina a remunerar os servicos prestados fora do periodo
normal de trabalho a que estiver sujeito o servidor, no desempenho das
atribuicdes do seu cargo, desde que previamente autorizado pela autoridade
competente.

Art. 41: O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, realizados em
dias uteis. O servico extraordinario realizado em dias nao uteis sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdao a hora
normal de trabalho.

Art. 42: E assegurado ao servidor o recebimento dos reflexos financeiros das
horas extras sobre Descanso Semanal Remunerado (DSR), feriado, recesso,
férias, décimo-terceiro e as licengas consideradas de efetivo servico, inclusive
as indenizadas.

Art. 43: As horas extras serao pagas pela média do periodo aquisitivo no caso
de férias e licencas.

12
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Art. 44: Somente mediante justificativa da impossibilidade de realizacao de
revezamento de servidores é que se poderd requisitar horas extras para
cumprimento de atividades.

Art. 45: Ao servidor investido em fungcao de confianca ou cargo comissionado
€ vedado o pagamento de hora extra.

Art. 46: Lei especifica instituirda sistema de armazenagem de horas
trabalhadas (banco de horas) além da jornada normal diaria de trabalho, sem
o pagamento do adicional de hora extra, cujo projeto sera enviado ao Poder
Legislativo no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

TEMPO DE ESPERA

Art. 47: Fica instituido o Adicional por Tempo de Espera (A.T.E.) a ser
concedida a servidor ocupante de cargo de motorista, quando da conducao
de veiculo de transporte coletivo municipal, intermunicipal, de ambulancias
ou outros vinculados a drea da saude.

Art. 48: A retribuicdo financeira por tempo de espera é incompativel com o
recebimento de gratificacdo por servicos extraordinarios.

Art. 49: A atividade de transporte coletivo é incompativel com o pagamento
de horas extras.

Art. 50: S3o consideradas tempo de espera as horas que excederem a
jornada normal de trabalho do motorista de transporte rodoviario, municipal
ou intermunicipal, que ficar aguardando o passageiro no destino ou executar
suas atribuicdes em horario descontinuo.

§ 192: Entende-se por hordrio descontinuo quando o servidor inicia a sua
atividade e esta é interrompida por prazo superior a 1 (uma) hora, havendo
nova retomada do servigo.

§ 292: Considera-se interrompida a atividade quando esta sofre divisao da
carga horaria diaria dentro do cronograma de trabalho.

13
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Art. 51: As horas relativas ao periodo do tempo de espera serao indenizadas
por valor fixo mensal, conforme previsto nos anexo V, desta lei.

SOBREAVISO

Art. 52: Fica criado o adicional de sobreaviso devido ao motorista de
ambulancia, resgate ou outro veiculo vinculado a 4rea da saude que ficar a
disposicao de pronto atendimento das urgéncias e emergéncias, além da
carga horaria normal de trabalho do seu cargo efetivo.

Paragrafo unico: o referido adicional sera indenizado por valor fixo mensal,
conforme estabelecido no anexo V, desta lei.

DA SUBSTITUICAO

Art. 53: No caso de férias, licengas ou outro afastamento previsto em lei, o
servidor com encargos de chefia ou direcao devera ser substituido visando a
continuidade das competéncias da unidade administrativa.

§ 12: A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da administracao.

§ 22: A substituicdo automatica é a feita por servidor previamente designado
substituto do titular e sera remunerado proporcionalmente ao periodo que
exercer a substituicao.

Art. 54: Durante o tempo da substituicao, ocorrida de forma automatica ou
por designacao, o substituto recebera, proporcionalmente, o vencimento do
cargo ou a gratificacdao da funcdao comissionada, ressalvado o caso de opcao
pelo vencimento do seu préprio cargo e, sendo vedada a percepcgao
cumulativa de vencimentos, gratificacdes ou vantagens.

ADICIONAIS

Art. 55: O servidor que ficar exposto, em carater habitual e permanente, a
locais insalubres ou em contato permanente com substancias nocivas a

14
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saude é assegurado o pagamento de adicional, que deve ser calculado sobre
o salario minimo nacional, equivalente a:

- 40 %(quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Paragrafo unico: Laudo fornecido por profissional habilitado indicara as
atividades, circunstancias e grau de insalubridade.

Art. 56: E assegurado o pagamento do adicional de periculosidade,
equivalente a 30% (trinta por cento) do piso inicial do cargo, ao servidor que
tiver contato permanente com atividades de risco, conforme laudo emitido
por profissional habilitado que indicara o risco ou a periculosidade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57: Nos servicos que exijam trabalho aos sabados e domingos sera
estabelecida escala de revezamento.

Art. 58: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdao exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e ndo poderd exceder
de 2 (duas) horas.

Art. 59: A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e
30 segundos.

Art. 60: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 61: Quando o vencimento contiver comissao, gratificacdo ou outras
vantagens, apurar-se-a a média percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses

gue precederem a concessao das férias.

15
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62: O Quadro de Pessoal corresponderd ao niumero de cargos efetivos e
funcdes gratificadas (funcao de confianca), providos e vagos, criados e
existentes na data da publicacao desta Lei, passando a ser designados na
forma do disposto no anexo | e lll, desta Lei.

Art. 63: As incompatibilidades e impedimentos aplicaveis a todo e qualquer
servidor efetivo ou comissionado, incluindo funcao com atribuicdes de
chefia, direcdo e assessoramento, ou integrantes de comissdes, de qualquer
natureza, sao restritas as previstas no art. 37, incisos XVI e art. 38, ambos da
Constituicdao Federal.

Art. 64: Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitdrio de Saude
(ACS); Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiliar de Enfermagem; Dentista;
Enfermeiro e Médico, admitidos pelo regime CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), passam a compor o quadro de servidores efetivos, no regime
estatutdrio, na forma do Anexo |, desta Lei.

Art. 65: Caberd a cada Secretaria ou Procuradoria, no ambito de sua
competéncia, instituir Programa Permanente de Capacitacao destinado a
formacao, qualificacdo e aperfeicoamento profissional, bem como ao
desenvolvimento técnico e de gestdo, visando a preparacao dos servidores
para  desempenharem atribuicbes de  maior complexidade e
responsabilidade.

Art. 66: Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdao ministrados
mediante contratacdo de servicos de entidades publicas ou privadas e ou
profissionais especializados, sediados ou ndao no Municipio.

Art. 67: Ficam resguardadas as situacdes constituidas até a data da

publicagao desta Lei, observando-se o direito adquirido, o ato juridico
perfeito, a seguranca juridica e a estabilidade financeira do servidor.
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Art. 68: As despesas resultantes da execucao desta Lei correm a conta das
dotagdes consignadas em orcamento.

Art. 69: A eficacia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do
§ 12 do art. 169 da Constituicao Federal e das normas pertinentes da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 70: Aos servidores de que trata a presente lei aplica-se subsidiariamente
o Estatuto dos Funciondrios Civis do Paranad - Lei n®. 6.174, de 16 de
novembro de 1970, incluindo suas alteragdes legislativas posteriores.

Art. 71: Integram esta lei os seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Vencimentos.

Anexo Il — Tabela de Valores de Progressao e Promoc¢ao Funcional.

Anexo Il — Quadro de Fun¢des Gratificadas (Funcao de Confianca).

Anexo IV — Quadro de Remuneracgao das Fungdes Gratificadas.

Anexo V — Quadro de valores dos Adicionais.

Anexo VI — Descricao, requisitos e atribuicdes dos cargos efetivos.

Anexo VII — Descrigao, requisitos e atribuicdes das funcdes gratificadas
(funcao de confianca).

NounhkwNRE

Art. 72: Fica extinto o cargo de lavador e os cargos de auxiliar de
enfermagem, digitador e telefonista serao extintos a partir da demissao dos
atuais ocupantes.

Art. 73: Revogam-se a lei n? 262, de 18 de agosto de 2006 e a lei n2 614, de
20 de outubro de 2014, bem como as demais disposicdes legais existentes,
naquilo que colidir com a presente lei.

Art. 74: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Abatia, Paranda, 18 de Dezembro de 2014.

MARIA DE LOURDES FERRAZ YAMAGAMI
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |- LEI N° 625/2014
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NUMERO
DENOMINACAO DE CARGOS C.H.S! DPAISCOA'FL\‘FLCE'Q{LA
EXISTENTE |REESTRUTURADO
Advogado 2 2 20 horas | R$  5.400,00
Agente Administrativo 5 6 36 horas | R$ 1.468,86
Agente de CRAS 2 4 36 horas | R$ 1.489,05
Assistente Administrativo 6 5 36 horas | R$ 2.069,21
Assistente Social 1 2 30 horas | R$ 1.870,12
Contador 1 1 40 horas | R$  5.400,00
Dentista 20 Horas 3 2 20 horas | R$ 1.448,45
Dentista 30 Horas 1 1 30 horas | R$ 2.121,75
Enfermeiro 6 6 40 horas | R$ 2.339,82
Engenheiro Civil 1 1 20 horas | R$ ~ 1.448,45
Farmacéutico 1 1 36 horas | R$ 2.339,82
Fiscal de Obras e Posturas 2 2 36 horas | R$ 1.468,86
Fiscal Tributario 2 2 36 horas | R$ 1.468,86
Fonoaudiélogo 1 1 20 horas | R$ ~ 1.998,23
Médico 4 4 20 horas | R$  5.400,00
Nutricionista 1 1 40 horas | R$ 1.870,12
Oficial Administrativo 3 1 36 horas | R$ 2.212,47
Oficial de Planejamento 1 1 36 horas | R$ 2.212,47
Psicélogo 2 3 20 horas | R$ ~ 2.131,45
Veterinario 1 1 20 horas | R$ 955,02
NUMERO PISO INICIAL
DENOMINACAO DE CARGOS CHS | A CARREIRA
EXISTENTE |REESTRUTURADO
Atendente 9 4 36 horas | R$  1.034,00
Auxiliar de Consultério Dentario 1 1 36 horas | R$ 1.034,00
Auxiliar de Enfermagem (em exting&o) 8 8 36 horas | R$  1.034,00
Digitador (em extingéo) 3 2 36 horas | R$ 800,00
Eletricista 2 2 40 horas | R$ 800,00
Escriturério 2 2 36 horas | R$ 907,27
Mecanico 2 2 40 horas | R$ 1.337,01
Secretario Escolar 3 3 40 horas | R$ 1.066,27
Técnico Agricola 1 1 30 horas | R$ 1.368,86
Técnico em Higiene Dental 1 1 36 horas | R$ 1.034,00
Telefonista (em extingdo) 1 1 36 horas | R$ 800,00
Vigilante Sanitario 1 1 36 horas | R$ 1.034,00
NUMERO PISO INICIAL
DENOMINAGCAO DE CARGOS CHS | A CARREIRA
EXISTENTE |REESTRUTURADO
Agente Comunitario de Saude 16 16 40 horas | R$  1.014,00
Agente de Endemias 5 5 40 horas | R$  1.014,00
Auxiliar de Servicos Gerais 50 50 40 horas | R$ 800,00
Borracheiro 1 1 40 horas | R$ 800,00
Coveiro 2 2 40 horas | R$ 800,00
Cozinheiro 1 2 40 horas | R$ 800,00
Lavador (extinto) 1 0 - -
Magarefe 3 3 40 horas | R$ 800,00
Motorista 30 34 40 horas | R$ 859,52
Operador de Maquinas Leves 2 2 40 horas | R$ 859,52
Operador de Maquinas Pesadas 8 4 40 horas | R$ 907,27
Operério Bracal 25 25 40 horas | R$ 800,00
Padeiro 1 1 40 horas | R$ 859,52
Pedreiro 10 10 40 horas | R$ 859,52

1 CARGA HORARIA SEMANAL
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ANEXO I - LEI N2 625/2014

ANEXO II-A

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

MUNICIPIO DE ABATIA

NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1014,00

CARGA HORARIA: 40 HORAS

PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.014,00 | RS 1.054,56 | RS 1.095,12 | RS 1.115,40 | RS 1.216,80 | RS 1.318,20 | RS 1.419,60
B 1 RS 1.024,14 | RS 1.065,11 | RS 1.106,07 | RS 1.126,55 | RS 1.228,97 | RS 1.331,38 | RS 1.433,80
C 2 RS 1.034,38 | RS 1.075,76 | RS 1.117,13 | RS 1.137,82 | RS 1.241,26 | RS 1.344,70 | RS 1.448,13
D 3 RS 1.044,73 | RS 1.086,51 | RS 1.128,30 | RS 1.149,20 | RS 1.253,67 | RS 1.358,14 | RS 1.462,62
E 4 RS 1.055,17 | RS 1.097,38 | RS 1.139,59 | R$ 1.160,69 | RS 1.266,21 | RS 1.371,72 | RS 1.477,24
F 5 RS 1.065,72 | RS 1.108,35 | RS 1.150,98 | RS 1.172,30 | RS 1.278,87 | RS 1.385,44 | RS 1.492,01
G 6 RS 1.076,38 | RS 1.119,44 | RS 1.162,49 | RS 1.184,02 | RS 1.291,66 | RS 1.399,30 | RS 1.506,93
H 7 RS 1.087,15 | RS 1.130,63 | RS 1.174,12 | R$ 1.195,86 | RS 1.304,57 | RS 1.413,29 | R$ 1.522,00
| 8 RS 1.098,02 | RS 1.141,94 | RS 1.185,86 | RS 1.207,82 | RS 1.317,62 | RS 1.427,42 | RS 1.537,22
J 9 RS 1.109,00 | RS 1.153,36 | RS 1.197,72 | RS 1.219,90 | RS 1.330,80 | RS 1.441,70 | RS 1.552,60
K 10 RS 1.120,09 | RS 1.164,89 | RS 1.209,69 | RS 1.232,10 | RS 1.344,10 | RS 1.456,11 | RS 1.568,12
L 11 RS 1.131,29 | RS 1.176,54 | RS 1.221,79 | RS 1.244,42 | RS 1.357,55 | RS 1.470,67 | RS 1.583,80
M 12 RS 1.142,60 | RS 1.188,30 | RS 1.234,01 | RS 1.256,86 | RS 1.371,12 | RS 1.485,38 | RS 1.599,64
N 13 RS 1.154,03 | RS 1.200,19 | RS 1.246,35 | RS 1.269,43 | RS 1.384,83 | RS 1.500,23 | R$ 1.615,64
0 14 RS 1.165,57 | RS 1.212,19 | RS 1.258,81 | RS 1.282,12 | RS 1.398,68 | RS 1.515,24 | RS 1.631,79
P 15 RS 1.177,22 | RS 1.224,31 | RS 1.271,40 | RS 1.294,94 | RS 1.412,67 | RS 1.530,39 | RS 1.648,11
Q 16 RS 1.188,99 | RS 1.236,55 | RS 1.284,11 | RS 1.307,89 | RS 1.426,79 | RS 1.545,69 | RS 1.664,59
R 17 RS 1.200,88 | RS 1.248,92 | RS 1.296,96 | RS 1.320,97 | RS 1.441,06 | RS 1.561,15 | RS 1.681,24
S 18 RS 1.212,89 | RS 1.261,41 | RS 1.309,93 | RS 1.334,18 | RS 1.455,47 | RS 1.576,76 | RS 1.698,05
T 19 RS 1.225,02 | RS 1.274,02 | RS 1.323,02 | RS 1.347,52 | RS 1.470,03 | RS 1.592,53 | R$ 1.715,03
U 20 RS 1.237,27 | RS 1.286,76 | RS 1.336,25 | RS 1.361,00 | RS 1.484,73 | RS 1.608,45 | RS 1.732,18
Y% 21 RS 1.249,65 | RS 1.299,63 | RS 1.349,62 | RS 1.374,61 | RS 1.499,57 | RS 1.624,54 | RS 1.749,50
W 22 RS 1.262,14 | RS 1.312,63 | RS 1.363,11 | RS 1.388,36 | RS 1.514,57 | RS 1.640,78 | RS 1.767,00
X 23 RS 1.274,76 | RS 1.325,75 | RS 1.376,74 | RS 1.402,24 | RS 1.529,72 | RS 1.657,19 | RS 1.784,67
Y 24 RS 1.287,51 | RS 1.339,01 | RS 1.390,51 | RS 1.416,26 | RS 1.545,01 | RS 1.673,76 | RS 1.802,52
z 25 RS 1.300,39 | RS 1.352,40 | RS 1.404,42 | RS 1.430,42 | RS 1.560,46 | RS 1.690,50 | RS 1.820,54
AA 26 RS 1.313,39 | RS 1.365,93 | RS 1.418,46 | RS 1.444,73 | RS 1.576,07 | RS 1.707,41 | RS 1.838,75
AB 27 RS 1.326,52 | RS 1.379,58 | RS 1.432,65 | RS 1.459,18 | RS 1.591,83 | RS 1.724,48 | RS 1.857,13
AC 28 RS 1.339,79 | RS 1.393,38 | RS 1.446,97 | RS 1.473,77 | RS 1.607,75 | RS 1.741,73 | RS 1.875,70
AD 29 RS 1.353,19 | RS 1.407,31 | RS 1.461,44 | RS 1.488,51 | RS 1.623,82 | RS 1.759,14 | RS 1.894,46
AE 30 RS 1.366,72 | RS 1.421,39 | RS 1.476,06 | RS 1.503,39 | RS 1.640,06 | RS 1.776,73 | RS 1.913,41
AF 31 RS 1.380,39 | RS 1.435,60 | RS 1.490,82 | RS 1.518,42 | RS 1.656,46 | RS 1.794,50 | RS 1.932,54
AG 32 RS 1.394,19 | RS 1.449,96 | RS 1.505,73 | R$ 1.533,61 | RS 1.673,03 | RS 1.812,45 | RS 1.951,87
AH 33 RS 1.408,13 | RS 1.464,46 | RS 1.520,78 | RS 1.548,94 | RS 1.689,76 | RS 1.830,57 | RS 1.971,38
Al 34 RS 1.422,21 | RS 1.479,10 | RS 1.535,99 | R$ 1.564,43 | RS 1.706,66 | RS 1.848,88 | RS 1.991,10
Al 35 RS 1.436,44 | RS 1.493,89 | RS 1.551,35 | R$ 1.580,08 | RS 1.723,72 | RS 1.867,37 | RS 2.011,01
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-B

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1014,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.014,00 | RS 1.054,56 | RS 1.095,12 | R$ 1.115,40 | R$ 1.216,80 | R$ 1.318,20 | R$ 1.419,60
B 1 RS 1.024,14 | RS 1.065,11 | RS 1.106,07 | RS 1.126,55 | R$ 1.228,97 | RS 1.331,38 | RS 1.433,80
C 2 RS 1.034,38 | RS 1.075,76 | RS 1.117,13 | RS 1.137,82 | RS 1.241,26 | RS 1.344,70 | RS 1.448,13
D 3 RS 1.044,73 | RS 1.086,51 | RS 1.128,30 | RS  1.149,20 | RS 1.253,67 | RS 1.358,14 | RS 1.462,62
E 4 RS 1.055,17 | RS 1.097,38 | RS 1.139,59 | R$ 1.160,69 | RS 1.266,21 | RS 1.371,72 | RS 1.477,24
F 5 RS 1.065,72 | RS 1.108,35 | RS 1.150,98 | R$ 1.172,30 | RS 1.278,87 | RS 1.385,44 | RS 1.492,01
G 6 RS 1.076,38 | RS 1.119,44 | RS 1.162,49 | RS 1.184,02 | RS 1.291,66 | RS 1.399,30 | RS 1.506,93
H 7 RS 1.087,15 | RS 1.130,63 | RS 1.174,12 | R$ 1.195,86 | RS 1.304,57 | RS 1.413,29 | R$ 1.522,00
| 8 RS 1.098,02 | RS 1.141,94 | RS 1.185,86 | RS 1.207,82 | RS 1.317,62 | RS 1.427,42 | RS 1.537,22
J 9 RS 1.109,00 | RS 1.153,36 | RS 1.197,72 | RS 1.219,90 | RS 1.330,80 | RS 1.441,70 | RS 1.552,60
K 10 RS 1.120,09 | RS 1.164,89 | RS 1.209,69 | RS 1.232,10 | RS 1.344,10 | RS 1.456,11 | RS 1.568,12
L 11 RS 1.131,29 | RS 1.176,54 | RS 1.221,79 | RS 1.244,42 | RS 1.357,55 | RS 1.470,67 | RS 1.583,80
M 12 RS 1.142,60 | RS 1.188,30 | RS 1.234,01 | RS 1.256,86 | RS 1.371,12 | RS 1.485,38 | RS 1.599,64
N 13 RS 1.154,03 | RS 1.200,19 | RS 1.246,35 | RS  1.269,43 | RS 1.384,83 | RS 1.500,23 | R$ 1.615,64
0 14 RS 1.165,57 | RS 1.212,19 | RS 1.258,81 | RS 1.282,12 | RS 1.398,68 | RS 1.515,24 | RS 1.631,79
P 15 RS 1.177,22 | RS 1.224,31 | RS 1.271,40 | RS 1.294,94 | RS 1.412,67 | RS 1.530,39 | RS 1.648,11
Q 16 RS 1.188,99 | RS 1.236,55 | RS 1.284,11 | RS 1.307,89 | RS 1.426,79 | RS 1.545,69 | RS 1.664,59
R 17 RS 1.200,88 | RS 1.248,92 | RS 1.296,96 | RS 1.320,97 | RS 1.441,06 | RS 1.561,15 | RS 1.681,24
S 18 RS 1.212,89 | RS 1.261,41 | RS 1.309,93 | RS 1.334,18 | RS 1.455,47 | RS 1.576,76 | RS 1.698,05
T 19 RS 1.225,02 | RS 1.274,02 | RS 1.323,02 | RS 1.347,52 | RS 1.470,03 | RS 1.592,53 | R$ 1.715,03
U 20 RS 1.237,27 | RS 1.286,76 | RS 1.336,25 | RS 1.361,00 | RS 1.484,73 | RS 1.608,45 | RS 1.732,18
Y% 21 RS 1.249,65 | RS 1.299,63 | RS 1.349,62 | R$ 1.374,61 | RS 1.499,57 | RS 1.624,54 | RS 1.749,50
W 22 RS 1.262,14 | RS 1.312,63 | RS 1.363,11 | RS 1.388,36 | RS 1.514,57 | RS 1.640,78 | RS 1.767,00
X 23 RS 1.274,76 | RS 1.325,75 | RS 1.376,74 | RS 1.402,24 | RS 1.529,72 | RS 1.657,19 | RS 1.784,67
Y 24 RS 1.287,51 | RS 1.339,01 | RS 1.390,51 | RS 1.416,26 | RS 1.545,01 | RS 1.673,76 | RS 1.802,52
z 25 RS 1.300,39 | RS 1.352,40 | RS 1.404,42 | RS 1.430,42 | RS 1.560,46 | RS 1.690,50 | RS 1.820,54
AA 26 RS 1.313,39 | RS 1.365,93 | RS 1.418,46 | RS 1.444,73 | RS 1.576,07 | RS 1.707,41 | RS 1.838,75
AB 27 RS 1.326,52 | RS 1.379,58 | RS 1.432,65 | RS 1.459,18 | RS 1.591,83 | RS 1.724,48 | RS 1.857,13
AC 28 RS 1.339,79 | RS 1.393,38 | RS 1.446,97 | RS 1.473,77 | RS 1.607,75 | RS 1.741,73 | RS 1.875,70
AD 29 RS 1.353,19 | RS 1.407,31 | RS 1.461,44 | RS 1.488,51 | RS 1.623,82 | RS 1.759,14 | RS 1.894,46
AE 30 RS 1.366,72 | RS 1.421,39 | RS 1.476,06 | RS 1.503,39 | RS 1.640,06 | RS 1.776,73 | RS 1.913,41
AF 31 RS 1.380,39 | RS 1.435,60 | RS 1.490,82 | R$ 1.518,42 | RS 1.656,46 | RS 1.794,50 | RS 1.932,54
AG 32 RS 1.394,19 | RS 1.449,96 | RS 1.505,73 | R$ 1.533,61 | RS 1.673,03 | RS 1.812,45 | RS 1.951,87
AH 33 RS 1.408,13 | RS 1.464,46 | RS 1.520,78 | RS 1.548,94 | RS 1.689,76 | RS 1.830,57 | RS 1.971,38
Al 34 RS 1.422,21 | RS 1.479,10 | RS 1.535,99 | R$ 1.564,43 | RS 1.706,66 | RS 1.848,88 | RS 1.991,10
Al 35 RS 1.436,44 | RS 1.493,89 | RS 1.551,35 | R$ 1.580,08 | RS 1.723,72 | RS 1.867,37 | R 2.011,01
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-C

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | R$ 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | RS 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-D

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: BORRACHEIRO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | RS 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | RS 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-E

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: COVEIRO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | RS 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | RS 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-F

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: COZINHEIRO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | RS 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | RS 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-G

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: MAGAREF
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | RS 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | R$ 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-H

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: MOTORISTA
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 859,52 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)

A 0 RS 859,52 | RS 893,90 | RS 928,28 | RS 945,47 | RS 1.031,42 | R$ 1.117,38 | R$ 1.203,33
B 1 RS 868,12 | RS 902,84 | RS 937,56 | RS 954,93 | RS 1.041,74 | RS 1.128,55 | RS 1.215,36
C 2 RS 876,80 | RS 911,87 | RS 946,94 | RS 964,48 | RS 1.052,16 | RS 1.139,84 | RS 1.227,51
D 3 RS 885,56 | RS 920,99 | RS 956,41 | RS 974,12 | RS 1.062,68 | RS 1.151,23 | RS 1.239,79
E 4 RS 894,42 | RS 930,20 | RS 965,97 | RS 983,86 | RS 1.073,30 | RS 1.162,75 | RS 1.252,19
F 5 RS 903,36 | RS 939,50 | RS 975,63 | RS 993,70 | RS 1.084,04 | RS 1.174,37 | RS 1.264,71
G 6 RS 912,40 | RS 948,89 | RS 985,39 | RS 1.003,64 | RS 1.094,88 | RS 1.186,12 | RS 1.277,36
H 7 RS 921,52 | RS 958,38 | RS 995,24 | RS 1.013,67 | RS 1.105,83 | RS 1.197,98 | R 1.290,13
| 8 RS 930,74 | RS 967,97 | RS 1.005,20 | RS  1.023,81 | RS 1.116,88 | RS 1.209,96 | R$ 1.303,03
J 9 RS 940,04 | RS 977,65 | RS 1.015,25 | RS 1.034,05 | RS 1.128,05 | RS 1.222,06 | RS 1.316,06
K 10 RS 949,44 | RS 987,42 | RS 1.025,40 | RS 1.044,39 | RS 1.139,33 | RS 1.234,28 | RS 1.329,22
L 11 RS 958,94 | RS 997,30 | RS 1.035,65 | RS  1.054,83 | RS 1.150,73 | RS 1.246,62 | RS 1.342,51
M 12 RS 968,53 | RS 1.007,27 | RS 1.046,01 | RS 1.065,38 | RS 1.162,23 | RS 1.259,09 | R$ 1.355,94
N 13 RS 978,21 | RS 1.017,34 | RS 1.056,47 | RS 1.076,04 | RS 1.173,86 | RS 1.271,68 | RS 1.369,50
0 14 RS 988,00 | RS 1.027,52 | RS 1.067,04 | RS 1.086,80 | RS 1.185,60 | RS 1.284,39 | RS 1.383,19
P 15 RS 997,88 | RS 1.037,79 | RS 1.077,71 | RS 1.097,66 | RS 1.197,45 | RS 1.297,24 | R$ 1.397,03
Q 16 RS 1.007,85 | RS 1.048,17 | RS 1.088,48 | RS 1.108,64 | RS 1.209,43 | RS 1.310,21 | R$ 1.411,00
R 17 RS 1.017,93 | RS 1.058,65 | RS 1.099,37 | RS 1.119,73 | RS 1.221,52 | RS 1.323,31 | RS 1.425,11
S 18 RS 1.028,11 | RS 1.069,24 | RS 1.110,36 | RS 1.130,92 | RS 1.233,74 | RS 1.336,55 | RS 1.439,36
T 19 RS 1.038,39 | RS 1.079,93 | RS 1.121,47 | RS 1.142,23 | RS 1.246,07 | RS 1.349,91 | RS 1.453,75
U 20 RS 1.048,78 | RS 1.090,73 | RS 1.132,68 | RS 1.153,66 | RS 1.258,53 | RS 1.363,41 | RS 1.468,29
Y% 21 RS 1.059,27 | RS 1.101,64 | RS 1.144,01 | RS 1.165,19 | RS 1.271,12 | R$ 1.377,05 | RS 1.482,97
W 22 RS 1.069,86 | RS 1.112,65 | RS 1.155,45 | RS 1.176,84 | RS 1.283,83 | RS 1.390,82 | RS 1.497,80
X 23 RS 1.080,56 | RS 1.123,78 | RS 1.167,00 | RS 1.188,61 | RS 1.296,67 | RS 1.404,72 | RS 1.512,78
Y 24 RS 1.091,36 | RS 1.135,02 | RS 1.178,67 | RS  1.200,50 | RS 1.309,63 | RS 1.418,77 | RS 1.527,91
z 25 RS 1.102,28 | RS 1.146,37 | RS 1.190,46 | RS 1.212,50 | RS 1.322,73 | RS 1.432,96 | RS 1.543,19
AA 26 RS 1.113,30 | RS 1.157,83 | RS 1.202,36 | RS 1.224,63 | RS 1.335,96 | RS 1.447,29 | RS 1.558,62
AB 27 RS 1.124,43 | RS 1.169,41 | RS 1.214,39 | RS 1.236,87 | RS 1.349,32 | RS 1.461,76 | RS 1.574,20
AC 28 RS 1.135,68 | RS 1.181,10 | RS 1.226,53 | RS 1.249,24 | RS 1.362,81 | RS 1.476,38 | RS 1.589,95
AD 29 RS 1.147,03 | RS 1.192,91 | RS 1.238,80 | RS 1.261,74 | RS 1.376,44 | RS 1.491,14 | R$ 1.605,85
AE 30 RS 1.158,50 | RS 1.204,84 | RS 1.251,18 | R$  1.274,35 | RS 1.390,20 | R$ 1.506,05 | RS 1.621,90
AF 31 RS 1.170,09 | RS 1.216,89 | RS 1.263,70 | RS 1.287,10 | RS 1.404,11 | R$ 1.521,11 | R$ 1.638,12
AG 32 RS 1.181,79 | RS 1.229,06 | RS 1.276,33 | RS 1.299,97 | RS 1.418,15 | RS 1.536,33 | RS 1.654,50
AH 33 RS 1.193,61 | RS 1.241,35 | RS 1.289,10 | R$ 1.312,97 | RS 1.432,33 | RS 1.551,69 | RS 1.671,05
Al 34 RS 1.205,54 | RS 1.253,76 | RS 1.301,99 | R$ 1.326,10 | RS 1.446,65 | RS 1.567,21 | RS 1.687,76
Al 35 RS 1.217,60 | RS 1.266,30 | RS 1.315,01 | R$ 1.339,36 | RS 1.461,12 | RS 1.582,88 | RS 1.704,64
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Estado do Parana
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-1

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 859,52 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 859,52 | RS 893,90 | RS 928,28 | RS 945,47 | RS 1.031,42 | R$ 1.117,38 | R$ 1.203,33
B 1 RS 868,12 | RS 902,84 | RS 937,56 | RS 954,93 | RS 1.041,74 | RS 1.128,55 | RS 1.215,36
C 2 RS 876,80 | RS 911,87 | RS 946,94 | RS 964,48 | RS 1.052,16 | RS 1.139,84 | RS 1.227,51
D 3 RS 885,56 | RS 920,99 | RS 956,41 | RS 974,12 | RS 1.062,68 | RS 1.151,23 | RS 1.239,79
E 4 RS 894,42 | RS 930,20 | RS 965,97 | RS 983,86 | RS 1.073,30 | RS 1.162,75 | RS 1.252,19
F 5 RS 903,36 | RS 939,50 | RS 975,63 | RS 993,70 | RS 1.084,04 | RS 1.174,37 | RS 1.264,71
G 6 RS 912,40 | RS 948,89 | RS 985,39 | RS 1.003,64 | RS 1.094,88 | RS 1.186,12 | RS 1.277,36
H 7 RS 921,52 | RS 958,38 | RS 995,24 | RS 1.013,67 | RS 1.105,83 | RS 1.197,98 | R 1.290,13
| 8 RS 930,74 | RS 967,97 | RS 1.005,20 | RS  1.023,81 | RS 1.116,88 | RS 1.209,96 | R$ 1.303,03
J 9 RS 940,04 | RS 977,65 | RS 1.015,25 | RS 1.034,05 | RS 1.128,05 | RS 1.222,06 | RS 1.316,06
K 10 RS 949,44 | RS 987,42 | RS 1.025,40 | RS 1.044,39 | RS 1.139,33 | RS 1.234,28 | RS 1.329,22
L 11 RS 958,94 | RS 997,30 | RS 1.035,65 | RS  1.054,83 | RS 1.150,73 | RS 1.246,62 | RS 1.342,51
M 12 RS 968,53 | RS 1.007,27 | RS 1.046,01 | RS 1.065,38 | RS 1.162,23 | RS 1.259,09 | R$ 1.355,94
N 13 RS 978,21 | RS 1.017,34 | RS 1.056,47 | RS 1.076,04 | RS 1.173,86 | RS 1.271,68 | RS 1.369,50
0 14 RS 988,00 | RS 1.027,52 | RS 1.067,04 | RS 1.086,80 | RS 1.185,60 | RS 1.284,39 | RS 1.383,19
P 15 RS 997,88 | RS 1.037,79 | RS 1.077,71 | RS 1.097,66 | RS 1.197,45 | RS 1.297,24 | R$ 1.397,03
Q 16 RS 1.007,85 | RS 1.048,17 | RS 1.088,48 | RS 1.108,64 | RS 1.209,43 | RS 1.310,21 | R$ 1.411,00
R 17 RS 1.017,93 | RS 1.058,65 | RS 1.099,37 | RS 1.119,73 | RS 1.221,52 | RS 1.323,31 | RS 1.425,11
S 18 RS 1.028,11 | RS 1.069,24 | RS 1.110,36 | RS 1.130,92 | RS 1.233,74 | RS 1.336,55 | RS 1.439,36
T 19 RS 1.038,39 | RS 1.079,93 | RS 1.121,47 | RS 1.142,23 | RS 1.246,07 | RS 1.349,91 | RS 1.453,75
U 20 RS 1.048,78 | RS 1.090,73 | RS 1.132,68 | RS 1.153,66 | RS 1.258,53 | RS 1.363,41 | RS 1.468,29
Y% 21 RS 1.059,27 | RS 1.101,64 | RS 1.144,01 | RS 1.165,19 | RS 1.271,12 | R$ 1.377,05 | RS 1.482,97
W 22 RS 1.069,86 | RS 1.112,65 | RS 1.155,45 | RS 1.176,84 | RS 1.283,83 | RS 1.390,82 | RS 1.497,80
X 23 RS 1.080,56 | RS 1.123,78 | RS 1.167,00 | RS 1.188,61 | RS 1.296,67 | RS 1.404,72 | RS 1.512,78
Y 24 RS 1.091,36 | RS 1.135,02 | RS 1.178,67 | RS  1.200,50 | RS 1.309,63 | RS 1.418,77 | RS 1.527,91
z 25 RS 1.102,28 | RS 1.146,37 | RS 1.190,46 | RS 1.212,50 | RS 1.322,73 | RS 1.432,96 | RS 1.543,19
AA 26 RS 1.113,30 | RS 1.157,83 | RS 1.202,36 | RS 1.224,63 | RS 1.335,96 | RS 1.447,29 | RS 1.558,62
AB 27 RS 1.124,43 | RS 1.169,41 | RS 1.214,39 | RS 1.236,87 | RS 1.349,32 | RS 1.461,76 | RS 1.574,20
AC 28 RS 1.135,68 | RS 1.181,10 | RS 1.226,53 | RS 1.249,24 | RS 1.362,81 | RS 1.476,38 | RS 1.589,95
AD 29 RS 1.147,03 | RS 1.192,91 | RS 1.238,80 | RS 1.261,74 | RS 1.376,44 | RS 1.491,14 | R$ 1.605,85
AE 30 RS 1.158,50 | RS 1.204,84 | RS 1.251,18 | R$  1.274,35 | RS 1.390,20 | R$ 1.506,05 | RS 1.621,90
AF 31 RS 1.170,09 | RS 1.216,89 | RS 1.263,70 | RS 1.287,10 | RS 1.404,11 | R$ 1.521,11 | R$ 1.638,12
AG 32 RS 1.181,79 | RS 1.229,06 | RS 1.276,33 | RS 1.299,97 | RS 1.418,15 | RS 1.536,33 | RS 1.654,50
AH 33 RS 1.193,61 | RS 1.241,35 | RS 1.289,10 | R$ 1.312,97 | RS 1.432,33 | RS 1.551,69 | RS 1.671,05
Al 34 RS 1.205,54 | RS 1.253,76 | RS 1.301,99 | R$ 1.326,10 | RS 1.446,65 | RS 1.567,21 | RS 1.687,76
Al 35 RS 1.217,60 | RS 1.266,30 | RS 1.315,01 | R$ 1.339,36 | RS 1.461,12 | RS 1.582,88 | RS 1.704,64
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-J

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 907,27 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 907,27 | RS 943,56 | RS 979,85 [ RS 998,00 | RS 1.088,72 | R$ 1.179,45 | R$ 1.270,18
B 1 RS 916,34 | RS 953,00 | RS 989,65 | RS 1.007,98 | RS 1.099,61 | RS 1.191,25 | RS 1.282,88
C 2 RS 92551 | RS 962,53 | RS 999,55 | R$ 1.018,06 | RS 1.110,61 | RS 1.203,16 | RS 1.295,71
D 3 RS 934,76 | RS 972,15 | RS 1.009,54 | RS 1.028,24 | RS 1.121,71 | RS 1.215,19 | RS 1.308,67
E 4 RS 944,11 | RS 981,87 | RS 1.019,64 | RS 1.038,52 | RS 1.132,93 | RS 1.227,34 | R$ 1.321,75
F 5 RS 953,55 | RS 991,69 | RS 1.029,83 | RS 1.048,90 | RS 1.144,26 | RS 1.239,61 | RS 1.334,97
G 6 RS 963,09 | RS 1.001,61 | RS 1.040,13 | RS  1.059,39 | RS 1.155,70 | RS 1.252,01 | RS 1.348,32
H 7 RS 972,72 | RS 1.011,62 | RS 1.050,53 | RS  1.069,99 | RS 1.167,26 | RS 1.264,53 | RS 1.361,80
| 8 RS 982,44 | RS 1.021,74 | RS 1.061,04 | RS 1.080,69 | RS 1.178,93 | RS 1.277,18 | RS 1.375,42
] 9 RS 992,27 | RS 1.031,96 | RS 1.071,65 | RS 1.091,49 | RS 1.190,72 | RS 1.289,95 | RS 1.389,17
K 10 RS 1.002,19 | RS 1.042,28 | RS 1.082,37 | RS 1.102,41 | RS 1.202,63 | RS 1.302,85 | RS 1.403,07
L 11 RS 1.012,21 | RS 1.052,70 | RS 1.093,19 | RS 1.113,43 | RS 1.214,65 | RS 1.315,88 | RS 1.417,10
M 12 RS 1.022,33 | RS 1.063,23 | RS 1.104,12 | RS 1.124,57 | RS 1.226,80 | RS 1.329,03 | RS 1.431,27
N 13 RS 1.032,56 | RS 1.073,86 | RS 1.115,16 | RS 1.135,81 | RS 1.239,07 | RS 1.342,33 | RS 1.445,58
0 14 RS 1.042,88 | RS 1.084,60 | RS 1.126,31 | RS 1.147,17 | RS 1.251,46 | RS 1.355,75 | RS 1.460,04
P 15 RS 1.053,31 | RS 1.095,44 | RS 1.137,58 | RS 1.158,64 | RS 1.263,97 | RS 1.369,31 | RS 1.474,64
Q 16 RS 1.063,85 | RS 1.106,40 | RS 1.148,95 | RS 1.170,23 | RS 1.276,61 | RS 1.383,00 | RS 1.489,38
R 17 RS 1.074,48 | RS 1.117,46 | RS 1.160,44 | RS 1.181,93 | RS 1.289,38 | RS 1.396,83 | RS 1.504,28
S 18 RS 1.085,23 | RS 1.128,64 | RS 1.172,05 | RS 1.193,75 | RS 1.302,27 | RS 1.410,80 | R$ 1.519,32
T 19 RS 1.096,08 | RS 1.139,92 | RS 1.183,77 | RS 1.205,69 | RS 1.315,30 | RS 1.424,91 | RS 1.534,51
U 20 RS 1.107,04 | RS 1.151,32 | RS 1.195,61 | RS 1.217,75 | RS 1.328,45 | RS 1.439,15 | RS 1.549,86
Y% 21 RS 1.118,11 | RS 1.162,84 | RS 1.207,56 | RS 1.229,92 | RS 1.341,73 | RS 1.453,55 | RS 1.565,36
w 22 RS 1.129,29 | RS 1.174,47 | RS 1.219,64 | RS 1.242,22 | RS 1.355,15 | RS 1.468,08 | RS 1.581,01
X 23 RS 1.140,59 | RS 1.186,21 | RS 1.231,83 | RS 1.254,64 | RS 1.368,70 | RS 1.482,76 | RS 1.596,82
Y 24 RS 1.151,99 | RS 1.198,07 | RS 1.244,15 | RS 1.267,19 | RS 1.382,39 | RS 1.497,59 | RS 1.612,79
z 25 RS 1.163,51 | RS 1.210,05 | RS 1.256,59 | RS 1.279,86 | RS 1.396,21 | RS 1.512,57 | RS 1.628,92
AA 26 RS 1.175,15 | RS 1.222,15 | RS 1.269,16 | RS 1.292,66 | RS 1.410,18 | RS 1.527,69 | RS 1.645,21
AB 27 RS 1.186,90 | RS 1.234,37 | RS 1.281,85 | R$  1.305,59 | RS 1.424,28 | RS 1.542,97 | RS 1.661,66
AC 28 RS 1.198,77 | RS 1.246,72 | RS 1.294,67 | RS 1.318,64 | RS 1.438,52 | RS 1.558,40 | RS 1.678,27
AD 29 RS 1.210,76 | RS 1.259,19 | RS 1.307,62 | R$ 1.331,83 | RS 1.452,91 | RS 1.573,98 | R 1.695,06
AE 30 RS 1.222,86 | RS 1.271,78 | RS 1.320,69 | R$ 1.345,15 | RS 1.467,44 | RS 1.589,72 | RS 1.712,01
AF 31 RS 1.235,09 | RS 1.284,50 | RS 1.333,90 | R$ 1.358,60 | RS 1.482,11 | RS 1.605,62 | R 1.729,13
AG 32 RS 1.247,44 | RS 1.297,34 | RS 1.347,24 | RS 1.372,19 | RS 1.496,93 | RS 1.621,68 | RS 1.746,42
AH 33 RS 1.259,92 | RS 1.310,31 | RS 1.360,71 | RS 1.385,91 | RS 1.511,90 | RS 1.637,89 | RS 1.763,88
Al 34 RS 1.272,52 | RS 1.323,42 | RS 1.374,32 | RS 1.399,77 | RS 1.527,02 | RS 1.654,27 | R 1.781,52
Al 35 RS 1.285,24 | RS 1.336,65 | RS 1.388,06 | RS 1.413,77 | RS 1.542,29 | RS 1.670,81 | RS 1.799,34
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-K

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: OPERARIO BRAGAL
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | RS 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | RS 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-L

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: PADEIRO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 859,52 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)

A 0 RS 859,52 | RS 893,90 | RS 928,28 | RS 945,47 | RS 1.031,42 | R$ 1.117,38 | R$ 1.203,33
B 1 RS 868,12 | RS 902,84 | RS 937,56 | RS 954,93 | RS 1.041,74 | RS 1.128,55 | RS 1.215,36
C 2 RS 876,80 | RS 911,87 | RS 946,94 | RS 964,48 | RS 1.052,16 | RS 1.139,84 | RS 1.227,51
D 3 RS 885,56 | RS 920,99 | RS 956,41 | RS 974,12 | RS 1.062,68 | RS 1.151,23 | RS 1.239,79
E 4 RS 894,42 | RS 930,20 | RS 965,97 | RS 983,86 | RS 1.073,30 | RS 1.162,75 | RS 1.252,19
F 5 RS 903,36 | RS 939,50 | RS 975,63 | RS 993,70 | RS 1.084,04 | RS 1.174,37 | RS 1.264,71
G 6 RS 912,40 | RS 948,89 | RS 985,39 | RS 1.003,64 | RS 1.094,88 | RS 1.186,12 | RS 1.277,36
H 7 RS 921,52 | RS 958,38 | RS 995,24 | RS 1.013,67 | RS 1.105,83 | RS 1.197,98 | R 1.290,13
| 8 RS 930,74 | RS 967,97 | RS 1.005,20 | RS  1.023,81 | RS 1.116,88 | RS 1.209,96 | R$ 1.303,03
J 9 RS 940,04 | RS 977,65 | RS 1.015,25 | RS 1.034,05 | RS 1.128,05 | RS 1.222,06 | RS 1.316,06
K 10 RS 949,44 | RS 987,42 | RS 1.025,40 | RS 1.044,39 | RS 1.139,33 | RS 1.234,28 | RS 1.329,22
L 11 RS 958,94 | RS 997,30 | RS 1.035,65 | RS  1.054,83 | RS 1.150,73 | RS 1.246,62 | RS 1.342,51
M 12 RS 968,53 | RS 1.007,27 | RS 1.046,01 | RS 1.065,38 | RS 1.162,23 | RS 1.259,09 | R$ 1.355,94
N 13 RS 978,21 | RS 1.017,34 | RS 1.056,47 | RS 1.076,04 | RS 1.173,86 | RS 1.271,68 | RS 1.369,50
0 14 RS 988,00 | RS 1.027,52 | RS 1.067,04 | RS 1.086,80 | RS 1.185,60 | RS 1.284,39 | R$ 1.383,19
P 15 RS 997,88 | RS 1.037,79 | RS 1.077,71 | RS 1.097,66 | RS 1.197,45 | RS 1.297,24 | R$ 1.397,03
Q 16 RS 1.007,85 | RS 1.048,17 | RS 1.088,48 | RS 1.108,64 | RS 1.209,43 | RS 1.310,21 | R$ 1.411,00
R 17 RS 1.017,93 | RS 1.058,65 | RS 1.099,37 | RS 1.119,73 | RS 1.221,52 | RS 1.323,31 | RS 1.425,11
S 18 RS 1.028,11 | RS 1.069,24 | RS 1.110,36 | RS 1.130,92 | RS 1.233,74 | RS 1.336,55 | RS 1.439,36
T 19 RS 1.038,39 | RS 1.079,93 | RS 1.121,47 | RS 1.142,23 | RS 1.246,07 | RS 1.349,91 | RS 1.453,75
U 20 RS 1.048,78 | RS 1.090,73 | RS 1.132,68 | RS 1.153,66 | RS 1.258,53 | RS 1.363,41 | RS 1.468,29
Y% 21 RS 1.059,27 | RS 1.101,64 | RS 1.144,01 | RS 1.165,19 | RS 1.271,12 | R$ 1.377,05 | RS 1.482,97
W 22 RS 1.069,86 | RS 1.112,65 | RS 1.155,45 | RS 1.176,84 | RS 1.283,83 | RS 1.390,82 | RS 1.497,80
X 23 RS 1.080,56 | RS 1.123,78 | RS 1.167,00 | RS 1.188,61 | RS 1.296,67 | RS 1.404,72 | RS 1.512,78
Y 24 RS 1.091,36 | RS 1.135,02 | RS 1.178,67 | RS  1.200,50 | RS 1.309,63 | RS 1.418,77 | RS 1.527,91
z 25 RS 1.102,28 | RS 1.146,37 | RS 1.190,46 | RS 1.212,50 | RS 1.322,73 | RS 1.432,96 | RS 1.543,19
AA 26 RS 1.113,30 | RS 1.157,83 | RS 1.202,36 | RS 1.224,63 | RS 1.335,96 | RS 1.447,29 | RS 1.558,62
AB 27 RS 1.124,43 | RS 1.169,41 | RS 1.214,39 | RS 1.236,87 | RS 1.349,32 | RS 1.461,76 | RS 1.574,20
AC 28 RS 1.135,68 | RS 1.181,10 | RS 1.226,53 | RS 1.249,24 | RS 1.362,81 | RS 1.476,38 | RS 1.589,95
AD 29 RS 1.147,03 | RS 1.192,91 | RS 1.238,80 | RS 1.261,74 | RS 1.376,44 | RS 1.491,14 | R$ 1.605,85
AE 30 RS 1.158,50 | RS 1.204,84 | RS 1.251,18 | R$  1.274,35 | RS 1.390,20 | R$ 1.506,05 | RS 1.621,90
AF 31 RS 1.170,09 | RS 1.216,89 | RS 1.263,70 | RS 1.287,10 | RS 1.404,11 | R$ 1.521,11 | R$ 1.638,12
AG 32 RS 1.181,79 | RS 1.229,06 | RS 1.276,33 | RS 1.299,97 | RS 1.418,15 | RS 1.536,33 | RS 1.654,50
AH 33 RS 1.193,61 | RS 1.241,35 | RS 1.289,10 | R$ 1.312,97 | RS 1.432,33 | RS 1.551,69 | RS 1.671,05
Al 34 RS 1.205,54 | RS 1.253,76 | RS 1.301,99 | R$ 1.326,10 | RS 1.446,65 | RS 1.567,21 | RS 1.687,76
Al 35 RS 1.217,60 | RS 1.266,30 | RS 1.315,01 | R$ 1.339,36 | RS 1.461,12 | RS 1.582,88 | RS 1.704,64
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MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-M

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

NOME DO CARGO: PEDREIRO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 859,52 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)

A 0 RS 859,52 | RS 893,90 | RS 928,28 | RS 945,47 | RS 1.031,42 | R$ 1.117,38 | R$ 1.203,33
B 1 RS 868,12 | RS 902,84 | RS 937,56 | RS 954,93 | RS 1.041,74 | RS 1.128,55 | RS 1.215,36
C 2 RS 876,80 | RS 911,87 | RS 946,94 | RS 964,48 | RS 1.052,16 | RS 1.139,84 | RS 1.227,51
D 3 RS 885,56 | RS 920,99 | RS 956,41 | RS 974,12 | RS 1.062,68 | RS 1.151,23 | RS 1.239,79
E 4 RS 894,42 | RS 930,20 | RS 965,97 | RS 983,86 | RS 1.073,30 | RS 1.162,75 | RS 1.252,19
F 5 RS 903,36 | RS 939,50 | RS 975,63 | RS 993,70 | RS 1.084,04 | RS 1.174,37 | RS 1.264,71
G 6 RS 912,40 | RS 948,89 | RS 985,39 | RS 1.003,64 | RS 1.094,88 | RS 1.186,12 | RS 1.277,36
H 7 RS 921,52 | RS 958,38 | RS 995,24 | RS 1.013,67 | RS 1.105,83 | RS 1.197,98 | R 1.290,13
| 8 RS 930,74 | RS 967,97 | RS 1.005,20 | RS  1.023,81 | RS 1.116,88 | RS 1.209,96 | R$ 1.303,03
J 9 RS 940,04 | RS 977,65 | RS 1.015,25 | RS 1.034,05 | RS 1.128,05 | RS 1.222,06 | RS 1.316,06
K 10 RS 949,44 | RS 987,42 | RS 1.025,40 | RS 1.044,39 | RS 1.139,33 | RS 1.234,28 | RS 1.329,22
L 11 RS 958,94 | RS 997,30 | RS 1.035,65 | RS  1.054,83 | RS 1.150,73 | RS 1.246,62 | RS 1.342,51
M 12 RS 968,53 | RS 1.007,27 | RS 1.046,01 | RS 1.065,38 | RS 1.162,23 | RS 1.259,09 | R$ 1.355,94
N 13 RS 978,21 | RS 1.017,34 | RS 1.056,47 | RS 1.076,04 | RS 1.173,86 | RS 1.271,68 | RS 1.369,50
0 14 RS 988,00 | RS 1.027,52 | RS 1.067,04 | RS 1.086,80 | RS 1.185,60 | RS 1.284,39 | RS 1.383,19
P 15 RS 997,88 | RS 1.037,79 | RS 1.077,71 | RS 1.097,66 | RS 1.197,45 | RS 1.297,24 | R$ 1.397,03
Q 16 RS 1.007,85 | RS 1.048,17 | RS 1.088,48 | RS 1.108,64 | RS 1.209,43 | RS 1.310,21 | R$ 1.411,00
R 17 RS 1.017,93 | RS 1.058,65 | RS 1.099,37 | RS 1.119,73 | RS 1.221,52 | RS 1.323,31 | RS 1.425,11
S 18 RS 1.028,11 | RS 1.069,24 | RS 1.110,36 | RS 1.130,92 | RS 1.233,74 | RS 1.336,55 | RS 1.439,36
T 19 RS 1.038,39 | RS 1.079,93 | RS 1.121,47 | RS 1.142,23 | RS 1.246,07 | RS 1.349,91 | RS 1.453,75
U 20 RS 1.048,78 | RS 1.090,73 | RS 1.132,68 | RS 1.153,66 | RS 1.258,53 | RS 1.363,41 | RS 1.468,29
Y% 21 RS 1.059,27 | RS 1.101,64 | RS 1.144,01 | RS 1.165,19 | RS 1.271,12 | R$ 1.377,05 | RS 1.482,97
W 22 RS 1.069,86 | RS 1.112,65 | RS 1.155,45 | RS 1.176,84 | RS 1.283,83 | RS 1.390,82 | RS 1.497,80
X 23 RS 1.080,56 | RS 1.123,78 | RS 1.167,00 | RS 1.188,61 | RS 1.296,67 | RS 1.404,72 | RS 1.512,78
Y 24 RS 1.091,36 | RS 1.135,02 | RS 1.178,67 | RS  1.200,50 | RS 1.309,63 | RS 1.418,77 | RS 1.527,91
z 25 RS 1.102,28 | RS 1.146,37 | RS 1.190,46 | RS 1.212,50 | RS 1.322,73 | RS 1.432,96 | RS 1.543,19
AA 26 RS 1.113,30 | RS 1.157,83 | RS 1.202,36 | RS 1.224,63 | RS 1.335,96 | RS 1.447,29 | RS 1.558,62
AB 27 RS 1.124,43 | RS 1.169,41 | RS 1.214,39 | RS 1.236,87 | RS 1.349,32 | RS 1.461,76 | RS 1.574,20
AC 28 RS 1.135,68 | RS 1.181,10 | RS 1.226,53 | RS 1.249,24 | RS 1.362,81 | RS 1.476,38 | RS 1.589,95
AD 29 RS 1.147,03 | RS 1.192,91 | RS 1.238,80 | RS 1.261,74 | RS 1.376,44 | RS 1.491,14 | R$ 1.605,85
AE 30 RS 1.158,50 | RS 1.204,84 | RS 1.251,18 | R$  1.274,35 | RS 1.390,20 | R$ 1.506,05 | RS 1.621,90
AF 31 RS 1.170,09 | RS 1.216,89 | RS 1.263,70 | RS 1.287,10 | RS 1.404,11 | R$ 1.521,11 | R$ 1.638,12
AG 32 RS 1.181,79 | RS 1.229,06 | RS 1.276,33 | RS 1.299,97 | RS 1.418,15 | RS 1.536,33 | RS 1.654,50
AH 33 RS 1.193,61 | RS 1.241,35 | RS 1.289,10 | R$ 1.312,97 | RS 1.432,33 | RS 1.551,69 | RS 1.671,05
Al 34 RS 1.205,54 | RS 1.253,76 | RS 1.301,99 | R$ 1.326,10 | RS 1.446,65 | RS 1.567,21 | RS 1.687,76
Al 35 RS 1.217,60 | RS 1.266,30 | RS 1.315,01 | R$ 1.339,36 | RS 1.461,12 | RS 1.582,88 | RS 1.704,64
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MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-N

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: ATENDENTE
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1034,00 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.034,00 | RS 1.075,36 | RS 1.116,72 | R$ 1.137,40 | RS 1.240,80 | R$ 1.344,20 | R$ 1.447,60
B 1 RS 1.044,34 | RS 1.086,11 | RS 1.127,89 | RS 1.148,77 | RS 1.253,21 | R$ 1.357,64 | RS 1.462,08
C 2 RS 1.054,78 | RS 1.096,97 | RS 1.139,17 | RS 1.160,26 | RS 1.265,74 | RS 1.371,22 | RS 1.476,70
D 3 RS 1.065,33 | RS 1.107,94 | RS 1.150,56 | RS 1.171,86 | RS 1.278,40 | RS 1.384,93 | RS 1.491,46
E 4 RS 1.075,98 | RS 1.119,02 | RS 1.162,06 | RS 1.183,58 | RS 1.291,18 | RS 1.398,78 | RS 1.506,38
F 5 RS 1.086,74 | RS 1.130,21 | RS 1.173,68 | RS 1.195,42 | RS 1.304,09 | RS 1.412,77 | RS 1.521,44
G 6 RS 1.097,61 | RS 1.141,52 | RS 1.185,42 | RS 1.207,37 | RS 1.317,13 | RS 1.426,90 | R$ 1.536,66
H 7 RS 1.108,59 | RS 1.152,93 | RS 1.197,27 | RS 1.219,45 | RS 1.330,31 | RS 1.441,16 | RS 1.552,02
| 8 RS 1.119,67 | RS 1.164,46 | RS 1.209,25 | RS 1.231,64 | RS 1.343,61 | RS 1.455,58 | RS 1.567,54
] 9 RS 1.130,87 | RS 1.176,11 | RS 1.221,34 | RS 1.243,96 | RS 1.357,04 | RS 1.470,13 | RS 1.583,22
K 10 RS 1.142,18 | RS 1.187,87 | RS 1.233,55 | RS 1.256,40 | RS 1.370,62 | RS 1.484,83 | R 1.599,05
L 11 RS 1.153,60 | RS 1.199,75 | RS 1.245,89 | RS 1.268,96 | RS 1.384,32 | RS 1.499,68 | RS 1.615,04
M 12 RS 1.165,14 | RS 1.211,74 | RS 1.258,35 | RS 1.281,65 | RS 1.398,16 | RS 1.514,68 | RS 1.631,19
N 13 RS 1.176,79 | RS 1.223,86 | RS 1.270,93 | RS 1.294,47 | RS 1.412,15 | RS 1.529,82 | RS 1.647,50
0 14 RS 1.188,56 | RS 1.236,10 | RS 1.283,64 | RS 1.307,41 | RS 1.426,27 | RS 1.545,12 | RS 1.663,98
P 15 RS 1.200,44 | RS 1.248,46 | RS 1.296,48 | RS 1.320,49 | RS 1.440,53 | RS 1.560,57 | RS 1.680,62
Q 16 RS 1.212,45 | RS 1.260,94 | RS 1.309,44 | RS 1.333,69 | RS 1.454,94 | RS 1.576,18 | RS 1.697,42
R 17 RS 1.224,57 | RS 1.273,55 | RS 1.322,54 | RS 1.347,03 | RS 1.469,48 | RS 1.591,94 | RS 1.714,40
S 18 RS 1.236,82 | RS 1.286,29 | RS 1.335,76 | RS 1.360,50 | RS 1.484,18 | RS 1.607,86 | RS 1.731,54
T 19 RS 1.249,18 | RS 1.299,15 | RS 1.349,12 | RS 1.374,10 | RS 1.499,02 | RS 1.623,94 | RS 1.748,86
U 20 RS 1.261,68 | RS 1.312,14 | RS 1.362,61 | RS 1.387,84 | RS 1.514,01 | RS 1.640,18 | RS 1.766,35
Y% 21 RS 1.274,29 | RS 1.325,26 | RS 1.376,24 | RS 1.401,72 | RS 1.529,15 | RS 1.656,58 | RS 1.784,01
W 22 RS 1.287,04 | RS 1.338,52 | RS 1.390,00 | RS 1.415,74 | RS 1.544,44 | RS 1.673,15 | RS 1.801,85
X 23 RS 1.299,91 | RS 1.351,90 | RS 1.403,90 | R$ 1.429,90 | RS 1.559,89 | RS 1.689,88 | RS 1.819,87
Y 24 RS 1.312,91 | RS 1.365,42 | RS 1.417,94 | RS 1.444,20 | RS 1.575,49 | RS 1.706,78 | RS 1.838,07
z 25 RS 1.326,03 | RS 1.379,08 | RS 1.432,12 | RS 1.458,64 | RS 1.591,24 | RS 1.723,85 | RS 1.856,45
AA 26 RS 1.339,30 | RS 1.392,87 | RS 1.446,44 | RS 1.473,22 | RS 1.607,15 | RS 1.741,08 | RS 1.875,01
AB 27 RS 1.352,69 | RS 1.406,80 | RS 1.460,90 | RS 1.487,96 | RS 1.623,23 | RS 1.758,49 | RS 1.893,76
AC 28 RS 1.366,21 | RS 1.420,86 | RS 1.475,51 | RS 1.502,84 | RS 1.639,46 | RS 1.776,08 | RS 1.912,70
AD 29 RS 1.379,88 | RS 1.435,07 | RS 1.490,27 | R$ 1.517,86 | RS 1.655,85 | RS 1.793,84 | RS 1.931,83
AE 30 RS 1.393,68 | RS 1.449,42 | RS 1.505,17 | R$ 1.533,04 | RS 1.672,41 | RS 1.811,78 | RS 1.951,15
AF 31 RS 1.407,61 | RS 1.463,92 | RS 1.520,22 | R$ 1.548,37 | RS 1.689,14 | RS 1.829,90 | R$ 1.970,66
AG 32 RS 1.421,69 | RS 1.478,56 | RS 1.535,42 | R$ 1.563,86 | RS 1.706,03 | RS 1.848,20 | RS 1.990,36
AH 33 RS 1.435,91 | RS 1.493,34 | RS 1.550,78 | R$ 1.579,50 | RS 1.723,09 | RS 1.866,68 | RS 2.010,27
Al 34 RS 1.450,26 | RS 1.508,28 | RS 1.566,29 | R$ 1.595,29 | R$ 1.740,32 | RS 1.885,34 | R$ 2.030,37
Al 35 RS 1.464,77 | RS 1.523,36 | RS 1.581,95 | R$ 1.611,24 | RS 1.757,72 | RS 1.904,20 | R$ 2.050,67
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MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-0

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1034,00 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.034,00 | RS 1.075,36 | RS 1.116,72 | R$ 1.137,40 | RS 1.240,80 | R$ 1.344,20 | R$ 1.447,60
B 1 RS 1.044,34 | RS 1.086,11 | RS 1.127,89 | RS 1.148,77 | RS 1.253,21 | R$ 1.357,64 | RS 1.462,08
C 2 RS 1.054,78 | RS 1.096,97 | RS 1.139,17 | RS 1.160,26 | RS 1.265,74 | RS 1.371,22 | RS 1.476,70
D 3 RS 1.065,33 | RS 1.107,94 | RS 1.150,56 | RS 1.171,86 | RS 1.278,40 | RS 1.384,93 | RS 1.491,46
E 4 RS 1.075,98 | RS 1.119,02 | RS 1.162,06 | RS 1.183,58 | RS 1.291,18 | RS 1.398,78 | RS 1.506,38
F 5 RS 1.086,74 | RS 1.130,21 | RS 1.173,68 | RS 1.195,42 | RS 1.304,09 | RS 1.412,77 | RS 1.521,44
G 6 RS 1.097,61 | RS 1.141,52 | RS 1.185,42 | RS 1.207,37 | RS 1.317,13 | RS 1.426,90 | R$ 1.536,66
H 7 RS 1.108,59 | RS 1.152,93 | RS 1.197,27 | RS 1.219,45 | RS 1.330,31 | RS 1.441,16 | RS 1.552,02
| 8 RS 1.119,67 | RS 1.164,46 | RS 1.209,25 | RS 1.231,64 | RS 1.343,61 | RS 1.455,58 | RS 1.567,54
] 9 RS 1.130,87 | RS 1.176,11 | RS 1.221,34 | RS 1.243,96 | RS 1.357,04 | RS 1.470,13 | RS 1.583,22
K 10 RS 1.142,18 | RS 1.187,87 | RS 1.233,55 | RS 1.256,40 | RS 1.370,62 | RS 1.484,83 | R 1.599,05
L 11 RS 1.153,60 | RS 1.199,75 | RS 1.245,89 | RS 1.268,96 | RS 1.384,32 | RS 1.499,68 | RS 1.615,04
M 12 RS 1.165,14 | RS 1.211,74 | RS 1.258,35 | RS 1.281,65 | RS 1.398,16 | RS 1.514,68 | RS 1.631,19
N 13 RS 1.176,79 | RS 1.223,86 | RS 1.270,93 | RS 1.294,47 | RS 1.412,15 | RS 1.529,82 | RS 1.647,50
0 14 RS 1.188,56 | RS 1.236,10 | RS 1.283,64 | RS 1.307,41 | RS 1.426,27 | RS 1.545,12 | RS 1.663,98
P 15 RS 1.200,44 | RS 1.248,46 | RS 1.296,48 | RS 1.320,49 | RS 1.440,53 | RS 1.560,57 | RS 1.680,62
Q 16 RS 1.212,45 | RS 1.260,94 | RS 1.309,44 | RS 1.333,69 | RS 1.454,94 | RS 1.576,18 | RS 1.697,42
R 17 RS 1.224,57 | RS 1.273,55 | RS 1.322,54 | RS 1.347,03 | RS 1.469,48 | RS 1.591,94 | RS 1.714,40
S 18 RS 1.236,82 | RS 1.286,29 | RS 1.335,76 | RS 1.360,50 | RS 1.484,18 | RS 1.607,86 | RS 1.731,54
T 19 RS 1.249,18 | RS 1.299,15 | RS 1.349,12 | RS 1.374,10 | RS 1.499,02 | RS 1.623,94 | RS 1.748,86
U 20 RS 1.261,68 | RS 1.312,14 | RS 1.362,61 | RS 1.387,84 | RS 1.514,01 | RS 1.640,18 | RS 1.766,35
Y% 21 RS 1.274,29 | RS 1.325,26 | RS 1.376,24 | RS 1.401,72 | RS 1.529,15 | RS 1.656,58 | RS 1.784,01
W 22 RS 1.287,04 | RS 1.338,52 | RS 1.390,00 | RS 1.415,74 | RS 1.544,44 | RS 1.673,15 | RS 1.801,85
X 23 RS 1.299,91 | RS 1.351,90 | RS 1.403,90 | R$ 1.429,90 | RS 1.559,89 | RS 1.689,88 | RS 1.819,87
Y 24 RS 1.312,91 | RS 1.365,42 | RS 1.417,94 | RS 1.444,20 | RS 1.575,49 | RS 1.706,78 | RS 1.838,07
z 25 RS 1.326,03 | RS 1.379,08 | RS 1.432,12 | RS 1.458,64 | RS 1.591,24 | RS 1.723,85 | RS 1.856,45
AA 26 RS 1.339,30 | RS 1.392,87 | RS 1.446,44 | RS 1.473,22 | RS 1.607,15 | RS 1.741,08 | RS 1.875,01
AB 27 RS 1.352,69 | RS 1.406,80 | RS 1.460,90 | RS 1.487,96 | RS 1.623,23 | RS 1.758,49 | RS 1.893,76
AC 28 RS 1.366,21 | RS 1.420,86 | RS 1.475,51 | RS 1.502,84 | RS 1.639,46 | RS 1.776,08 | RS 1.912,70
AD 29 RS 1.379,88 | RS 1.435,07 | RS 1.490,27 | R$ 1.517,86 | RS 1.655,85 | RS 1.793,84 | RS 1.931,83
AE 30 RS 1.393,68 | RS 1.449,42 | RS 1.505,17 | R$ 1.533,04 | RS 1.672,41 | RS 1.811,78 | RS 1.951,15
AF 31 RS 1.407,61 | RS 1.463,92 | RS 1.520,22 | R$ 1.548,37 | RS 1.689,14 | RS 1.829,90 | R$ 1.970,66
AG 32 RS 1.421,69 | RS 1.478,56 | RS 1.535,42 | R$ 1.563,86 | RS 1.706,03 | RS 1.848,20 | RS 1.990,36
AH 33 RS 1.435,91 | RS 1.493,34 | RS 1.550,78 | R$ 1.579,50 | RS 1.723,09 | RS 1.866,68 | RS 2.010,27
Al 34 RS 1.450,26 | RS 1.508,28 | RS 1.566,29 | R$ 1.595,29 | R$ 1.740,32 | RS 1.885,34 | R$ 2.030,37
Al 35 RS 1.464,77 | RS 1.523,36 | RS 1.581,95 | R$ 1.611,24 | RS 1.757,72 | RS 1.904,20 | R$ 2.050,67
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MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-P

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1034,00 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.034,00 | RS 1.075,36 | RS 1.116,72 | R$ 1.137,40 | RS 1.240,80 | R$ 1.344,20 | R$ 1.447,60
B 1 RS 1.044,34 | RS 1.086,11 | RS 1.127,89 | RS 1.148,77 | RS 1.253,21 | R$ 1.357,64 | RS 1.462,08
C 2 RS 1.054,78 | RS 1.096,97 | RS 1.139,17 | RS 1.160,26 | RS 1.265,74 | RS 1.371,22 | RS 1.476,70
D 3 RS 1.065,33 | RS 1.107,94 | RS 1.150,56 | RS 1.171,86 | RS 1.278,40 | RS 1.384,93 | RS 1.491,46
E 4 RS 1.075,98 | RS 1.119,02 | RS 1.162,06 | RS 1.183,58 | RS 1.291,18 | RS 1.398,78 | RS 1.506,38
F 5 RS 1.086,74 | RS 1.130,21 | RS 1.173,68 | RS 1.195,42 | RS 1.304,09 | RS 1.412,77 | RS 1.521,44
G 6 RS 1.097,61 | RS 1.141,52 | RS 1.185,42 | RS 1.207,37 | RS 1.317,13 | RS 1.426,90 | R$ 1.536,66
H 7 RS 1.108,59 | RS 1.152,93 | RS 1.197,27 | RS 1.219,45 | RS 1.330,31 | RS 1.441,16 | RS 1.552,02
| 8 RS 1.119,67 | RS 1.164,46 | RS 1.209,25 | RS 1.231,64 | RS 1.343,61 | RS 1.455,58 | RS 1.567,54
] 9 RS 1.130,87 | RS 1.176,11 | RS 1.221,34 | RS 1.243,96 | RS 1.357,04 | RS 1.470,13 | RS 1.583,22
K 10 RS 1.142,18 | RS 1.187,87 | RS 1.233,55 | RS 1.256,40 | RS 1.370,62 | RS 1.484,83 | R 1.599,05
L 11 RS 1.153,60 | RS 1.199,75 | RS 1.245,89 | RS 1.268,96 | RS 1.384,32 | RS 1.499,68 | RS 1.615,04
M 12 RS 1.165,14 | RS 1.211,74 | RS 1.258,35 | RS 1.281,65 | RS 1.398,16 | RS 1.514,68 | RS 1.631,19
N 13 RS 1.176,79 | RS 1.223,86 | RS 1.270,93 | RS 1.294,47 | RS 1.412,15 | RS 1.529,82 | RS 1.647,50
0 14 RS 1.188,56 | RS 1.236,10 | RS 1.283,64 | RS 1.307,41 | RS 1.426,27 | RS 1.545,12 | RS 1.663,98
P 15 RS 1.200,44 | RS 1.248,46 | RS 1.296,48 | RS 1.320,49 | RS 1.440,53 | RS 1.560,57 | RS 1.680,62
Q 16 RS 1.212,45 | RS 1.260,94 | RS 1.309,44 | RS 1.333,69 | RS 1.454,94 | RS 1.576,18 | RS 1.697,42
R 17 RS 1.224,57 | RS 1.273,55 | RS 1.322,54 | RS 1.347,03 | RS 1.469,48 | RS 1.591,94 | RS 1.714,40
S 18 RS 1.236,82 | RS 1.286,29 | RS 1.335,76 | RS 1.360,50 | RS 1.484,18 | RS 1.607,86 | RS 1.731,54
T 19 RS 1.249,18 | RS 1.299,15 | RS 1.349,12 | RS 1.374,10 | RS 1.499,02 | RS 1.623,94 | RS 1.748,86
U 20 RS 1.261,68 | RS 1.312,14 | RS 1.362,61 | RS 1.387,84 | RS 1.514,01 | RS 1.640,18 | RS 1.766,35
Y% 21 RS 1.274,29 | RS 1.325,26 | RS 1.376,24 | RS 1.401,72 | RS 1.529,15 | RS 1.656,58 | RS 1.784,01
W 22 RS 1.287,04 | RS 1.338,52 | RS 1.390,00 | RS 1.415,74 | RS 1.544,44 | RS 1.673,15 | RS 1.801,85
X 23 RS 1.299,91 | RS 1.351,90 | RS 1.403,90 | R$ 1.429,90 | RS 1.559,89 | RS 1.689,88 | RS 1.819,87
Y 24 RS 1.312,91 | RS 1.365,42 | RS 1.417,94 | RS 1.444,20 | RS 1.575,49 | RS 1.706,78 | RS 1.838,07
z 25 RS 1.326,03 | RS 1.379,08 | RS 1.432,12 | RS 1.458,64 | RS 1.591,24 | RS 1.723,85 | RS 1.856,45
AA 26 RS 1.339,30 | RS 1.392,87 | RS 1.446,44 | RS 1.473,22 | RS 1.607,15 | RS 1.741,08 | RS 1.875,01
AB 27 RS 1.352,69 | RS 1.406,80 | RS 1.460,90 | RS 1.487,96 | RS 1.623,23 | RS 1.758,49 | RS 1.893,76
AC 28 RS 1.366,21 | RS 1.420,86 | RS 1.475,51 | RS 1.502,84 | RS 1.639,46 | RS 1.776,08 | RS 1.912,70
AD 29 RS 1.379,88 | RS 1.435,07 | RS 1.490,27 | R$ 1.517,86 | RS 1.655,85 | RS 1.793,84 | RS 1.931,83
AE 30 RS 1.393,68 | RS 1.449,42 | RS 1.505,17 | R$ 1.533,04 | RS 1.672,41 | RS 1.811,78 | RS 1.951,15
AF 31 RS 1.407,61 | RS 1.463,92 | RS 1.520,22 | R$ 1.548,37 | RS 1.689,14 | RS 1.829,90 | R$ 1.970,66
AG 32 RS 1.421,69 | RS 1.478,56 | RS 1.535,42 | R$ 1.563,86 | RS 1.706,03 | RS 1.848,20 | RS 1.990,36
AH 33 RS 1.435,91 | RS 1.493,34 | RS 1.550,78 | R$ 1.579,50 | RS 1.723,09 | RS 1.866,68 | RS 2.010,27
Al 34 RS 1.450,26 | RS 1.508,28 | RS 1.566,29 | R$ 1.595,29 | R$ 1.740,32 | RS 1.885,34 | R$ 2.030,37
Al 35 RS 1.464,77 | RS 1.523,36 | RS 1.581,95 | R$ 1.611,24 | RS 1.757,72 | RS 1.904,20 | R$ 2.050,67
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Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO 1I-Q

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: DIGITADOR
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | RS 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | RS 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-R

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: ELETRICISTA
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | RS 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | RS 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-S

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: ESCRITURARIO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 907,27 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 907,27 | RS 943,56 | RS 979,85 [ RS 998,00 | RS 1.088,72 | R$ 1.179,45 | R$ 1.270,18
B 1 RS 916,34 | RS 953,00 | RS 989,65 | RS 1.007,98 | RS 1.099,61 | RS 1.191,25 | RS 1.282,88
C 2 RS 92551 | RS 962,53 | RS 999,55 | R$ 1.018,06 | RS 1.110,61 | RS 1.203,16 | RS 1.295,71
D 3 RS 934,76 | RS 972,15 | RS 1.009,54 | RS 1.028,24 | RS 1.121,71 | RS 1.215,19 | RS 1.308,67
E 4 RS 944,11 | RS 981,87 | RS 1.019,64 | RS 1.038,52 | RS 1.132,93 | RS 1.227,34 | R$ 1.321,75
F 5 RS 953,55 | RS 991,69 | RS 1.029,83 | RS 1.048,90 | RS 1.144,26 | RS 1.239,61 | RS 1.334,97
G 6 RS 963,09 | RS 1.001,61 | RS 1.040,13 | RS  1.059,39 | RS 1.155,70 | RS 1.252,01 | RS 1.348,32
H 7 RS 972,72 | RS 1.011,62 | RS 1.050,53 | RS  1.069,99 | RS 1.167,26 | RS 1.264,53 | RS 1.361,80
| 8 RS 982,44 | RS 1.021,74 | RS 1.061,04 | RS 1.080,69 | RS 1.178,93 | RS 1.277,18 | RS 1.375,42
] 9 RS 992,27 | RS 1.031,96 | RS 1.071,65 | RS 1.091,49 | RS 1.190,72 | RS 1.289,95 | R$ 1.389,17
K 10 RS 1.002,19 | RS 1.042,28 | RS 1.082,37 | RS 1.102,41 | RS 1.202,63 | RS 1.302,85 | RS 1.403,07
L 11 RS 1.012,21 | RS 1.052,70 | RS 1.093,19 | RS 1.113,43 | RS 1.214,65 | RS 1.315,88 | RS 1.417,10
M 12 RS 1.022,33 | RS 1.063,23 | RS 1.104,12 | RS 1.124,57 | RS 1.226,80 | RS 1.329,03 | RS 1.431,27
N 13 RS 1.032,56 | RS 1.073,86 | RS 1.115,16 | RS 1.135,81 | RS 1.239,07 | RS 1.342,33 | RS 1.445,58
0 14 RS 1.042,88 | RS 1.084,60 | RS 1.126,31 | RS 1.147,17 | RS 1.251,46 | RS 1.355,75 | RS 1.460,04
P 15 RS 1.053,31 | RS 1.095,44 | RS 1.137,58 | RS 1.158,64 | RS 1.263,97 | RS 1.369,31 | RS 1.474,64
Q 16 RS 1.063,85 | RS 1.106,40 | RS 1.148,95 | RS 1.170,23 | RS 1.276,61 | RS 1.383,00 | RS 1.489,38
R 17 RS 1.074,48 | RS 1.117,46 | RS 1.160,44 | RS 1.181,93 | RS 1.289,38 | RS 1.396,83 | RS 1.504,28
S 18 RS 1.085,23 | RS 1.128,64 | RS 1.172,05 | RS 1.193,75 | RS 1.302,27 | RS 1.410,80 | R$ 1.519,32
T 19 RS 1.096,08 | RS 1.139,92 | RS 1.183,77 | RS 1.205,69 | RS 1.315,30 | RS 1.424,91 | RS 1.534,51
U 20 RS 1.107,04 | RS 1.151,32 | RS 1.195,61 | RS 1.217,75 | RS 1.328,45 | RS 1.439,15 | RS 1.549,86
Y% 21 RS 1.118,11 | RS 1.162,84 | RS 1.207,56 | RS 1.229,92 | RS 1.341,73 | RS 1.453,55 | RS 1.565,36
w 22 RS 1.129,29 | RS 1.174,47 | RS 1.219,64 | RS 1.242,22 | RS 1.355,15 | RS 1.468,08 | RS 1.581,01
X 23 RS 1.140,59 | RS 1.186,21 | RS 1.231,83 | RS 1.254,64 | RS 1.368,70 | RS 1.482,76 | RS 1.596,82
Y 24 RS 1.151,99 | RS 1.198,07 | RS 1.244,15 | RS 1.267,19 | RS 1.382,39 | RS 1.497,59 | RS 1.612,79
z 25 RS 1.163,51 | RS 1.210,05 | RS 1.256,59 | RS 1.279,86 | RS 1.396,21 | RS 1.512,57 | RS 1.628,92
AA 26 RS 1.175,15 | RS 1.222,15 | RS 1.269,16 | RS 1.292,66 | RS 1.410,18 | RS 1.527,69 | RS 1.645,21
AB 27 RS 1.186,90 | RS 1.234,37 | RS 1.281,85 | R$  1.305,59 | RS 1.424,28 | RS 1.542,97 | RS 1.661,66
AC 28 RS 1.198,77 | RS 1.246,72 | RS 1.294,67 | RS 1.318,64 | RS 1.438,52 | RS 1.558,40 | RS 1.678,27
AD 29 RS 1.210,76 | RS 1.259,19 | RS 1.307,62 | R$ 1.331,83 | RS 1.452,91 | RS 1.573,98 | R 1.695,06
AE 30 RS 1.222,86 | RS 1.271,78 | RS 1.320,69 | R$ 1.345,15 | RS 1.467,44 | RS 1.589,72 | RS 1.712,01
AF 31 RS 1.235,09 | RS 1.284,50 | RS 1.333,90 | R$ 1.358,60 | RS 1.482,11 | RS 1.605,62 | R 1.729,13
AG 32 RS 1.247,44 | RS 1.297,34 | RS 1.347,24 | RS 1.372,19 | RS 1.496,93 | RS 1.621,68 | RS 1.746,42
AH 33 RS 1.259,92 | RS 1.310,31 | RS 1.360,71 | RS 1.385,91 | RS 1.511,90 | RS 1.637,89 | RS 1.763,88
Al 34 RS 1.272,52 | RS 1.323,42 | RS 1.374,32 | RS 1.399,77 | RS 1.527,02 | RS 1.654,27 | R 1.781,52
Al 35 RS 1.285,24 | RS 1.336,65 | RS 1.388,06 | RS 1.413,77 | RS 1.542,29 | RS 1.670,81 | RS 1.799,34
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MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-T

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: MECANICO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1337,01 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.337,01 | RS 1.390,49 | RS 1.443,97 | R$ 1.470,71 | RS 1.604,41 | R$ 1.738,11 | RS 1.871,81
B 1 RS 1.350,38 | RS 1.404,40 | RS 1.458,41 | RS 1.485,42 | RS 1.620,46 | RS 1.755,49 | RS 1.890,53
C 2 RS 1.363,88 | RS 1.418,44 | RS 1.472,99 | RS 1.500,27 | R$ 1.636,66 | R$ 1.773,05 | RS 1.909,44
D 3 RS 1.377,52 | RS 1.432,62 | RS 1.487,72 | RS 1.515,28 | RS 1.653,03 | RS 1.790,78 | RS 1.928,53
E 4 RS 1.391,30 | RS 1.446,95 | RS 1.502,60 | R$ 1.530,43 | RS 1.669,56 | RS 1.808,69 | RS 1.947,82
F 5 RS 1.405,21 | RS 1.461,42 | RS 1.517,63 | RS 1.545,73 | RS 1.686,25 | RS 1.826,77 | RS 1.967,30
G 6 RS 1.419,26 | RS 1.476,03 | RS 1.532,80 | RS 1.561,19 | RS 1.703,12 | RS 1.845,04 | RS 1.986,97
H 7 RS 1.433,46 | RS 1.490,79 | RS 1.548,13 | R$ 1.576,80 | RS 1.720,15 | RS 1.863,49 | RS 2.006,84
| 8 RS 1.447,79 | RS 1.505,70 | RS 1.563,61 | RS 1.592,57 | RS 1.737,35 | RS 1.882,13 | R$ 2.026,91
] 9 RS 1.462,27 | RS 1.520,76 | RS 1.579,25 | RS  1.608,49 | RS 1.754,72 | RS 1.900,95 | RS 2.047,18
K 10 RS 1.476,89 | RS 1.535,97 | RS 1.595,04 | RS 1.624,58 | RS 1.772,27 | RS 1.919,96 | RS 2.067,65
L 11 RS 1.491,66 | RS 1.551,33 | RS 1.610,99 | RS 1.640,83 | RS 1.789,99 | RS 1.939,16 | RS 2.088,32
M 12 RS 1.506,58 | RS 1.566,84 | RS 1.627,10 | RS 1.657,23 | RS 1.807,89 | RS 1.958,55 | RS 2.109,21
N 13 RS 1.521,64 | RS 1.582,51 | RS 1.643,37 | RS 1.673,81 | RS 1.825,97 | RS 1.978,13 | RS 2.130,30
0 14 RS 1.536,86 | RS 1.598,33 | RS 1.659,81 | RS 1.690,54 | RS 1.844,23 | RS 1.997,92 | RS 2.151,60
P 15 RS 1.552,23 | RS 1.614,32 | RS 1.676,41 | RS 1.707,45 | RS 1.862,67 | RS 2.017,90 | RS 2.173,12
Q 16 RS 1.567,75 | RS 1.630,46 | RS 1.693,17 | RS 1.724,52 | RS 1.881,30 | RS 2.038,07 | RS 2.194,85
R 17 RS 1.583,43 | RS 1.646,76 | RS 1.710,10 | RS 1.741,77 | RS 1.900,11 | RS 2.058,45 | RS 2.216,80
S 18 RS 1.599,26 | RS 1.663,23 | RS 1.727,20 | RS  1.759,19 | RS 1.919,11 | RS 2.079,04 | RS 2.238,97
T 19 RS 1.615,25 | RS 1.679,86 | RS 1.744,47 | RS 1.776,78 | RS 1.938,30 | RS 2.099,83 | R$ 2.261,36
U 20 RS 1.631,41 | RS 1.696,66 | RS 1.761,92 | RS 1.794,55 | RS 1.957,69 | RS 2.120,83 | RS 2.283,97
Y% 21 RS 1.647,72 | RS 1.713,63 | RS 1.779,54 | RS 1.812,49 | RS 1.977,26 | RS 2.142,04 | RS 2.306,81
W 22 RS 1.664,20 | RS 1.730,77 | RS 1.797,33 | RS  1.830,62 | RS 1.997,04 | RS 2.163,46 | RS 2.329,88
X 23 RS 1.680,84 | RS 1.748,07 | RS 1.815,31 | RS 1.848,92 | RS 2.017,01 | RS 2.185,09 | RS 2.353,18
Y 24 RS 1.697,65 | RS 1.765,55 | RS 1.833,46 | RS 1.867,41 | RS 2.037,18 | RS 2.206,94 | RS 2.376,71
z 25 RS 1.714,62 | RS 1.783,21 | RS 1.851,79 | RS  1.886,09 | RS 2.057,55 | RS 2.229,01 | RS 2.400,47
AA 26 RS 1.731,77 | RS 1.801,04 | RS 1.870,31 | RS 1.904,95 | RS 2.078,12 | RS 2.251,30 | RS 2.424,48
AB 27 RS 1.749,09 | RS 1.819,05 | RS 1.889,02 | RS 1.924,00 | RS 2.098,91 | RS 2.273,81 | RS 2.448,72
AC 28 RS 1.766,58 | RS 1.837,24 | RS 1.907,91 | RS 1.943,24 | RS 2.119,90 | RS 2.296,55 | RS 2.473,21
AD 29 RS 1.784,25 | RS 1.855,61 | RS 1.926,98 | RS 1.962,67 | RS 2.141,09 | RS 2.319,52 | RS 2.497,94
AE 30 RS 1.802,09 | RS 1.874,17 | RS 1.946,25 | RS 1.982,30 | RS 2.162,50 | RS 2.342,71 | RS 2.522,92
AF 31 RS 1.820,11 | RS 1.892,91 | RS 1.965,72 | RS 2.002,12 | RS 2.184,13 | RS 2.366,14 | RS 2.548,15
AG 32 RS 1.838,31 | RS 1.911,84 | RS 1.985,37 | RS 2.022,14 | RS 2.205,97 | RS 2.389,80 | RS 2.573,63
AH 33 RS 1.856,69 | RS 1.930,96 | RS 2.005,23 | RS 2.042,36 | RS 2.228,03 | RS 2.413,70 | RS 2.599,37
Al 34 RS 1.875,26 | RS 1.950,27 | RS 2.025,28 | RS 2.062,79 | RS 2.250,31 | RS 2.437,84 | RS 2.625,36
Al 35 RS 1.894,01 | RS 1.969,77 | RS 2.045,53 | RS 2.083,41 | RS 2.272,81 | RS 2.462,22 | RS 2.651,62
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Estado do Parana
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-U

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1066,27 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.066,27 | RS 1.108,92 | RS 1.151,57 | R$  1.172,90 | R$ 1.279,52 | R$ 1.386,15 | RS 1.492,78
B 1 RS 1.076,93 | RS 1.120,01 | RS 1.163,09 | RS 1.184,63 | RS 1.292,32 | RS 1.400,01 | R$ 1.507,71
C 2 RS 1.087,70 | RS 1.131,21 | RS 1.174,72 | RS 1.196,47 | RS 1.305,24 | RS 1.414,01 | RS 1.522,78
D 3 RS 1.098,58 | RS 1.142,52 | RS 1.186,47 | RS 1.208,44 | RS 1.318,29 | RS 1.428,15 | RS 1.538,01
E 4 RS 1.109,56 | RS 1.153,95 | RS 1.198,33 | RS 1.220,52 | RS 1.331,48 | RS 1.442,43 | RS 1.553,39
F 5 RS 1.120,66 | RS 1.165,49 | RS 1.210,31 | RS 1.232,73 | RS 1.344,79 | RS 1.456,86 | RS 1.568,92
G 6 RS 1.131,87 | RS 1.177,14 | RS 1.222,42 | RS 1.245,05 | RS 1.358,24 | RS 1.471,43 | RS 1.584,61
H 7 RS 1.143,19 | RS 1.188,91 | RS 1.234,64 | RS 1.257,50 | RS 1.371,82 | RS 1.486,14 | RS 1.600,46
| 8 RS 1.154,62 | RS 1.200,80 | RS 1.246,99 | RS 1.270,08 | RS 1.385,54 | RS 1.501,00 | RS 1.616,46
] 9 RS 1.166,16 | RS 1.212,81 | RS 1.259,46 | RS 1.282,78 | RS 1.399,40 | RS 1.516,01 | RS 1.632,63
K 10 RS 1.177,83 | RS 1.224,94 | RS 1.272,05 | RS  1.295,61 | RS 1.413,39 | RS 1.531,17 | RS 1.648,96
L 11 RS 1.189,60 | RS 1.237,19 | RS 1.284,77 | RS 1.308,56 | RS 1.427,52 | RS 1.546,48 | RS 1.665,45
M 12 RS 1.201,50 | RS 1.249,56 | RS 1.297,62 | RS 1.321,65 | RS 1.441,80 | RS 1.561,95 | RS 1.682,10
N 13 RS 1.213,51 | RS 1.262,06 | RS 1.310,60 | RS 1.334,87 | RS 1.456,22 | RS 1.577,57 | RS 1.698,92
0 14 RS 1.225,65 | RS 1.274,68 | RS 1.323,70 | RS 1.348,21 | RS 1.470,78 | RS 1.593,34 | R$ 1.715,91
P 15 RS 1.237,91 | RS 1.287,42 | RS 1.336,94 | RS 1.361,70 | RS 1.485,49 | RS 1.609,28 | RS 1.733,07
Q 16 RS 1.250,29 | RS 1.300,30 | RS 1.350,31 | RS 1.375,31 | RS 1.500,34 | RS 1.625,37 | R$ 1.750,40
R 17 RS 1.262,79 | RS 1.313,30 | RS 1.363,81 | RS 1.389,07 | RS 1.515,35 | RS 1.641,62 | RS 1.767,90
S 18 RS 1.275,42 | RS 1.326,43 | RS 1.377,45 | RS 1.402,96 | RS 1.530,50 | RS 1.658,04 | RS 1.785,58
T 19 RS 1.288,17 | RS 1.339,70 | RS 1.391,22 | RS 1.416,99 | RS 1.545,80 | RS 1.674,62 | RS 1.803,44
U 20 RS 1.301,05 | RS 1.353,09 | RS 1.405,14 | RS 1.431,16 | RS 1.561,26 | RS 1.691,37 | RS 1.821,47
Y% 21 RS 1.314,06 | RS 1.366,63 | RS 1.419,19 | RS 1.445,47 | RS 1.576,88 | RS 1.708,28 | RS 1.839,69
W 22 RS 1.327,20 | RS 1.380,29 | RS 1.433,38 | RS 1.459,92 | RS 1.592,64 | RS 1.725,36 | RS 1.858,08
X 23 RS 1.340,48 | RS 1.394,09 | RS 1.447,71 | RS 1.474,52 | RS 1.608,57 | RS 1.742,62 | RS 1.876,67
Y 24 RS 1.353,88 | RS 1.408,04 | RS 1.462,19 | RS 1.489,27 | RS 1.624,66 | RS 1.760,04 | RS 1.895,43
z 25 RS 1.367,42 | RS 1.422,12 | RS 1.476,81 | RS 1.504,16 | RS 1.640,90 | RS 1.777,64 | RS 1.914,39
AA 26 RS 1.381,09 | RS 1.436,34 | RS 1.491,58 | R$ 1.519,20 | RS 1.657,31 | RS 1.795,42 | RS 1.933,53
AB 27 RS 1.394,90 | RS 1.450,70 | RS 1.506,50 | R$ 1.534,39 | RS 1.673,88 | RS 1.813,38 | RS 1.952,87
AC 28 RS 1.408,85 | RS 1.465,21 | RS 1.521,56 | RS 1.549,74 | RS 1.690,62 | RS 1.831,51 | RS 1.972,39
AD 29 RS 1.422,94 | RS 1.479,86 | RS 1.536,78 | RS 1.565,24 | RS 1.707,53 | RS 1.849,82 | R 1.992,12
AE 30 RS 1.437,17 | RS 1.494,66 | RS 1.552,14 | R$ 1.580,89 | RS 1.724,61 | RS 1.868,32 | RS 2.012,04
AF 31 RS 1.451,54 | RS 1.509,60 | RS 1.567,67 | RS 1.596,70 | RS 1.741,85 | RS 1.887,01 | R 2.032,16
AG 32 RS 1.466,06 | RS 1.524,70 | RS 1.583,34 | R$ 1.612,66 | RS 1.759,27 | RS 1.905,88 | RS 2.052,48
AH 33 RS 1.480,72 | RS 1.539,95 | RS 1.599,18 | RS 1.628,79 | RS 1.776,86 | RS 1.924,93 | RS 2.073,01
Al 34 RS 1.495,53 | RS 1.555,35 | RS 1.615,17 | RS 1.645,08 | RS 1.794,63 | RS 1.944,18 | RS 2.093,74
Al 35 RS 1.510,48 | RS 1.570,90 | RS 1.631,32 | R$ 1.661,53 | RS 1.812,58 | RS 1.963,63 | RS 2.114,67
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-V

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: TECNICO AGRICOLA
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 1368,86 CARGA HORARIA: 30 HORAS
PROGRESSAG SEM cu:sg:g;::;r;m CL[’)':JSRTC';EC(‘::JA GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.368,86 | RS 1.423,61 | RS 1.478,37 | R$ 1.505,75 | R$ 1.642,63 | R$ 1.779,52 | RS 1.916,40
B 1 RS 1.382,55 | RS 1.437,85 | RS 1.493,15 | RS 1.520,80 | RS 1.659,06 | RS 1.797,31 | RS 1.935,57
C 2 RS 1.396,37 | RS 1.452,23 | RS 1.508,08 | R$ 1.536,01 | RS 1.675,65 | RS 1.815,29 | RS 1.954,92
D 3 RS 1.410,34 | RS 1.466,75 | RS 1.523,16 | R$ 1.551,37 | R$ 1.692,41 | R$ 1.833,44 | R$ 1.974,47
E 4 RS 1.424,44 | RS 1.481,42 | RS 1.538,40 | R$ 1.566,89 | RS 1.709,33 | RS 1.851,77 | RS 1.994,22
F 5 RS 1.438,69 | RS 1.496,23 | RS 1.553,78 | RS 1.582,55 | RS 1.726,42 | RS 1.870,29 | R$ 2.014,16
G 6 RS 1.453,07 | RS 1.511,20 | RS 1.569,32 | RS 1.598,38 | R$ 1.743,69 | RS 1.888,99 | RS 2.034,30
H 7 RS 1.467,60 | RS 1.526,31 | RS 1.585,01 | RS 1.614,36 | RS 1.761,12 | RS 1.907,88 | RS 2.054,64
| 8 RS 1.482,28 | RS 1.541,57 | RS 1.600,86 | R$ 1.630,51 | R$ 1.778,74 | R$ 1.926,96 | R$ 2.075,19
J 9 RS 1.497,10 | RS 1.556,99 | RS 1.616,87 | R$ 1.646,81 | R$ 1.796,52 | R$ 1.946,23 | R$ 2.095,94
K 10 RS 1.512,07 | RS 1.572,56 | RS 1.633,04 | R$ 1.663,28 | R$ 1.814,49 | RS 1.965,69 | RS 2.116,90
L 11 RS 1.527,19 | RS 1.588,28 | RS 1.649,37 | R$ 1.679,91 | R$ 1.832,63 | RS 1.985,35 | R$ 2.138,07
M 12 RS 1.542,47 | RS 1.604,16 | RS 1.665,86 | R$ 1.696,71 | R$ 1.850,96 | R$ 2.005,21 | RS 2.159,45
N 13 RS 1.557,89 | RS 1.620,21 | RS 1.682,52 | R$ 1.713,68 | R$ 1.869,47 | R$ 2.025,26 | R$ 2.181,05
0 14 RS 1.573,47 | RS 1.636,41 | RS 1.699,35 | R$ 1.730,82 | R$ 1.888,16 | RS 2.045,51 | RS 2.202,86
P 15 RS 1.589,20 | RS 1.652,77 | RS 1.716,34 | R$ 1.748,12 | RS 1.907,04 | R$ 2.065,97 | RS 2.224,89
Q 16 RS 1.605,10 | RS 1.669,30 | RS 1.733,50 | R$ 1.765,61 | R$ 1.926,12 | R$ 2.086,62 | RS 2.247,13
R 17 RS 1.621,15 | RS 1.685,99 | RS 1.750,84 | R$ 1.783,26 | R$ 1.945,38 | R$ 2.107,49 | R$ 2.269,61
S 18 RS 1.637,36 | RS 1.702,85 | RS 1.768,35 | R$ 1.801,09 | R$ 1.964,83 | R$ 2.128,57 | R$ 2.292,30
T 19 RS 1.653,73 | RS 1.719,88 | RS 1.786,03 | R$ 1.819,11 | R$ 1.984,48 | R$ 2.149,85 | R$ 2.315,22
U 20 RS 1.670,27 | RS 1.737,08 | RS 1.803,89 | R$ 1.837,30 | R$ 2.004,32 | R$ 2.171,35 | RS 2.338,38
Y% 21 RS 1.686,97 | RS 1.754,45 | RS 1.821,93 | R$ 1.855,67 | RS 2.024,37 | RS 2.193,06 | RS 2.361,76
w 22 RS 1.703,84 | RS 1.772,00 | RS 1.840,15 | R$ 1.874,23 | R$ 2.044,61 | RS 2.214,99 | R$ 2.385,38
X 23 RS 1.720,88 | RS 1.789,72 | RS 1.858,55 | R$ 1.892,97 | R$ 2.065,06 | RS 2.237,14 | RS 2.409,23
Y 24 RS 1.738,09 | RS 1.807,61 | RS 1.877,14 | R$ 1.911,90 | R$ 2.085,71 | RS 2.259,52 | RS 2.433,32
z 25 RS 1.755,47 | RS 1.825,69 | RS 1.895,91 | R$ 1.931,02 | R$ 2.106,56 | RS 2.282,11 | RS 2.457,66
AA 26 RS 1.773,02 | RS 1.843,95 | RS 1.914,87 | RS  1.950,33 | RS 2.127,63 | RS 2.304,93 | RS 2.482,23
AB 27 RS 1.790,75 | RS 1.862,38 | RS 1.934,02 | RS 1.969,83 | RS 2.148,91 | RS 2.327,98 | RS 2.507,06
AC 28 RS 1.808,66 | RS 1.881,01 | RS 1.953,36 | RS 1.989,53 | R$ 2.170,39 | RS 2.351,26 | R$ 2.532,13
AD 29 RS 1.826,75 | RS 1.899,82 | RS 1.972,89 | RS 2.009,42 | RS 2.192,10 | RS 2.374,77 | RS 2.557,45
AE 30 RS 1.845,02 | RS 1.918,82 | RS 1.992,62 | RS 2.029,52 | RS 2.214,02 | RS 2.398,52 | R$ 2.583,02
AF 31 RS 1.863,47 | RS 1.938,01 | RS 2.012,54 | RS 2.049,81 | RS 2.236,16 | RS 2.422,51 | RS 2.608,85
AG 32 RS 1.882,10 | RS 1.957,39 | RS 2.032,67 | RS 2.070,31 | RS 2.258,52 | RS 2.446,73 | RS 2.634,94
AH 33 RS 1.900,92 | RS 1.976,96 | RS 2.053,00 | RS 2.091,01 | RS 2.281,11 | RS 2.471,20 | RS 2.661,29
Al 34 RS 1.919,93 | RS 1.996,73 | RS 2.073,53 | RS 2.111,92 | RS 2.303,92 | RS 2.495,91 | RS 2.687,90
Al 35 RS 1.939,13 | RS 2.016,70 | RS 2.094,26 | RS 2.133,04 | RS 2.326,96 | RS 2.520,87 | RS 2.714,78
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-W

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1034,00 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.034,00 | RS 1.075,36 | RS 1.116,72 | R$ 1.137,40 | RS 1.240,80 | R$ 1.344,20 | R$ 1.447,60
B 1 RS 1.044,34 | RS 1.086,11 | RS 1.127,89 | RS 1.148,77 | RS 1.253,21 | R$ 1.357,64 | RS 1.462,08
C 2 RS 1.054,78 | RS 1.096,97 | RS 1.139,17 | RS 1.160,26 | RS 1.265,74 | RS 1.371,22 | RS 1.476,70
D 3 RS 1.065,33 | RS 1.107,94 | RS 1.150,56 | RS 1.171,86 | RS 1.278,40 | RS 1.384,93 | RS 1.491,46
E 4 RS 1.075,98 | RS 1.119,02 | RS 1.162,06 | RS 1.183,58 | RS 1.291,18 | RS 1.398,78 | RS 1.506,38
F 5 RS 1.086,74 | RS 1.130,21 | RS 1.173,68 | RS 1.195,42 | RS 1.304,09 | RS 1.412,77 | RS 1.521,44
G 6 RS 1.097,61 | RS 1.141,52 | RS 1.185,42 | RS 1.207,37 | RS 1.317,13 | RS 1.426,90 | R$ 1.536,66
H 7 RS 1.108,59 | RS 1.152,93 | RS 1.197,27 | RS 1.219,45 | RS 1.330,31 | RS 1.441,16 | RS 1.552,02
| 8 RS 1.119,67 | RS 1.164,46 | RS 1.209,25 | RS 1.231,64 | RS 1.343,61 | RS 1.455,58 | RS 1.567,54
] 9 RS 1.130,87 | RS 1.176,11 | RS 1.221,34 | RS 1.243,96 | RS 1.357,04 | RS 1.470,13 | RS 1.583,22
K 10 RS 1.142,18 | RS 1.187,87 | RS 1.233,55 | RS 1.256,40 | RS 1.370,62 | RS 1.484,83 | R 1.599,05
L 11 RS 1.153,60 | RS 1.199,75 | RS 1.245,89 | RS 1.268,96 | RS 1.384,32 | RS 1.499,68 | RS 1.615,04
M 12 RS 1.165,14 | RS 1.211,74 | RS 1.258,35 | RS 1.281,65 | RS 1.398,16 | RS 1.514,68 | RS 1.631,19
N 13 RS 1.176,79 | RS 1.223,86 | RS 1.270,93 | RS 1.294,47 | RS 1.412,15 | RS 1.529,82 | RS 1.647,50
0 14 RS 1.188,56 | RS 1.236,10 | RS 1.283,64 | RS 1.307,41 | RS 1.426,27 | RS 1.545,12 | RS 1.663,98
P 15 RS 1.200,44 | RS 1.248,46 | RS 1.296,48 | RS 1.320,49 | RS 1.440,53 | RS 1.560,57 | RS 1.680,62
Q 16 RS 1.212,45 | RS 1.260,94 | RS 1.309,44 | RS 1.333,69 | RS 1.454,94 | RS 1.576,18 | RS 1.697,42
R 17 RS 1.224,57 | RS 1.273,55 | RS 1.322,54 | RS 1.347,03 | RS 1.469,48 | RS 1.591,94 | RS 1.714,40
S 18 RS 1.236,82 | RS 1.286,29 | RS 1.335,76 | RS 1.360,50 | RS 1.484,18 | RS 1.607,86 | RS 1.731,54
T 19 RS 1.249,18 | RS 1.299,15 | RS 1.349,12 | RS 1.374,10 | RS 1.499,02 | RS 1.623,94 | RS 1.748,86
U 20 RS 1.261,68 | RS 1.312,14 | RS 1.362,61 | RS 1.387,84 | RS 1.514,01 | RS 1.640,18 | RS 1.766,35
Y% 21 RS 1.274,29 | RS 1.325,26 | RS 1.376,24 | RS 1.401,72 | RS 1.529,15 | RS 1.656,58 | RS 1.784,01
W 22 RS 1.287,04 | RS 1.338,52 | RS 1.390,00 | RS 1.415,74 | RS 1.544,44 | RS 1.673,15 | RS 1.801,85
X 23 RS 1.299,91 | RS 1.351,90 | RS 1.403,90 | R$ 1.429,90 | RS 1.559,89 | RS 1.689,88 | RS 1.819,87
Y 24 RS 1.312,91 | RS 1.365,42 | RS 1.417,94 | RS 1.444,20 | RS 1.575,49 | RS 1.706,78 | RS 1.838,07
z 25 RS 1.326,03 | RS 1.379,08 | RS 1.432,12 | RS 1.458,64 | RS 1.591,24 | RS 1.723,85 | RS 1.856,45
AA 26 RS 1.339,30 | RS 1.392,87 | RS 1.446,44 | RS 1.473,22 | RS 1.607,15 | RS 1.741,08 | RS 1.875,01
AB 27 RS 1.352,69 | RS 1.406,80 | RS 1.460,90 | RS 1.487,96 | RS 1.623,23 | RS 1.758,49 | RS 1.893,76
AC 28 RS 1.366,21 | RS 1.420,86 | RS 1.475,51 | RS 1.502,84 | RS 1.639,46 | RS 1.776,08 | RS 1.912,70
AD 29 RS 1.379,88 | RS 1.435,07 | RS 1.490,27 | R$ 1.517,86 | RS 1.655,85 | RS 1.793,84 | RS 1.931,83
AE 30 RS 1.393,68 | RS 1.449,42 | RS 1.505,17 | R$ 1.533,04 | RS 1.672,41 | RS 1.811,78 | RS 1.951,15
AF 31 RS 1.407,61 | RS 1.463,92 | RS 1.520,22 | R$ 1.548,37 | RS 1.689,14 | RS 1.829,90 | R$ 1.970,66
AG 32 RS 1.421,69 | RS 1.478,56 | RS 1.535,42 | R$ 1.563,86 | RS 1.706,03 | RS 1.848,20 | RS 1.990,36
AH 33 RS 1.435,91 | RS 1.493,34 | RS 1.550,78 | R$ 1.579,50 | RS 1.723,09 | RS 1.866,68 | RS 2.010,27
Al 34 RS 1.450,26 | RS 1.508,28 | RS 1.566,29 | R$ 1.595,29 | R$ 1.740,32 | RS 1.885,34 | R$ 2.030,37
Al 35 RS 1.464,77 | RS 1.523,36 | RS 1.581,95 | R$ 1.611,24 | RS 1.757,72 | RS 1.904,20 | R$ 2.050,67

41



MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-X

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: TELEFONISTA
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 800,00 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 800,00 | RS 832,00 | RS 864,00 | RS 880,00 | RS 960,00 | RS 1.040,00 | RS 1.120,00
B 1 RS 808,00 | RS 840,32 | RS 872,64 | RS 888,80 | RS 969,60 | RS 1.050,40 | R$ 1.131,20
C 2 RS 816,08 | RS 848,72 | RS 881,37 | RS 897,69 | RS 979,30 | RS 1.060,90 | RS 1.142,51
D 3 RS 824,24 | RS 857,21 | RS 890,18 | RS 906,66 | RS 989,09 | RS 1.071,51 | RS 1.153,94
E 4 RS 832,48 | RS 865,78 | RS 899,08 | RS 915,73 | RS 998,98 | RS 1.082,23 | RS 1.165,48
F 5 RS 840,81 | RS 874,44 | RS 908,07 | RS 924,89 | RS 1.008,97 | R$ 1.093,05 | R$ 1.177,13
G 6 RS 849,22 | RS 883,18 | RS 917,15 | RS 934,14 | RS 1.019,06 | RS 1.103,98 | RS 1.188,90
H 7 RS 857,71 | RS 892,02 | RS 926,32 | RS 943,48 | RS 1.029,25 | R$ 1.115,02 | RS 1.200,79
| 8 RS 866,29 | RS 900,94 | RS 93559 [ RS 952,91 | RS 1.039,54 | RS 1.126,17 | RS 1.212,80
J 9 RS 874,95 | RS 909,95 | RS 944,94 | RS 962,44 | RS 1.049,94 | RS 1.137,43 | RS 1.224,93
K 10 RS 883,70 | RS 919,05 | RS 954,39 | RS 972,07 | RS 1.060,44 | RS 1.148,81 | RS 1.237,18
L 11 RS 892,53 | RS 928,24 | RS 963,94 | RS 981,79 | RS 1.071,04 | RS 1.160,30 | RS 1.249,55
M 12 RS 901,46 | RS 937,52 | RS 973,58 | RS 991,61 | RS 1.081,75 | RS 1.171,90 | RS 1.262,04
N 13 RS 910,47 | RS 946,89 | RS 983,31 | RS 1.001,52 | RS 1.092,57 | RS 1.183,62 | RS 1.274,66
0 14 RS 919,58 | RS 956,36 | RS 993,15 | RS 1.011,54 | RS 1.103,50 | RS 1.195,45 | RS 1.287,41
P 15 RS 928,78 | RS 965,93 | RS 1.003,08 | RS 1.021,65 | RS 1.114,53 | RS 1.207,41 | RS 1.300,29
Q 16 RS 938,06 | RS 975,59 | RS 1.013,11 | RS 1.031,87 | RS 1.125,68 | RS 1.219,48 | RS 1.313,29
R 17 RS 947,44 | RS 985,34 | RS 1.023,24 | RS 1.042,19 | RS 1.136,93 | RS 1.231,68 | RS 1.326,42
S 18 RS 956,92 | RS 995,19 | RS 1.033,47 | R$ 1.052,61 | RS 1.148,30 | RS 1.243,99 | RS 1.339,69
T 19 RS 966,49 | RS 1.005,15 | RS 1.043,81 | RS 1.063,14 | RS 1.159,78 | RS 1.256,43 | RS 1.353,08
U 20 RS 976,15 | RS 1.015,20 | RS 1.054,24 | RS 1.073,77 | RS 1.171,38 | RS 1.269,00 | RS 1.366,61
Y% 21 RS 98591 | RS 1.025,35 | RS 1.064,79 | RS 1.084,50 | RS 1.183,10 | RS 1.281,69 | RS 1.380,28
W 22 RS 995,77 | RS 1.035,60 | RS 1.075,43 | RS 1.095,35 | RS 1.194,93 | RS 1.294,50 | R$ 1.394,08
X 23 RS 1.005,73 | RS 1.045,96 | RS 1.086,19 | RS 1.106,30 | RS 1.206,88 | RS 1.307,45 | RS 1.408,02
Y 24 RS 1.015,79 | RS 1.056,42 | RS 1.097,05 | RS 1.117,37 | RS 1.218,95 | RS 1.320,52 | RS 1.422,10
z 25 RS 1.025,95 | RS 1.066,98 | RS 1.108,02 | RS 1.128,54 | RS 1.231,13 | RS 1.333,73 | RS 1.436,32
AA 26 RS 1.036,21 | RS 1.077,65 | RS 1.119,10 | R$ 1.139,83 | RS 1.243,45 | RS 1.347,07 | RS 1.450,69
AB 27 RS 1.046,57 | RS 1.088,43 | RS 1.130,29 | R$ 1.151,22 | RS 1.255,88 | RS 1.360,54 | RS 1.465,19
AC 28 RS 1.057,03 | RS 1.099,31 | RS 1.141,60 | RS 1.162,74 | RS 1.268,44 | RS 1.374,14 | RS 1.479,85
AD 29 RS 1.067,60 | RS 1.110,31 | RS 1.153,01 | RS 1.174,36 | RS 1.281,12 | RS 1.387,88 | RS 1.494,64
AE 30 RS 1.078,28 | RS 1.121,41 | RS 1.164,54 | RS 1.186,11 | RS 1.293,93 | RS 1.401,76 | RS 1.509,59
AF 31 RS 1.089,06 | RS 1.132,62 | RS 1.176,19 | R$ 1.197,97 | RS 1.306,87 | RS 1.415,78 | RS 1.524,69
AG 32 RS 1.099,95 | RS 1.143,95 | RS 1.187,95 | RS  1.209,95 | RS 1.319,94 | RS 1.429,94 | R$ 1.539,93
AH 33 RS 1.110,95 | RS 1.155,39 | RS 1.199,83 | RS  1.222,05 | RS 1.333,14 | RS 1.444,24 | RS 1.555,33
Al 34 RS 1.122,06 | RS 1.166,94 | RS 1.211,83 | RS  1.234,27 | RS 1.346,47 | RS 1.458,68 | RS 1.570,89
Al 35 RS 1.133,28 | RS 1.178,61 | RS 1.223,94 | RS 1.246,61 | RS 1.359,94 | RS 1.473,27 | RS 1.586,60
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Estado do Parana
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-Y

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

NOME DO CARGO: VIGILANTE SANITARIO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1034,00 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.034,00 | RS 1.075,36 | RS 1.116,72 | R$ 1.137,40 | RS 1.240,80 | R$ 1.344,20 | R$ 1.447,60
B 1 RS 1.044,34 | RS 1.086,11 | RS 1.127,89 | RS 1.148,77 | RS 1.253,21 | R$ 1.357,64 | RS 1.462,08
C 2 RS 1.054,78 | RS 1.096,97 | RS 1.139,17 | RS 1.160,26 | RS 1.265,74 | RS 1.371,22 | RS 1.476,70
D 3 RS 1.065,33 | RS 1.107,94 | RS 1.150,56 | RS 1.171,86 | RS 1.278,40 | RS 1.384,93 | RS 1.491,46
E 4 RS 1.075,98 | RS 1.119,02 | RS 1.162,06 | RS 1.183,58 | RS 1.291,18 | RS 1.398,78 | RS 1.506,38
F 5 RS 1.086,74 | RS 1.130,21 | RS 1.173,68 | RS 1.195,42 | RS 1.304,09 | RS 1.412,77 | RS 1.521,44
G 6 RS 1.097,61 | RS 1.141,52 | RS 1.185,42 | RS 1.207,37 | RS 1.317,13 | RS 1.426,90 | R$ 1.536,66
H 7 RS 1.108,59 | RS 1.152,93 | RS 1.197,27 | RS 1.219,45 | RS 1.330,31 | RS 1.441,16 | RS 1.552,02
| 8 RS 1.119,67 | RS 1.164,46 | RS 1.209,25 | RS 1.231,64 | RS 1.343,61 | RS 1.455,58 | RS 1.567,54
] 9 RS 1.130,87 | RS 1.176,11 | RS 1.221,34 | RS 1.243,96 | RS 1.357,04 | RS 1.470,13 | RS 1.583,22
K 10 RS 1.142,18 | RS 1.187,87 | RS 1.233,55 | RS 1.256,40 | RS 1.370,62 | RS 1.484,83 | R 1.599,05
L 11 RS 1.153,60 | RS 1.199,75 | RS 1.245,89 | RS 1.268,96 | RS 1.384,32 | RS 1.499,68 | RS 1.615,04
M 12 RS 1.165,14 | RS 1.211,74 | RS 1.258,35 | RS 1.281,65 | RS 1.398,16 | RS 1.514,68 | RS 1.631,19
N 13 RS 1.176,79 | RS 1.223,86 | RS 1.270,93 | RS 1.294,47 | RS 1.412,15 | RS 1.529,82 | RS 1.647,50
0 14 RS 1.188,56 | RS 1.236,10 | RS 1.283,64 | RS 1.307,41 | RS 1.426,27 | RS 1.545,12 | RS 1.663,98
P 15 RS 1.200,44 | RS 1.248,46 | RS 1.296,48 | RS 1.320,49 | RS 1.440,53 | RS 1.560,57 | RS 1.680,62
Q 16 RS 1.212,45 | RS 1.260,94 | RS 1.309,44 | RS 1.333,69 | RS 1.454,94 | RS 1.576,18 | RS 1.697,42
R 17 RS 1.224,57 | RS 1.273,55 | RS 1.322,54 | RS 1.347,03 | RS 1.469,48 | RS 1.591,94 | RS 1.714,40
S 18 RS 1.236,82 | RS 1.286,29 | RS 1.335,76 | RS 1.360,50 | RS 1.484,18 | RS 1.607,86 | RS 1.731,54
T 19 RS 1.249,18 | RS 1.299,15 | RS 1.349,12 | RS 1.374,10 | RS 1.499,02 | RS 1.623,94 | RS 1.748,86
U 20 RS 1.261,68 | RS 1.312,14 | RS 1.362,61 | RS 1.387,84 | RS 1.514,01 | RS 1.640,18 | RS 1.766,35
Y% 21 RS 1.274,29 | RS 1.325,26 | RS 1.376,24 | RS 1.401,72 | RS 1.529,15 | RS 1.656,58 | RS 1.784,01
W 22 RS 1.287,04 | RS 1.338,52 | RS 1.390,00 | RS 1.415,74 | RS 1.544,44 | RS 1.673,15 | RS 1.801,85
X 23 RS 1.299,91 | RS 1.351,90 | RS 1.403,90 | R$ 1.429,90 | RS 1.559,89 | RS 1.689,88 | RS 1.819,87
Y 24 RS 1.312,91 | RS 1.365,42 | RS 1.417,94 | RS 1.444,20 | RS 1.575,49 | RS 1.706,78 | RS 1.838,07
z 25 RS 1.326,03 | RS 1.379,08 | RS 1.432,12 | RS 1.458,64 | RS 1.591,24 | RS 1.723,85 | RS 1.856,45
AA 26 RS 1.339,30 | RS 1.392,87 | RS 1.446,44 | RS 1.473,22 | RS 1.607,15 | RS 1.741,08 | RS 1.875,01
AB 27 RS 1.352,69 | RS 1.406,80 | RS 1.460,90 | RS 1.487,96 | RS 1.623,23 | RS 1.758,49 | RS 1.893,76
AC 28 RS 1.366,21 | RS 1.420,86 | RS 1.475,51 | RS 1.502,84 | RS 1.639,46 | RS 1.776,08 | RS 1.912,70
AD 29 RS 1.379,88 | RS 1.435,07 | RS 1.490,27 | R$ 1.517,86 | RS 1.655,85 | RS 1.793,84 | RS 1.931,83
AE 30 RS 1.393,68 | RS 1.449,42 | RS 1.505,17 | R$ 1.533,04 | RS 1.672,41 | RS 1.811,78 | RS 1.951,15
AF 31 RS 1.407,61 | RS 1.463,92 | RS 1.520,22 | R$ 1.548,37 | RS 1.689,14 | RS 1.829,90 | R$ 1.970,66
AG 32 RS 1.421,69 | RS 1.478,56 | RS 1.535,42 | R$ 1.563,86 | RS 1.706,03 | RS 1.848,20 | RS 1.990,36
AH 33 RS 1.435,91 | RS 1.493,34 | RS 1.550,78 | R$ 1.579,50 | RS 1.723,09 | RS 1.866,68 | RS 2.010,27
Al 34 RS 1.450,26 | RS 1.508,28 | RS 1.566,29 | R$ 1.595,29 | R$ 1.740,32 | RS 1.885,34 | R$ 2.030,37
Al 35 RS 1.464,77 | RS 1.523,36 | RS 1.581,95 | R$ 1.611,24 | RS 1.757,72 | RS 1.904,20 | R$ 2.050,67
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-Z

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: ADVOGADO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 5400,00 CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 5.400,00 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 6.480,00 | RS 7.020,00 | R$ 7.560,00
B 1 RS 5.454,00 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 6.544,80 | RS 7.090,20 | RS 7.635,60
C 2 RS 5.508,54 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 6.610,25 | RS 7.161,10 | RS 7.711,96
D 3 RS 5.563,63 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.676,35 | RS 7.232,71 | RS 7.789,08
E 4 RS 5.619,26 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.743,11 | RS 7.305,04 | RS 7.866,97
F 5 RS 5.675,45 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 6.810,55 | RS 7.378,09 | RS 7.945,64
G 6 RS 5.732,21 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.878,65 | RS 7.451,87 | RS 8.025,09
H 7 RS 5.789,53 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.947,44 | RS 7.526,39 | RS 8.105,34
| 8 RS 5.847,43 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.016,91 | RS 7.601,65 | RS 8.186,40
J 9 RS 5.905,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.087,08 | RS 7.677,67 | RS 8.268,26
K 10 RS 5.964,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.157,95 | RS 7.754,45 | RS 8.350,94
L 11 RS 6.024,61 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.229,53 | RS 7.831,99 | RS 8.434,45
M 12 RS 6.084,86 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.301,83 | RS 7.910,31 | RS 8.518,80
N 13 RS 6.145,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.374,84 | RS 7.989,41 | RS 8.603,99
0 14 RS 6.207,16 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.448,59 | RS 8.069,31 | RS 8.690,03
P 15 RS 6.269,23 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.523,08 | RS 8.150,00 | RS 8.776,93
Q 16 RS 6.331,92 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.598,31 | RS 8.231,50 | RS 8.864,69
R 17 RS 6.395,24 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.674,29 | RS 8.313,82 | RS 8.953,34
S 18 RS 6.459,20 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.751,04 | RS 8.396,96 | RS 9.042,87
T 19 RS 6.523,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.828,55 | RS 8.480,92 | RS 9.133,30
U 20 RS 6.589,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.906,83 | RS 8.565,73 | RS 9.224,64
Y% 21 RS 6.654,92 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.985,90 | RS 8.651,39 | RS 9.316,88
W 22 RS 6.721,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.065,76 | RS 8.737,91 | RS 9.410,05
X 23 RS 6.788,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.146,42 | RS 8.825,28 | RS 9.504,15
Y 24 RS 6.856,57 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.227,88 | RS 8.913,54 | RS 9.599,19
z 25 RS 6.925,13 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.310,16 | RS 9.002,67 | RS 9.695,19
AA 26 RS 6.994,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.393,26 | RS 9.092,70 | RS 9.792,14
AB 27 RS 7.064,33 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.477,19 | RS 9.183,63 | RS 9.890,06
AC 28 RS 7.134,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.561,97 | RS 9.275,46 | RS 9.988,96
AD 29 RS 7.206,32 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.647,59 | RS 9.368,22 | RS 10.088,85
AE 30 RS 7.278,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.734,06 | RS 9.461,90 | RS 10.189,74
AF 31 RS 7.351,17 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.821,40 | RS 9.556,52 | RS 10.291,64
AG 32 RS 7.424,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.909,62 | RS 9.652,08 | RS 10.394,55
AH 33 RS 7.498,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.998,71 | RS 9.748,60 | RS 10.498,50
Al 34 RS 7.573,92 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 9.088,70 | RS 9.846,09 | RS 10.603,48
Al 35 RS 7.649,65 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 9.179,59 | RS 9.944,55 | RS 10.709,52
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ANEXO II-AA

MUNICIPIO DE ABATIA

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
NOME DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1468,86

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.468,86 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.762,63 | R$ 1.909,52 | R$ 2.056,40
B 1 RS 1.483,55 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.780,26 | RS 1.928,61 | RS 2.076,97
C 2 RS 1.498,38 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.798,06 | RS 1.947,90 | RS 2.097,74
D 3 RS 1.513,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.816,04 | RS 1.967,38 | RS 2.118,72
E 4 RS 1.528,50 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.834,20 | RS 1.987,05 | RS 2.139,90
F 5 RS 1.543,79 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.852,54 | RS 2.006,92 | RS 2.161,30
G 6 RS 1.559,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.871,07 | RS 2.026,99 | R$ 2.182,91
H 7 RS 1.574,82 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.889,78 | RS 2.047,26 | RS 2.204,74
| 8 RS 1.590,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.908,68 | RS 2.067,73 | RS 2.226,79
] 9 RS 1.606,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.927,76 | RS 2.088,41 | RS 2.249,06
K 10 RS 1.622,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.947,04 | RS 2.109,30 | RS 2.271,55
L 11 RS 1.638,76 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.966,51 | RS 2.130,39 | RS 2.294,26
M 12 RS 1.655,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.986,18 | RS 2.151,69 | RS 2.317,21
N 13 RS 1.671,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.006,04 | RS 2.173,21 | RS 2.340,38
0 14 RS 1.688,42 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.026,10 | RS 2.194,94 | RS 2.363,78
P 15 RS 1.705,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.046,36 | RS 2.216,89 | RS 2.387,42
Q 16 RS 1.722,35 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.066,82 | RS 2.239,06 | RS 2.411,30
R 17 RS 1.739,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.087,49 | RS 2.261,45 | RS 2.435,41
S 18 RS 1.756,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.108,37 | RS 2.284,07 | RS 2.459,76
T 19 RS 1.774,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.129,45 | RS 2.306,91 | RS 2.484,36
U 20 RS 1.792,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.150,75 | RS 2.329,97 | RS 2.509,20
Y% 21 RS 1.810,21 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.172,25 | RS 2.353,27 | RS 2.534,30
W 22 RS 1.828,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.193,98 | RS 2.376,81 | RS 2.559,64
X 23 RS 1.846,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.215,92 | RS 2.400,58 | RS 2.585,24
Y 24 RS 1.865,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.238,07 | RS 2.424,58 | RS 2.611,09
z 25 RS 1.883,71 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.260,46 | RS 2.448,83 | RS 2.637,20
AA 26 RS 1.902,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.283,06 | RS 2.473,32 | RS 2.663,57
AB 27 RS 1.921,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.305,89 | RS 2.498,05 | RS 2.690,21
AC 28 RS 1.940,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.328,95 | RS 2.523,03 | RS 2.717,11
AD 29 RS 1.960,20 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.352,24 | RS 2.548,26 | RS 2.744,28
AE 30 RS 1.979,80 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.375,76 | RS 2.573,74 | RS 2.771,72
AF 31 RS 1.999,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.399,52 | RS 2.599,48 | RS 2.799,44
AG 32 RS 2.019,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.423,51 | RS 2.625,47 | RS 2.827,43
AH 33 RS 2.039,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.447,75 | RS 2.651,73 | RS 2.855,71
Al 34 RS 2.060,19 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.472,23 | RS 2.678,25 | RS 2.884,26
Al 35 RS 2.080,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.496,95 | RS 2.705,03 | RS 2.913,11
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AB

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: AGENTE DO CRAS
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 1489,05 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.489,05 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.786,86 | R$ 1.935,77 | RS 2.084,67
B 1 RS 1.503,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.804,73 | RS 1.955,12 | R$ 2.105,52
C 2 RS 1.518,98 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.822,78 | RS 1.974,67 | RS 2.126,57
D 3 RS 1.534,17 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.841,00 | RS 1.994,42 | RS 2.147,84
E 4 RS 1.549,51 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.859,41 | RS 2.014,36 | RS 2.169,32
F 5 RS 1.565,01 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.878,01 | RS 2.034,51 | RS 2.191,01
G 6 RS 1.580,66 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.896,79 | RS 2.054,85 | RS 2.212,92
H 7 RS 1.596,46 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.915,76 | RS 2.075,40 | R$ 2.235,05
| 8 RS 1.612,43 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.934,91 | RS 2.096,16 | RS 2.257,40
J 9 RS 1.628,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.954,26 | RS 2.117,12 | RS 2.279,97
K 10 RS 1.644,84 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.973,81 | RS 2.138,29 | RS 2.302,77
L 11 RS 1.661,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.993,54 | RS 2.159,67 | RS 2.325,80
M 12 RS 1.677,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.013,48 | RS 2.181,27 | RS 2.349,06
N 13 RS 1.694,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.033,61 | RS 2.203,08 | RS 2.372,55
0 14 RS 1.711,62 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.053,95 | RS 2.225,11 | RS 2.396,27
P 15 RS 1.728,74 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.074,49 | RS 2.247,36 | RS 2.420,24
Q 16 RS 1.746,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.095,23 | RS 2.269,84 | RS 2.444,44
R 17 RS 1.763,49 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.116,19 | RS 2.292,54 | RS 2.468,88
S 18 RS 1.781,12 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.137,35 | RS 2.315,46 | RS 2.493,57
T 19 RS 1.798,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.158,72 | RS 2.338,62 | RS 2.518,51
U 20 RS 1.816,92 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.180,31 | RS 2.362,00 | RS 2.543,69
Y% 21 RS 1.835,09 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.202,11 | RS 2.385,62 | RS 2.569,13
W 22 RS 1.853,44 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.224,13 | RS 2.409,48 | RS 2.594,82
X 23 RS 1.871,98 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.246,37 | RS 2.433,57 | RS 2.620,77
Y 24 RS 1.890,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.268,84 | RS 2.457,91 | RS 2.646,98
z 25 RS 1.909,61 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.291,53 | RS 2.482,49 | RS 2.673,45
AA 26 RS 1.928,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.314,44 | RS 2.507,31 | R$ 2.700,18
AB 27 RS 1.947,99 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.337,59 | RS 2.532,38 | RS 2.727,18
AC 28 RS 1.967,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.360,96 | RS 2.557,71 | RS 2.754,46
AD 29 RS 1.987,14 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.384,57 | RS 2.583,29 | RS 2.782,00
AE 30 RS 2.007,01 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.408,42 | RS 2.609,12 | RS 2.809,82
AF 31 RS 2.027,08 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.432,50 | RS 2.635,21 | RS 2.837,92
AG 32 RS 2.047,36 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.456,83 | RS 2.661,56 | RS 2.866,30
AH 33 RS 2.067,83 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.481,39 | RS 2.688,18 | RS 2.894,96
Al 34 RS 2.088,51 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.506,21 | RS 2.715,06 | RS 2.923,91
Al 35 RS 2.109,39 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.531,27 | RS 2.742,21 | RS 2.953,15
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ANEXO II-AC

MUNICIPIO DE ABATIA

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 2069,21

CARGA HORARIA: 36 HORAS

PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 2.069,21 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.483,05 | RS 2.689,97 | RS 2.896,89
B 1 RS 2.089,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.507,88 | RS 2.716,87 | RS 2.925,86
C 2 RS 2.110,80 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.532,96 | RS 2.744,04 | RS 2.955,12
D 3 RS 2.131,91 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.558,29 | RS 2.771,48 | RS 2.984,67
E 4 RS 2.153,23 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.583,87 | RS 2.799,20 | RS 3.014,52
F 5 RS 2.174,76 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.609,71 | RS 2.827,19 | RS 3.044,66
G 6 RS 2.196,51 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.635,81 | RS 2.855,46 | RS 3.075,11
H 7 RS 2.218,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.662,17 | RS 2.884,02 | RS 3.105,86
| 8 RS 2.240,66 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.688,79 | RS 2.912,86 | RS 3.136,92
] 9 RS 2.263,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.715,68 | RS 2.941,98 | RS 3.168,29
K 10 RS 2.285,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.742,83 | RS 2.971,40 | RS 3.199,97
L 11 RS 2.308,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.770,26 | RS 3.001,12 | RS 3.231,97
M 12 RS 2.331,64 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.797,97 | RS 3.031,13 | RS 3.264,29
N 13 RS 2.354,95 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.825,94 | RS 3.061,44 | RS 3.296,94
0 14 RS 2.378,50 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.854,20 | RS 3.092,05 | RS 3.329,90
P 15 RS 2.402,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.882,75 | RS 3.122,98 | RS 3.363,20
Q 16 RS 2.426,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.911,57 | RS 3.154,20 | RS 3.396,84
R 17 RS 2.450,57 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.940,69 | RS 3.185,75 | RS 3.430,80
S 18 RS 2.475,08 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.970,10 | RS 3.217,60 | RS 3.465,11
T 19 RS 2.499,83 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.999,80 | RS 3.249,78 | RS 3.499,76
U 20 RS 2.524,83 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.029,80 | RS 3.282,28 | RS 3.534,76
Y% 21 RS 2.550,08 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.060,09 | RS 3.315,10 | R$ 3.570,11
W 22 RS 2.575,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.090,69 | RS 3.348,25 | R$ 3.605,81
X 23 RS 2.601,33 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.121,60 | RS 3.381,73 | RS 3.641,87
Y 24 RS 2.627,35 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.152,82 | RS 3.415,55 | RS 3.678,29
z 25 RS 2.653,62 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.184,35 | RS 3.449,71 | RS 3.715,07
AA 26 RS 2.680,16 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.216,19 | RS 3.484,20 | RS 3.752,22
AB 27 RS 2.706,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.248,35 | RS 3.519,05 | RS 3.789,74
AC 28 RS 2.734,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.280,83 | RS 3.554,24 | RS 3.827,64
AD 29 RS 2.761,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.313,64 | RS 3.589,78 | RS 3.865,92
AE 30 RS 2.788,98 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.346,78 | RS 3.625,68 | RS 3.904,58
AF 31 RS 2.816,87 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.380,25 | RS 3.661,93 | RS 3.943,62
AG 32 RS 2.845,04 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.414,05 | RS 3.698,55 | RS 3.983,06
AH 33 RS 2.873,49 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.448,19 | RS 3.735,54 | RS 4.022,89
Al 34 RS 2.902,23 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.482,67 | RS 3.772,89 | RS 4.063,12
Al 35 RS 2.931,25 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.517,50 | RS 3.810,62 | RS 4.103,75
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AD

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1870,12 CARGA HORARIA: 30 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.870,12 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.244,14 | RS 2.431,16 | RS 2.618,17
B 1 RS 1.888,82 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.266,59 | RS 2.455,47 | RS 2.644,35
C 2 RS 1.907,71 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.289,25 | RS 2.480,02 | RS 2.670,79
D 3 RS 1.926,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.312,14 | RS 2.504,82 | RS 2.697,50
E 4 RS 1.946,05 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.335,27 | RS 2.529,87 | RS 2.724,48
F 5 RS 1.965,51 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.358,62 | RS 2.555,17 | RS 2.751,72
G 6 RS 1.985,17 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.382,20 | RS 2.580,72 | RS 2.779,24
H 7 RS 2.005,02 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.406,03 | RS 2.606,53 | RS 2.807,03
| 8 RS 2.025,07 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.430,09 | RS 2.632,59 | RS 2.835,10
] 9 RS 2.045,32 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.454,39 | RS 2.658,92 | RS 2.863,45
K 10 RS 2.065,78 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.478,93 | RS 2.685,51 | RS 2.892,09
L 11 RS 2.086,43 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.503,72 | RS 2.712,36 | RS 2.921,01
M 12 RS 2.107,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.528,76 | RS 2.739,49 | RS 2.950,22
N 13 RS 2.128,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.554,05 | RS 2.766,88 | RS 2.979,72
0 14 RS 2.149,65 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.579,59 | RS 2.794,55 | RS 3.009,52
P 15 RS 2.171,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.605,38 | RS 2.822,50 | R$ 3.039,61
Q 16 RS 2.192,86 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.631,44 | RS 2.850,72 | RS 3.070,01
R 17 RS 2.214,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.657,75 | RS 2.879,23 | RS 3.100,71
S 18 RS 2.236,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.684,33 | RS 2.908,02 | RS 3.131,72
T 19 RS 2.259,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.711,17 | RS 2.937,10 | RS 3.163,03
U 20 RS 2.281,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.738,28 | RS 2.966,47 | RS 3.194,66
Y% 21 RS 2.304,72 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.765,66 | RS 2.996,14 | RS 3.226,61
W 22 RS 2.327,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.793,32 | RS 3.026,10 | RS 3.258,88
X 23 RS 2.351,05 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.821,25 | RS 3.056,36 | RS 3.291,46
Y 24 RS 2.374,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.849,47 | RS 3.086,92 | RS 3.324,38
z 25 RS 2.398,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.877,96 | RS 3.117,79 | RS 3.357,62
AA 26 RS 2.422,28 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.906,74 | RS 3.148,97 | RS 3.391,20
AB 27 RS 2.446,51 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.935,81 | RS 3.180,46 | RS 3.425,11
AC 28 RS 2.470,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.965,17 | RS 3.212,26 | RS 3.459,36
AD 29 RS 2.495,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.994,82 | RS 3.244,39 | RS 3.493,96
AE 30 RS 2.520,64 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.024,77 | RS 3.276,83 | RS 3.528,89
AF 31 RS 2.545,85 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.055,01 | RS 3.309,60 | R$ 3.564,18
AG 32 RS 2.571,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.085,56 | RS 3.342,70 | R$ 3.599,83
AH 33 RS 2.597,02 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.116,42 | RS 3.376,12 | RS 3.635,82
Al 34 RS 2.622,99 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.147,58 | RS 3.409,88 | RS 3.672,18
Al 35 RS 2.649,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.179,06 | RS 3.443,98 | RS 3.708,90
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AE

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: CONTADOR
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 5400,00 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 5.400,00 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 6.480,00 | RS 7.020,00 | R$ 7.560,00
B 1 RS 5.454,00 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 6.544,80 | RS 7.090,20 | RS 7.635,60
C 2 RS 5.508,54 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 6.610,25 | RS 7.161,10 | RS 7.711,96
D 3 RS 5.563,63 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.676,35 | RS 7.232,71 | RS 7.789,08
E 4 RS 5.619,26 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.743,11 | RS 7.305,04 | RS 7.866,97
F 5 RS 5.675,45 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 6.810,55 | RS 7.378,09 | RS 7.945,64
G 6 RS 5.732,21 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.878,65 | RS 7.451,87 | RS 8.025,09
H 7 RS 5.789,53 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.947,44 | RS 7.526,39 | RS 8.105,34
| 8 RS 5.847,43 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.016,91 | RS 7.601,65 | RS 8.186,40
J 9 RS 5.905,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.087,08 | RS 7.677,67 | RS 8.268,26
K 10 RS 5.964,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.157,95 | RS 7.754,45 | RS 8.350,94
L 11 RS 6.024,61 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.229,53 | RS 7.831,99 | RS 8.434,45
M 12 RS 6.084,86 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.301,83 | RS 7.910,31 | RS 8.518,80
N 13 RS 6.145,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.374,84 | RS 7.989,41 | RS 8.603,99
0 14 RS 6.207,16 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.448,59 | RS 8.069,31 | RS 8.690,03
P 15 RS 6.269,23 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.523,08 | RS 8.150,00 | RS 8.776,93
Q 16 RS 6.331,92 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.598,31 | RS 8.231,50 | RS 8.864,69
R 17 RS 6.395,24 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.674,29 | RS 8.313,82 | RS 8.953,34
S 18 RS 6.459,20 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.751,04 | RS 8.396,96 | RS 9.042,87
T 19 RS 6.523,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.828,55 | RS 8.480,92 | RS 9.133,30
U 20 RS 6.589,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.906,83 | RS 8.565,73 | RS 9.224,64
Y% 21 RS 6.654,92 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.985,90 | RS 8.651,39 | RS 9.316,88
W 22 RS 6.721,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.065,76 | RS 8.737,91 | RS 9.410,05
X 23 RS 6.788,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.146,42 | RS 8.825,28 | RS 9.504,15
Y 24 RS 6.856,57 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.227,88 | RS 8.913,54 | RS 9.599,19
z 25 RS 6.925,13 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.310,16 | RS 9.002,67 | RS 9.695,19
AA 26 RS 6.994,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.393,26 | RS 9.092,70 | RS 9.792,14
AB 27 RS 7.064,33 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.477,19 | RS 9.183,63 | RS 9.890,06
AC 28 RS 7.134,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.561,97 | RS 9.275,46 | RS 9.988,96
AD 29 RS 7.206,32 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.647,59 | RS 9.368,22 | RS 10.088,85
AE 30 RS 7.278,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.734,06 | RS 9.461,90 | RS 10.189,74
AF 31 RS 7.351,17 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.821,40 | RS 9.556,52 | RS 10.291,64
AG 32 RS 7.424,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.909,62 | RS 9.652,08 | RS 10.394,55
AH 33 RS 7.498,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.998,71 | RS 9.748,60 | RS 10.498,50
Al 34 RS 7.573,92 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 9.088,70 | RS 9.846,09 | RS 10.603,48
Al 35 RS 7.649,65 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 9.179,59 | RS 9.944,55 | RS 10.709,52
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ANEXO II-AF

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: DENTISTA 20 HORAS
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 1448,45 CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.448,45 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.738,14 | R$ 1.882,99 | R$ 2.027,83
B 1 RS 1.462,93 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.755,52 | RS 1.901,81 | RS 2.048,11
C 2 RS 1.477,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.773,08 | RS 1.920,83 | RS 2.068,59
D 3 RS 1.492,34 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.790,81 | RS 1.940,04 | RS 2.089,28
E 4 RS 1.507,26 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.808,72 | RS 1.959,44 | R$ 2.110,17
F 5 RS 1.522,34 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.826,80 | RS 1.979,04 | R$ 2.131,27
G 6 RS 1.537,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.845,07 | RS 1.998,83 | RS 2.152,58
H 7 RS 1.552,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.863,52 | RS 2.018,81 | RS 2.174,11
| 8 RS 1.568,46 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.882,16 | RS 2.039,00 | RS 2.195,85
] 9 RS 1.584,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.900,98 | RS 2.059,39 | RS 2.217,81
K 10 RS 1.599,99 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.919,99 | RS 2.079,99 | RS 2.239,99
L 11 RS 1.615,99 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.939,19 | RS 2.100,79 | RS 2.262,39
M 12 RS 1.632,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.958,58 | RS 2.121,79 | RS 2.285,01
N 13 RS 1.648,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.978,17 | RS 2.143,01 | RS 2.307,86
0 14 RS 1.664,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.997,95 | RS 2.164,44 | RS 2.330,94
P 15 RS 1.681,61 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.017,93 | RS 2.186,09 | RS 2.354,25
Q 16 RS 1.698,42 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.038,11 | RS 2.207,95 | RS 2.377,79
R 17 RS 1.715,41 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.058,49 | RS 2.230,03 | RS 2.401,57
S 18 RS 1.732,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.079,07 | RS 2.252,33 | RS 2.425,58
T 19 RS 1.749,89 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.099,86 | RS 2.274,85 | RS 2.449,84
U 20 RS 1.767,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.120,86 | RS 2.297,60 | RS 2.474,34
Y% 21 RS 1.785,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.142,07 | RS 2.320,58 | RS 2.499,08
W 22 RS 1.802,91 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.163,49 | RS 2.343,78 | RS 2.524,07
X 23 RS 1.820,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.185,13 | RS 2.367,22 | RS 2.549,31
Y 24 RS 1.839,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.206,98 | RS 2.390,89 | RS 2.574,81
z 25 RS 1.857,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.229,05 | RS 2.414,80 | RS 2.600,55
AA 26 RS 1.876,11 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.251,34 | RS 2.438,95 | RS 2.626,56
AB 27 RS 1.894,88 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.273,85 | RS 2.463,34 | RS 2.652,83
AC 28 RS 1.913,82 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.296,59 | RS 2.487,97 | RS 2.679,35
AD 29 RS 1.932,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.319,55 | RS 2.512,85 | RS 2.706,15
AE 30 RS 1.952,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.342,75 | RS 2.537,98 | RS 2.733,21
AF 31 RS 1.971,81 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.366,18 | RS 2.563,36 | RS 2.760,54
AG 32 RS 1.991,53 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.389,84 | RS 2.588,99 | RS 2.788,15
AH 33 RS 2.011,45 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.413,74 | RS 2.614,88 | RS 2.816,03
Al 34 RS 2.031,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.437,88 | RS 2.641,03 | RS 2.844,19
Al 35 RS 2.051,88 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.462,25 | RS 2.667,44 | RS 2.872,63
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ANEXO II-AG

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: DENTISTA 30 HORAS
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 2121,75 CARGA HORARIA: 30 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 2.121,75 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.546,10 | RS 2.758,28 | R$ 2.970,45
B 1 RS 2.142,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.571,56 | RS 2.785,86 | RS 3.000,15
C 2 RS 2.164,40 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.597,28 | RS 2.813,72 | RS 3.030,16
D 3 RS 2.186,04 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.623,25 | RS 2.841,85 | RS 3.060,46
E 4 RS 2.207,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.649,48 | RS 2.870,27 | RS 3.091,06
F 5 RS 2.229,98 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.675,98 | RS 2.898,97 | RS 3.121,97
G 6 RS 2.252,28 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.702,74 | RS 2.927,96 | RS 3.153,19
H 7 RS 2.274,80 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.729,76 | RS 2.957,24 | RS 3.184,72
| 8 RS 2.297,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.757,06 | RS 2.986,82 | RS 3.216,57
] 9 RS 2.320,53 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.784,63 | RS 3.016,68 | RS 3.248,74
K 10 RS 2.343,73 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.812,48 | RS 3.046,85 | RS 3.281,22
L 11 RS 2.367,17 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.840,60 | RS 3.077,32 | RS 3.314,04
M 12 RS 2.390,84 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.869,01 | RS 3.108,09 | RS 3.347,18
N 13 RS 2.414,75 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.897,70 | RS 3.139,17 | RS 3.380,65
0 14 RS 2.438,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.926,68 | RS 3.170,57 | RS 3.414,46
P 15 RS 2.463,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.955,94 | RS 3.202,27 | RS 3.448,60
Q 16 RS 2.487,92 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.985,50 | RS 3.234,29 | RS 3.483,09
R 17 RS 2.512,80 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.015,36 | RS 3.266,64 | RS 3.517,92
S 18 RS 2.537,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.045,51 | RS 3.299,30 | R$ 3.553,10
T 19 RS 2.563,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.075,97 | RS 3.332,30 | R$ 3.588,63
U 20 RS 2.588,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.106,73 | RS 3.365,62 | RS 3.624,51
Y% 21 RS 2.614,83 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.137,79 | RS 3.399,28 | R$ 3.660,76
W 22 RS 2.640,98 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.169,17 | RS 3.433,27 | RS 3.697,37
X 23 RS 2.667,39 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.200,86 | RS 3.467,60 | RS 3.734,34
Y 24 RS 2.694,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.232,87 | RS 3.502,28 | RS 3.771,68
z 25 RS 2.721,00 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.265,20 | RS 3.537,30 | RS 3.809,40
AA 26 RS 2.748,21 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.297,85 | RS 3.572,67 | RS 3.847,49
AB 27 RS 2.775,69 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.330,83 | RS 3.608,40 | RS 3.885,97
AC 28 RS 2.803,45 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.364,14 | RS 3.644,48 | RS 3.924,83
AD 29 RS 2.831,48 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.397,78 | RS 3.680,93 | RS 3.964,08
AE 30 RS 2.859,80 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.431,76 | RS 3.717,74 | RS 4.003,72
AF 31 RS 2.888,40 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.466,08 | RS 3.754,92 | RS 4.043,75
AG 32 RS 2.917,28 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.500,74 | RS 3.792,46 | RS 4.084,19
AH 33 RS 2.946,45 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.535,74 | RS 3.830,39 | R$ 4.125,03
Al 34 RS 2.975,92 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.571,10 | RS 3.868,69 | RS 4.166,28
Al 35 RS 3.005,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.606,81 | RS 3.907,38 | RS 4.207,95
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AH

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: ENFERMEIRO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 2339,82 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 2.339,82 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.807,78 | RS 3.041,77 | R$ 3.275,75
B 1 RS 2.363,22 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.835,86 | RS 3.072,18 | RS 3.308,51
C 2 RS 2.386,85 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.864,22 | RS 3.102,91 | RS 3.341,59
D 3 RS 2.410,72 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.892,86 | RS 3.133,93 | R$ 3.375,01
E 4 RS 2.434,83 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.921,79 | RS 3.165,27 | RS 3.408,76
F 5 RS 2.459,17 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.951,01 | RS 3.196,93 | RS 3.442,84
G 6 RS 2.483,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.980,52 | RS 3.228,90 | RS 3.477,27
H 7 RS 2.508,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.010,32 | RS 3.261,18 | RS 3.512,05
| 8 RS 2.533,69 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.040,43 | RS 3.293,80 | RS 3.547,17
] 9 RS 2.559,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.070,83 | RS 3.326,73 | RS 3.582,64
K 10 RS 2.584,62 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.101,54 | RS 3.360,00 | RS 3.618,46
L 11 RS 2.610,46 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.132,56 | RS 3.393,60 | RS 3.654,65
M 12 RS 2.636,57 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.163,88 | RS 3.427,54 | RS 3.691,19
N 13 RS 2.662,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.195,52 | RS 3.461,81 | RS 3.728,11
0 14 RS 2.689,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.227,48 | RS 3.496,43 | RS 3.765,39
P 15 RS 2.716,46 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.259,75 | RS 3.531,40 | RS 3.803,04
Q 16 RS 2.743,62 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.292,35 | RS 3.566,71 | RS 3.841,07
R 17 RS 2.771,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.325,27 | RS 3.602,38 | RS 3.879,48
S 18 RS 2.798,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.358,52 | RS 3.638,40 | RS 3.918,28
T 19 RS 2.826,76 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.392,11 | RS 3.674,78 | RS 3.957,46
U 20 RS 2.855,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.426,03 | RS 3.711,53 | RS 3.997,04
Y% 21 RS 2.883,58 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.460,29 | RS 3.748,65 | RS 4.037,01
W 22 RS 2.912,41 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.494,89 | RS 3.786,13 | RS 4.077,38
X 23 RS 2.941,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.529,84 | RS 3.824,00 | RS 4.118,15
Y 24 RS 2.970,95 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.565,14 | RS 3.862,24 | RS 4.159,33
z 25 RS 3.000,66 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.600,79 | RS 3.900,86 | RS 4.200,92
AA 26 RS 3.030,67 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.636,80 | RS 3.939,87 | RS 4.242,93
AB 27 RS 3.060,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.673,17 | RS 3.979,27 | RS 4.285,36
AC 28 RS 3.091,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.709,90 | RS 4.019,06 | RS 4.328,22
AD 29 RS 3.122,50 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.747,00 | RS 4.059,25 | RS 4.371,50
AE 30 RS 3.153,72 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.784,47 | RS 4.099,84 | RS 4.415,21
AF 31 RS 3.185,26 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.822,31 | RS 4.140,84 | RS 4.459,37
AG 32 RS 3.217,11 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.860,54 | RS 4.182,25 | RS 4.503,96
AH 33 RS 3.249,28 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.899,14 | RS 4.224,07 | RS 4.549,00
Al 34 RS 3.281,78 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.938,13 | RS 4.266,31 | RS 4.594,49
Al 35 RS 3.314,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.977,51 | RS 4.308,97 | RS 4.640,43
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MUNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ANEXO I - LEI N2 625/2014

TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-Al

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 1448,45 CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.448,45 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.738,14 | R$ 1.882,99 | R$ 2.027,83
B 1 RS 1.462,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.755,52 | RS 1.901,81 | RS 2.048,11
C 2 RS 1.477,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.773,08 | RS 1.920,83 | RS 2.068,59
D 3 RS 1.492,34 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.790,81 | RS 1.940,04 | RS 2.089,28
E 4 RS 1.507,26 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.808,72 | RS 1.959,44 | R$ 2.110,17
F 5 RS 1.522,34 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.826,80 | RS 1.979,04 | R$ 2.131,27
G 6 RS 1.537,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.845,07 | RS 1.998,83 | RS 2.152,58
H 7 RS 1.552,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.863,52 | RS 2.018,81 | RS 2.174,11
| 8 RS 1.568,46 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.882,16 | RS 2.039,00 | RS 2.195,85
] 9 RS 1.584,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.900,98 | RS 2.059,39 | RS 2.217,81
K 10 RS 1.599,99 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.919,99 | RS 2.079,99 | RS 2.239,99
L 11 RS 1.615,99 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.939,19 | RS 2.100,79 | RS 2.262,39
M 12 RS 1.632,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.958,58 | RS 2.121,79 | RS 2.285,01
N 13 RS 1.648,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.978,17 | RS 2.143,01 | RS 2.307,86
0 14 RS 1.664,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.997,95 | RS 2.164,44 | RS 2.330,94
P 15 RS 1.681,61 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.017,93 | RS 2.186,09 | RS 2.354,25
Q 16 RS 1.698,42 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.038,11 | RS 2.207,95 | RS 2.377,79
R 17 RS 1.715,41 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.058,49 | RS 2.230,03 | RS 2.401,57
S 18 RS 1.732,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.079,07 | RS 2.252,33 | RS 2.425,58
T 19 RS 1.749,89 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.099,86 | RS 2.274,85 | RS 2.449,84
U 20 RS 1.767,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.120,86 | RS 2.297,60 | RS 2.474,34
Y% 21 RS 1.785,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.142,07 | RS 2.320,58 | RS 2.499,08
W 22 RS 1.802,91 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.163,49 | RS 2.343,78 | RS 2.524,07
X 23 RS 1.820,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.185,13 | RS 2.367,22 | RS 2.549,31
Y 24 RS 1.839,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.206,98 | RS 2.390,89 | RS 2.574,81
z 25 RS 1.857,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.229,05 | RS 2.414,80 | RS 2.600,55
AA 26 RS 1.876,11 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.251,34 | RS 2.438,95 | RS 2.626,56
AB 27 RS 1.894,88 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.273,85 | RS 2.463,34 | RS 2.652,83
AC 28 RS 1.913,82 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.296,59 | RS 2.487,97 | RS 2.679,35
AD 29 RS 1.932,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.319,55 | RS 2.512,85 | RS 2.706,15
AE 30 RS 1.952,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.342,75 | RS 2.537,98 | RS 2.733,21
AF 31 RS 1.971,81 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.366,18 | RS 2.563,36 | RS 2.760,54
AG 32 RS 1.991,53 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.389,84 | RS 2.588,99 | RS 2.788,15
AH 33 RS 2.011,45 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.413,74 | RS 2.614,88 | RS 2.816,03
Al 34 RS 2.031,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.437,88 | RS 2.641,03 | RS 2.844,19
Al 35 RS 2.051,88 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.462,25 | RS 2.667,44 | RS 2.872,63
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-A)

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 2339,82 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 2.339,82 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.807,78 | RS 3.041,77 | R$ 3.275,75
B 1 RS 2.363,22 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.835,86 | RS 3.072,18 | RS 3.308,51
C 2 RS 2.386,85 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.864,22 | RS 3.102,91 | RS 3.341,59
D 3 RS 2.410,72 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.892,86 | RS 3.133,93 | R$ 3.375,01
E 4 RS 2.434,83 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.921,79 | RS 3.165,27 | RS 3.408,76
F 5 RS 2.459,17 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.951,01 | RS 3.196,93 | RS 3.442,84
G 6 RS 2.483,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.980,52 | RS 3.228,90 | RS 3.477,27
H 7 RS 2.508,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.010,32 | RS 3.261,18 | RS 3.512,05
| 8 RS 2.533,69 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.040,43 | RS 3.293,80 | RS 3.547,17
] 9 RS 2.559,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.070,83 | RS 3.326,73 | RS 3.582,64
K 10 RS 2.584,62 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.101,54 | RS 3.360,00 | RS 3.618,46
L 11 RS 2.610,46 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.132,56 | RS 3.393,60 | RS 3.654,65
M 12 RS 2.636,57 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.163,88 | RS 3.427,54 | RS 3.691,19
N 13 RS 2.662,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.195,52 | RS 3.461,81 | RS 3.728,11
0 14 RS 2.689,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.227,48 | RS 3.496,43 | RS 3.765,39
P 15 RS 2.716,46 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.259,75 | RS 3.531,40 | RS 3.803,04
Q 16 RS 2.743,62 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.292,35 | RS 3.566,71 | RS 3.841,07
R 17 RS 2.771,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.325,27 | RS 3.602,38 | RS 3.879,48
S 18 RS 2.798,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.358,52 | RS 3.638,40 | RS 3.918,28
T 19 RS 2.826,76 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.392,11 | RS 3.674,78 | RS 3.957,46
U 20 RS 2.855,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.426,03 | RS 3.711,53 | RS 3.997,04
Y% 21 RS 2.883,58 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.460,29 | RS 3.748,65 | RS 4.037,01
W 22 RS 2.912,41 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.494,89 | RS 3.786,13 | RS 4.077,38
X 23 RS 2.941,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.529,84 | RS 3.824,00 | RS 4.118,15
Y 24 RS 2.970,95 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.565,14 | RS 3.862,24 | RS 4.159,33
z 25 RS 3.000,66 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.600,79 | RS 3.900,86 | RS 4.200,92
AA 26 RS 3.030,67 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.636,80 | RS 3.939,87 | RS 4.242,93
AB 27 RS 3.060,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.673,17 | RS 3.979,27 | RS 4.285,36
AC 28 RS 3.091,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.709,90 | RS 4.019,06 | RS 4.328,22
AD 29 RS 3.122,50 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.747,00 | RS 4.059,25 | RS 4.371,50
AE 30 RS 3.153,72 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.784,47 | RS 4.099,84 | RS 4.415,21
AF 31 RS 3.185,26 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.822,31 | RS 4.140,84 | RS 4.459,37
AG 32 RS 3.217,11 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.860,54 | RS 4.182,25 | RS 4.503,96
AH 33 RS 3.249,28 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.899,14 | RS 4.224,07 | RS 4.549,00
Al 34 RS 3.281,78 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.938,13 | RS 4.266,31 | RS 4.594,49
Al 35 RS 3.314,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.977,51 | RS 4.308,97 | RS 4.640,43
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AK

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1468,86 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.468,86 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.762,63 | R$ 1.909,52 | R$ 2.056,40
B 1 RS 1.483,55 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.780,26 | RS 1.928,61 | RS 2.076,97
C 2 RS 1.498,38 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.798,06 | RS 1.947,90 | RS 2.097,74
D 3 RS 1.513,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.816,04 | RS 1.967,38 | RS 2.118,72
E 4 RS 1.528,50 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.834,20 | RS 1.987,05 | RS 2.139,90
F 5 RS 1.543,79 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.852,54 | RS 2.006,92 | RS 2.161,30
G 6 RS 1.559,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.871,07 | RS 2.026,99 | R$ 2.182,91
H 7 RS 1.574,82 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.889,78 | RS 2.047,26 | RS 2.204,74
| 8 RS 1.590,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.908,68 | RS 2.067,73 | RS 2.226,79
] 9 RS 1.606,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.927,76 | RS 2.088,41 | RS 2.249,06
K 10 RS 1.622,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.947,04 | RS 2.109,30 | RS 2.271,55
L 11 RS 1.638,76 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.966,51 | RS 2.130,39 | RS 2.294,26
M 12 RS 1.655,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.986,18 | RS 2.151,69 | RS 2.317,21
N 13 RS 1.671,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.006,04 | RS 2.173,21 | RS 2.340,38
0 14 RS 1.688,42 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.026,10 | RS 2.194,94 | RS 2.363,78
P 15 RS 1.705,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.046,36 | RS 2.216,89 | RS 2.387,42
Q 16 RS 1.722,35 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.066,82 | RS 2.239,06 | RS 2.411,30
R 17 RS 1.739,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.087,49 | RS 2.261,45 | RS 2.435,41
S 18 RS 1.756,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.108,37 | RS 2.284,07 | RS 2.459,76
T 19 RS 1.774,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.129,45 | RS 2.306,91 | RS 2.484,36
U 20 RS 1.792,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.150,75 | RS 2.329,97 | RS 2.509,20
Y% 21 RS 1.810,21 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.172,25 | RS 2.353,27 | RS 2.534,30
W 22 RS 1.828,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.193,98 | RS 2.376,81 | RS 2.559,64
X 23 RS 1.846,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.215,92 | RS 2.400,58 | RS 2.585,24
Y 24 RS 1.865,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.238,07 | RS 2.424,58 | RS 2.611,09
z 25 RS 1.883,71 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.260,46 | RS 2.448,83 | RS 2.637,20
AA 26 RS 1.902,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.283,06 | RS 2.473,32 | RS 2.663,57
AB 27 RS 1.921,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.305,89 | RS 2.498,05 | RS 2.690,21
AC 28 RS 1.940,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.328,95 | RS 2.523,03 | RS 2.717,11
AD 29 RS 1.960,20 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.352,24 | RS 2.548,26 | RS 2.744,28
AE 30 RS 1.979,80 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.375,76 | RS 2.573,74 | RS 2.771,72
AF 31 RS 1.999,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.399,52 | RS 2.599,48 | RS 2.799,44
AG 32 RS 2.019,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.423,51 | RS 2.625,47 | RS 2.827,43
AH 33 RS 2.039,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.447,75 | RS 2.651,73 | RS 2.855,71
Al 34 RS 2.060,19 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.472,23 | RS 2.678,25 | RS 2.884,26
Al 35 RS 2.080,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.496,95 | RS 2.705,03 | RS 2.913,11
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AL

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1468,86 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.468,86 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.762,63 | R$ 1.909,52 | R$ 2.056,40
B 1 RS 1.483,55 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.780,26 | RS 1.928,61 | RS 2.076,97
C 2 RS 1.498,38 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.798,06 | RS 1.947,90 | RS 2.097,74
D 3 RS 1.513,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.816,04 | RS 1.967,38 | RS 2.118,72
E 4 RS 1.528,50 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.834,20 | RS 1.987,05 | RS 2.139,90
F 5 RS 1.543,79 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.852,54 | RS 2.006,92 | RS 2.161,30
G 6 RS 1.559,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.871,07 | RS 2.026,99 | RS 2.182,91
H 7 RS 1.574,82 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.889,78 | RS 2.047,26 | RS 2.204,74
| 8 RS 1.590,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.908,68 | RS 2.067,73 | RS 2.226,79
] 9 RS 1.606,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.927,76 | RS 2.088,41 | RS 2.249,06
K 10 RS 1.622,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.947,04 | RS 2.109,30 | RS 2.271,55
L 11 RS 1.638,76 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.966,51 | RS 2.130,39 | RS 2.294,26
M 12 RS 1.655,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.986,18 | RS 2.151,69 | RS 2.317,21
N 13 RS 1.671,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.006,04 | RS 2.173,21 | RS 2.340,38
0 14 RS 1.688,42 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.026,10 | RS 2.194,94 | RS 2.363,78
P 15 RS 1.705,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.046,36 | RS 2.216,89 | RS 2.387,42
Q 16 RS 1.722,35 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.066,82 | RS 2.239,06 | RS 2.411,30
R 17 RS 1.739,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.087,49 | RS 2.261,45 | RS 2.435,41
S 18 RS 1.756,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.108,37 | RS 2.284,07 | RS 2.459,76
T 19 RS 1.774,54 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.129,45 | RS 2.306,91 | RS 2.484,36
U 20 RS 1.792,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.150,75 | RS 2.329,97 | RS 2.509,20
Y% 21 RS 1.810,21 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.172,25 | RS 2.353,27 | RS 2.534,30
W 22 RS 1.828,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.193,98 | RS 2.376,81 | RS 2.559,64
X 23 RS 1.846,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.215,92 | RS 2.400,58 | RS 2.585,24
Y 24 RS 1.865,06 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.238,07 | RS 2.424,58 | RS 2.611,09
z 25 RS 1.883,71 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.260,46 | RS 2.448,83 | RS 2.637,20
AA 26 RS 1.902,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.283,06 | RS 2.473,32 | RS 2.663,57
AB 27 RS 1.921,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.305,89 | RS 2.498,05 | RS 2.690,21
AC 28 RS 1.940,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.328,95 | RS 2.523,03 | RS 2.717,11
AD 29 RS 1.960,20 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.352,24 | RS 2.548,26 | RS 2.744,28
AE 30 RS 1.979,80 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.375,76 | RS 2.573,74 | RS 2.771,72
AF 31 RS 1.999,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.399,52 | RS 2.599,48 | RS 2.799,44
AG 32 RS 2.019,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.423,51 | RS 2.625,47 | RS 2.827,43
AH 33 RS 2.039,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.447,75 | RS 2.651,73 | RS 2.855,71
Al 34 RS 2.060,19 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.472,23 | RS 2.678,25 | RS 2.884,26
Al 35 RS 2.080,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.496,95 | RS 2.705,03 | RS 2.913,11
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AM

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1998,23 CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.998,23 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.397,88 | RS 2.597,70 | RS 2.797,52
B 1 RS 2.018,21 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.421,85 | RS 2.623,68 | RS 2.825,50
C 2 RS 2.038,39 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.446,07 | RS 2.649,91 | RS 2.853,75
D 3 RS 2.058,78 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.470,53 | RS 2.676,41 | RS 2.882,29
E 4 RS 2.079,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.495,24 | RS 2.703,18 | RS 2.911,11
F 5 RS 2.100,16 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.520,19 | RS 2.730,21 | RS 2.940,22
G 6 RS 2.121,16 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.545,39 | RS 2.757,51 | RS 2.969,63
H 7 RS 2.142,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.570,85 | RS 2.785,08 | RS 2.999,32
| 8 RS 2.163,80 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.596,56 | RS 2.812,94 | RS 3.029,32
] 9 RS 2.185,43 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.622,52 | RS 2.841,07 | RS 3.059,61
K 10 RS 2.207,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.648,75 | RS 2.869,48 | RS 3.090,20
L 11 RS 2.229,36 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.675,23 | RS 2.898,17 | RS 3.121,11
M 12 RS 2.251,66 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.701,99 | RS 2.927,15 | RS 3.152,32
N 13 RS 2.274,17 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.729,01 | RS 2.956,42 | RS 3.183,84
0 14 RS 2.296,91 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.756,30 | RS 2.985,99 | RS 3.215,68
P 15 RS 2.319,88 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.783,86 | RS 3.015,85 | RS 3.247,84
Q 16 RS 2.343,08 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.811,70 | RS 3.046,01 | RS 3.280,31
R 17 RS 2.366,51 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.839,82 | RS 3.076,47 | RS 3.313,12
S 18 RS 2.390,18 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.868,21 | RS 3.107,23 | RS 3.346,25
T 19 RS 2.414,08 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.896,90 | RS 3.138,30 | RS 3.379,71
U 20 RS 2.438,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.925,86 | RS 3.169,69 | RS 3.413,51
Y% 21 RS 2.462,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.955,12 | RS 3.201,38 | RS 3.447,64
W 22 RS 2.487,23 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.984,67 | RS 3.233,40 | RS 3.482,12
X 23 RS 2.512,10 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.014,52 | RS 3.265,73 | RS 3.516,94
Y 24 RS 2.537,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.044,67 | RS 3.298,39 | RS 3.552,11
z 25 RS 2.562,59 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.075,11 | RS 3.331,37 | RS 3.587,63
AA 26 RS 2.588,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.105,86 | RS 3.364,69 | RS 3.623,51
AB 27 RS 2.614,10 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.136,92 | RS 3.398,33 | RS 3.659,74
AC 28 RS 2.640,24 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.168,29 | RS 3.432,32 | RS 3.696,34
AD 29 RS 2.666,65 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.199,97 | RS 3.466,64 | RS 3.733,30
AE 30 RS 2.693,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.231,97 | RS 3.501,31 | RS 3.770,64
AF 31 RS 2.720,25 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.264,29 | RS 3.536,32 | RS 3.808,34
AG 32 RS 2.747,45 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.296,94 | RS 3.571,68 | RS 3.846,43
AH 33 RS 2.774,92 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.329,91 | RS 3.607,40 | RS 3.884,89
Al 34 RS 2.802,67 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.363,21 | RS 3.643,47 | RS 3.923,74
Al 35 RS 2.830,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.396,84 | RS 3.679,91 | RS 3.962,98
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AN

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: MEDICO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 5400,00 CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 5.400,00 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 6.480,00 | RS 7.020,00 | R$ 7.560,00
B 1 RS 5.454,00 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 6.544,80 | RS 7.090,20 | RS 7.635,60
C 2 RS 5.508,54 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 6.610,25 | RS 7.161,10 | RS 7.711,96
D 3 RS 5.563,63 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.676,35 | RS 7.232,71 | RS 7.789,08
E 4 RS 5.619,26 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.743,11 | RS 7.305,04 | RS 7.866,97
F 5 RS 5.675,45 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 6.810,55 | RS 7.378,09 | RS 7.945,64
G 6 RS 5.732,21 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.878,65 | RS 7.451,87 | RS 8.025,09
H 7 RS 5.789,53 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 6.947,44 | RS 7.526,39 | RS 8.105,34
| 8 RS 5.847,43 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.016,91 | RS 7.601,65 | RS 8.186,40
J 9 RS 5.905,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.087,08 | RS 7.677,67 | RS 8.268,26
K 10 RS 5.964,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.157,95 | RS 7.754,45 | RS 8.350,94
L 11 RS 6.024,61 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.229,53 | RS 7.831,99 | RS 8.434,45
M 12 RS 6.084,86 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.301,83 | RS 7.910,31 | RS 8.518,80
N 13 RS 6.145,70 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.374,84 | RS 7.989,41 | RS 8.603,99
0 14 RS 6.207,16 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.448,59 | RS 8.069,31 | RS 8.690,03
P 15 RS 6.269,23 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.523,08 | RS 8.150,00 | RS 8.776,93
Q 16 RS 6.331,92 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.598,31 | RS 8.231,50 | RS 8.864,69
R 17 RS 6.395,24 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.674,29 | RS 8.313,82 | RS 8.953,34
S 18 RS 6.459,20 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.751,04 | RS 8.396,96 | RS 9.042,87
T 19 RS 6.523,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.828,55 | RS 8.480,92 | RS 9.133,30
U 20 RS 6.589,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.906,83 | RS 8.565,73 | RS 9.224,64
Y% 21 RS 6.654,92 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 7.985,90 | RS 8.651,39 | RS 9.316,88
W 22 RS 6.721,47 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.065,76 | RS 8.737,91 | RS 9.410,05
X 23 RS 6.788,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.146,42 | RS 8.825,28 | RS 9.504,15
Y 24 RS 6.856,57 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.227,88 | RS 8.913,54 | RS 9.599,19
z 25 RS 6.925,13 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.310,16 | RS 9.002,67 | RS 9.695,19
AA 26 RS 6.994,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.393,26 | RS 9.092,70 | RS 9.792,14
AB 27 RS 7.064,33 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.477,19 | RS 9.183,63 | RS 9.890,06
AC 28 RS 7.134,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.561,97 | RS 9.275,46 | RS 9.988,96
AD 29 RS 7.206,32 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.647,59 | RS 9.368,22 | RS 10.088,85
AE 30 RS 7.278,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.734,06 | RS 9.461,90 | RS 10.189,74
AF 31 RS 7.351,17 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.821,40 | RS 9.556,52 | RS 10.291,64
AG 32 RS 7.424,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.909,62 | RS 9.652,08 | RS 10.394,55
AH 33 RS 7.498,93 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 8.998,71 | RS 9.748,60 | RS 10.498,50
Al 34 RS 7.573,92 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 9.088,70 | RS 9.846,09 | RS 10.603,48
Al 35 RS 7.649,65 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 9.179,59 | RS 9.944,55 | RS 10.709,52
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 1870,12 CARGA HORARIA: 40 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 1.870,12 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.244,14 | RS 2.431,16 | RS 2.618,17
B 1 RS 1.888,82 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.266,59 | RS 2.455,47 | RS 2.644,35
C 2 RS 1.907,71 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.289,25 | RS 2.480,02 | RS 2.670,79
D 3 RS 1.926,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.312,14 | RS 2.504,82 | RS 2.697,50
E 4 RS 1.946,05 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.335,27 | RS 2.529,87 | RS 2.724,48
F 5 RS 1.965,51 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.358,62 | RS 2.555,17 | RS 2.751,72
G 6 RS 1.985,17 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.382,20 | RS 2.580,72 | RS 2.779,24
H 7 RS 2.005,02 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.406,03 | RS 2.606,53 | RS 2.807,03
| 8 RS 2.025,07 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.430,09 | RS 2.632,59 | RS 2.835,10
] 9 RS 2.045,32 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.454,39 | RS 2.658,92 | RS 2.863,45
K 10 RS 2.065,78 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.478,93 | RS 2.685,51 | RS 2.892,09
L 11 RS 2.086,43 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.503,72 | RS 2.712,36 | RS 2.921,01
M 12 RS 2.107,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.528,76 | RS 2.739,49 | RS 2.950,22
N 13 RS 2.128,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.554,05 | RS 2.766,88 | RS 2.979,72
0 14 RS 2.149,65 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.579,59 | RS 2.794,55 | RS 3.009,52
P 15 RS 2.171,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.605,38 | RS 2.822,50 | R$ 3.039,61
Q 16 RS 2.192,86 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.631,44 | RS 2.850,72 | RS 3.070,01
R 17 RS 2.214,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.657,75 | RS 2.879,23 | RS 3.100,71
S 18 RS 2.236,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.684,33 | RS 2.908,02 | RS 3.131,72
T 19 RS 2.259,31 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.711,17 | RS 2.937,10 | RS 3.163,03
U 20 RS 2.281,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.738,28 | RS 2.966,47 | RS 3.194,66
Y% 21 RS 2.304,72 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.765,66 | RS 2.996,14 | RS 3.226,61
W 22 RS 2.327,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.793,32 | RS 3.026,10 | RS 3.258,88
X 23 RS 2.351,05 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.821,25 | RS 3.056,36 | RS 3.291,46
Y 24 RS 2.374,56 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.849,47 | RS 3.086,92 | RS 3.324,38
z 25 RS 2.398,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.877,96 | RS 3.117,79 | RS 3.357,62
AA 26 RS 2.422,28 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.906,74 | RS 3.148,97 | RS 3.391,20
AB 27 RS 2.446,51 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.935,81 | RS 3.180,46 | RS 3.425,11
AC 28 RS 2.470,97 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.965,17 | RS 3.212,26 | RS 3.459,36
AD 29 RS 2.495,68 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.994,82 | RS 3.244,39 | RS 3.493,96
AE 30 RS 2.520,64 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.024,77 | RS 3.276,83 | RS 3.528,89
AF 31 RS 2.545,85 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.055,01 | RS 3.309,60 | R$ 3.564,18
AG 32 RS 2.571,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.085,56 | RS 3.342,70 | R$ 3.599,83
AH 33 RS 2.597,02 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.116,42 | RS 3.376,12 | RS 3.635,82
Al 34 RS 2.622,99 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.147,58 | RS 3.409,88 | RS 3.672,18
Al 35 RS 2.649,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.179,06 | RS 3.443,98 | RS 3.708,90
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AP

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: OFICAL ADMINISTRATIVO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 2212,47 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 2.212,47 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.654,96 | RS 2.876,21 | RS 3.097,46
B 1 RS 2.234,59 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.681,51 | RS 2.904,97 | RS 3.128,43
C 2 RS 2.256,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.708,33 | RS 2.934,02 | R$ 3.159,72
D 3 RS 2.279,51 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.735,41 | RS 2.963,36 | RS 3.191,31
E 4 RS 2.302,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.762,77 | RS 2.993,00 | RS 3.223,23
F 5 RS 2.325,33 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.790,39 | RS 3.022,93 | R$ 3.255,46
G 6 RS 2.348,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.818,30 | RS 3.053,16 | RS 3.288,01
H 7 RS 2.372,07 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.846,48 | RS 3.083,69 | RS 3.320,89
| 8 RS 2.395,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.874,95 | RS 3.114,52 | RS 3.354,10
] 9 RS 2.419,75 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.903,70 | RS 3.145,67 | RS 3.387,64
K 10 RS 2.443,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.932,73 | RS 3.177,13 | RS 3.421,52
L 11 RS 2.468,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.962,06 | RS 3.208,90 | RS 3.455,74
M 12 RS 2.493,07 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.991,68 | RS 3.240,99 | RS 3.490,29
N 13 RS 2.518,00 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.021,60 | RS 3.273,40 | RS 3.525,20
0 14 RS 2.543,18 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.051,81 | RS 3.306,13 | RS 3.560,45
P 15 RS 2.568,61 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.082,33 | RS 3.339,19 | R$ 3.596,05
Q 16 RS 2.594,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.113,15 | RS 3.372,58 | RS 3.632,01
R 17 RS 2.620,24 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.144,29 | RS 3.406,31 | RS 3.668,33
S 18 RS 2.646,44 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.175,73 | RS 3.440,37 | RS 3.705,02
T 19 RS 2.672,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.207,49 | RS 3.474,78 | RS 3.742,07
U 20 RS 2.699,63 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.239,56 | RS 3.509,52 | RS 3.779,49
Y% 21 RS 2.726,63 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.271,96 | RS 3.544,62 | RS 3.817,28
W 22 RS 2.753,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.304,68 | RS 3.580,07 | RS 3.855,46
X 23 RS 2.781,44 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.337,72 | RS 3.615,87 | RS 3.894,01
Y 24 RS 2.809,25 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.371,10 | RS 3.652,02 | RS 3.932,95
z 25 RS 2.837,34 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.404,81 | RS 3.688,55 | RS 3.972,28
AA 26 RS 2.865,72 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.438,86 | RS 3.725,43 | RS 4.012,00
AB 27 RS 2.894,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.473,25 | RS 3.762,68 | RS 4.052,12
AC 28 RS 2.923,32 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.507,98 | RS 3.800,31 | RS 4.092,64
AD 29 RS 2.952,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.543,06 | RS 3.838,31 | RS 4.133,57
AE 30 RS 2.982,08 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.578,49 | RS 3.876,70 | RS 4.174,91
AF 31 RS 3.011,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.614,28 | RS 3.915,46 | RS 4.216,65
AG 32 RS 3.042,02 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.650,42 | RS 3.954,62 | RS 4.258,82
AH 33 RS 3.072,44 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.686,92 | RS 3.994,17 | RS 4.301,41
Al 34 RS 3.103,16 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.723,79 | RS 4.034,11 | RS 4.344,42
Al 35 RS 3.134,19 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.761,03 | RS 4.074,45 | RS 4.387,87
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AQ

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: OFICAL DE PLANEJAMENTO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 2212,47 CARGA HORARIA: 36 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 2.212,47 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.654,96 | RS 2.876,21 | RS 3.097,46
B 1 RS 2.234,59 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.681,51 | RS 2.904,97 | RS 3.128,43
C 2 RS 2.256,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.708,33 | RS 2.934,02 | R$ 3.159,72
D 3 RS 2.279,51 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.735,41 | RS 2.963,36 | RS 3.191,31
E 4 RS 2.302,31 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.762,77 | RS 2.993,00 | RS 3.223,23
F 5 RS 2.325,33 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.790,39 | RS 3.022,93 | R$ 3.255,46
G 6 RS 2.348,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.818,30 | RS 3.053,16 | RS 3.288,01
H 7 RS 2.372,07 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.846,48 | RS 3.083,69 | RS 3.320,89
| 8 RS 2.395,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.874,95 | RS 3.114,52 | RS 3.354,10
] 9 RS 2.419,75 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.903,70 | RS 3.145,67 | RS 3.387,64
K 10 RS 2.443,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.932,73 | RS 3.177,13 | RS 3.421,52
L 11 RS 2.468,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.962,06 | RS 3.208,90 | RS 3.455,74
M 12 RS 2.493,07 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.991,68 | RS 3.240,99 | RS 3.490,29
N 13 RS 2.518,00 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.021,60 | RS 3.273,40 | RS 3.525,20
0 14 RS 2.543,18 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.051,81 | RS 3.306,13 | RS 3.560,45
P 15 RS 2.568,61 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.082,33 | RS 3.339,19 | R$ 3.596,05
Q 16 RS 2.594,30 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.113,15 | RS 3.372,58 | RS 3.632,01
R 17 RS 2.620,24 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.144,29 | RS 3.406,31 | RS 3.668,33
S 18 RS 2.646,44 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.175,73 | RS 3.440,37 | RS 3.705,02
T 19 RS 2.672,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.207,49 | RS 3.474,78 | RS 3.742,07
U 20 RS 2.699,63 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.239,56 | RS 3.509,52 | RS 3.779,49
Y% 21 RS 2.726,63 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.271,96 | RS 3.544,62 | RS 3.817,28
W 22 RS 2.753,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.304,68 | RS 3.580,07 | RS 3.855,46
X 23 RS 2.781,44 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.337,72 | RS 3.615,87 | RS 3.894,01
Y 24 RS 2.809,25 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.371,10 | RS 3.652,02 | RS 3.932,95
z 25 RS 2.837,34 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.404,81 | RS 3.688,55 | RS 3.972,28
AA 26 RS 2.865,72 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.438,86 | RS 3.725,43 | RS 4.012,00
AB 27 RS 2.894,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.473,25 | RS 3.762,68 | RS 4.052,12
AC 28 RS 2.923,32 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.507,98 | RS 3.800,31 | RS 4.092,64
AD 29 RS 2.952,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.543,06 | RS 3.838,31 | RS 4.133,57
AE 30 RS 2.982,08 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.578,49 | RS 3.876,70 | RS 4.174,91
AF 31 RS 3.011,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.614,28 | RS 3.915,46 | RS 4.216,65
AG 32 RS 3.042,02 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.650,42 | RS 3.954,62 | RS 4.258,82
AH 33 RS 3.072,44 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.686,92 | RS 3.994,17 | RS 4.301,41
Al 34 RS 3.103,16 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.723,79 | RS 4.034,11 | RS 4.344,42
Al 35 RS 3.134,19 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.761,03 | RS 4.074,45 | RS 4.387,87
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AR

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: PSICOLOGO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): RS 2131,45 CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 2.131,45 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.557,74 | RS 2.770,89 | RS 2.984,03
B 1 RS 2.152,76 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.583,32 | RS 2.798,59 | RS 3.013,87
C 2 RS 2.174,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 2.609,15 | RS 2.826,58 | RS 3.044,01
D 3 RS 2.196,04 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.635,24 | RS 2.854,85 | RS 3.074,45
E 4 RS 2.218,00 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.661,59 | RS 2.883,39 | R$ 3.105,19
F 5 RS 2.240,18 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 2.688,21 | RS 2.912,23 | R$ 3.136,25
G 6 RS 2.262,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.715,09 | RS 2.941,35 | RS 3.167,61
H 7 RS 2.285,20 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.742,24 | RS 2.970,76 | RS 3.199,28
| 8 RS 2.308,05 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.769,67 | RS 3.000,47 | RS 3.231,28
] 9 RS 2.331,14 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.797,36 | RS 3.030,48 | RS 3.263,59
K 10 RS 2.354,45 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.825,34 | RS 3.060,78 | RS 3.296,23
L 11 RS 2.377,99 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.853,59 | RS 3.091,39 | R$ 3.329,19
M 12 RS 2.401,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.882,13 | RS 3.122,30 | RS 3.362,48
N 13 RS 2.425,79 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.910,95 | RS 3.153,53 | RS 3.396,10
0 14 RS 2.450,05 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.940,06 | RS 3.185,06 | RS 3.430,07
P 15 RS 2.474,55 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.969,46 | RS 3.216,91 | RS 3.464,37
Q 16 RS 2.499,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 2.999,15 | RS 3.249,08 | RS 3.499,01
R 17 RS 2.524,29 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.029,14 | RS 3.281,57 | RS 3.534,00
S 18 RS 2.549,53 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.059,43 | RS 3.314,39 | RS 3.569,34
T 19 RS 2.575,02 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.090,03 | R$ 3.347,53 | R$ 3.605,03
U 20 RS 2.600,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.120,93 | RS 3.381,01 | RS 3.641,08
Y% 21 RS 2.626,78 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.152,14 | RS 3.414,82 | RS 3.677,49
W 22 RS 2.653,05 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.183,66 | RS 3.448,96 | RS 3.714,27
X 23 RS 2.679,58 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.215,50 | RS 3.483,45 | RS 3.751,41
Y 24 RS 2.706,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.247,65 | RS 3.518,29 | RS 3.788,93
z 25 RS 2.733,44 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.280,13 | RS 3.553,47 | RS 3.826,82
AA 26 RS 2.760,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.312,93 | RS 3.589,01 | RS 3.865,08
AB 27 RS 2.788,38 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.346,06 | RS 3.624,90 | RS 3.903,73
AC 28 RS 2.816,27 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.379,52 | RS 3.661,15 | RS 3.942,77
AD 29 RS 2.844,43 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.413,31 | RS 3.697,76 | RS 3.982,20
AE 30 RS 2.872,87 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.447,45 | RS 3.734,73 | RS 4.022,02
AF 31 RS 2.901,60 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.481,92 | RS 3.772,08 | RS 4.062,24
AG 32 RS 2.930,62 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.516,74 | RS 3.809,80 | RS 4.102,86
AH 33 RS 2.959,92 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.551,91 | RS 3.847,90 | RS 4.143,89
Al 34 RS 2.989,52 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.587,43 | RS 3.886,38 | RS 4.185,33
Al 35 RS 3.019,42 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 3.623,30 | RS 3.925,24 | RS 4.227,19
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TABELA DE VALORES DE PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL
ANEXO II-AS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

NOME DO CARGO: VETERINARIO
VENCIMENTO BASICO (PISO INICIAL): R$ 955,02 CARGA HORARIA: 20 HORAS
PROGRESSAG SEM ; cu:j::g;:?szm c%zssczzc(l::? GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
PROMOGAO (10%) (20%) (30%) (40%)
HORAS-AULA) HORAS-AULA)
TEMPO DE
CLASSE | SERVICO VALOR
(ANOS)
A 0 RS 955,02 | NAO SEAPLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.146,02 | R$ 1.241,53 | R$ 1.337,03
B 1 RS 964,57 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.157,48 | RS 1.253,94 | RS 1.350,40
C 2 RS 974,22 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |[NAO SE APLICA| RS 1.169,06 | RS 1.266,48 | RS 1.363,90
D 3 RS 983,96 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.180,75 | RS 1.279,15 | RS 1.377,54
E 4 RS 993,80 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.192,56 | RS 1.291,94 | R$ 1.391,32
F 5 RS 1.003,74 | NAO SE APLICA NAO SEAPLICA |NAO SE APLICA| RS 1.204,48 | RS 1.304,86 | RS 1.405,23
G 6 RS 1.013,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.216,53 | RS 1.317,90 | RS 1.419,28
H 7 RS 1.023,91 | NAO SEAPLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.228,69 | RS 1.331,08 | RS 1.433,47
| 8 RS 1.034,15 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.240,98 | RS 1.344,39 | RS 1.447,81
] 9 RS 1.044,49 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.253,39 | RS 1.357,84 | RS 1.462,29
K 10 RS 1.054,94 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.265,92 | RS 1.371,42 | RS 1.476,91
L 11 RS 1.065,49 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.278,58 | RS 1.385,13 | RS 1.491,68
M 12 RS 1.076,14 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.291,37 | RS 1.398,98 | RS 1.506,60
N 13 RS 1.086,90 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.304,28 | RS 1.412,97 | RS 1.521,66
0 14 RS 1.097,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.317,33 | RS 1.427,10 | R$ 1.536,88
P 15 RS 1.108,75 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.330,50 | RS 1.441,37 | RS 1.552,25
Q 16 RS 1.119,84 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.343,80 | RS 1.455,79 | RS 1.567,77
R 17 RS 1.131,03 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.357,24 | RS 1.470,34 | RS 1.583,45
S 18 RS 1.142,34 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.370,81 | RS 1.485,05 | RS 1.599,28
T 19 RS 1.153,77 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.384,52 | RS 1.499,90 | R$ 1.615,28
U 20 RS 1.165,31 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.398,37 | RS 1.514,90 | R$ 1.631,43
Y% 21 RS 1.176,96 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.412,35 | RS 1.530,05 | RS 1.647,74
W 22 RS 1.188,73 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.426,47 | RS 1.545,35 | RS 1.664,22
X 23 RS 1.200,62 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.440,74 | RS 1.560,80 | RS 1.680,86
Y 24 RS 1.212,62 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.455,15 | RS 1.576,41 | RS 1.697,67
z 25 RS 1.224,75 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.469,70 | RS 1.592,17 | RS 1.714,65
AA 26 RS 1.237,00 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.484,39 | RS 1.608,09 | RS 1.731,79
AB 27 RS 1.249,37 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.499,24 | RS 1.624,18 | RS 1.749,11
AC 28 RS 1.261,86 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.514,23 | RS 1.640,42 | RS 1.766,60
AD 29 RS 1.274,48 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.529,37 | RS 1.656,82 | RS 1.784,27
AE 30 RS 1.287,22 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.544,67 | RS 1.673,39 | RS 1.802,11
AF 31 RS 1.300,09 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.560,11 | RS 1.690,12 | RS 1.820,13
AG 32 RS 1.313,10 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.575,72 | R$ 1.707,02 | RS 1.838,33
AH 33 RS 1.326,23 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.591,47 | RS 1.724,09 | RS 1.856,72
Al 34 RS 1.339,49 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.607,39 | RS 1.741,34 | RS 1.875,28
Al 35 RS 1.352,88 | NAO SE APLICA NAO SE APLICA |NAO SE APLICA| RS 1.623,46 | RS 1.758,75 | RS 1.894,04
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QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO VAGAS | CODIGO R.F.
CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 1 FG-01 |GRATIFICACAO
CHEFE DA DIVISAO DE LICITAGOES 1 FG-01 |GRATIFICACAO
CHEFE DA DIVISAO DE FAZENDA (TRIBUTACAO) 1 FG-01 |GRATIFICACAO
CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO 1 FG-01 |GRATIFICACAO
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL 1 FG-01 |GRATIFICACAO
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO 1 FG-02 |GRATIFICACAO
CONTROLADOR INTERNO 1 FG-01 |GRATIFICACAO
CHEFE DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE CONVENIOS 1 FG-03 | GRATIFICACAO
ENCARREGADO DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR E IDENTIFICACAO CIVIL 1 FG-04 |GRATIFICACAO
ENCARREGADO DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS 1 FG-03 |GRATIFICACAO
ENCARREGADO DE OFICINA MECANICA 1 FG-02 |GRATIFICACAO
ENCARREGADO DO SETOR DE CADASTRAMENTO RURAL 1 FG-04 |GRATIFICACAO
ENCARREGADO DO SETOR DE EMISSAO DE CARTEIRA DE TRABALHO 1 FG-05 |GRATIFICACAO
ENCARREGADO DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA 1 FG-04 |GRATIFICACAO
ENCARREGADO DO SETOR DE INCRA E G.T.A 1 FG-02 |GRATIFICACAO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO 1 FG-03 |GRATIFICACAO
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO 2 FG-05 |GRATIFICACAO
PREGOEIRO FG-03 |GRATIFICACAO
MEMBRO EQUIPE DE APOIO PREGOEIRO FG-05 |GRATIFICACAO
PRESIDENTE COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE FG-03 |GRATIFICACAO
MEMBRO COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE FG-05 |GRATIFICACAO
PRESIDENTE COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANCIA OU INQUERITO FG-03 |GRATIFICACAO
MEMBRO COMISSAO ESPECIAL DE SINDICANCIA OU INQUERITO FG-05 |GRATIFICACAO
MEMBRO COMISSAO DE AVALIACAO DE IMOVEIS 3 FG-05 |GRATIFICACAO

TRETRIBUICAO FINANCEIRA
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QUADRO DE REMUNERACAO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR
FG-01 R$ 1.500,00
FG-02 R$ 1.000,00
FG-03 R$ 800,00
FG-04 R$ 600,00
FG-05 R$ 400,00
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ANEXO V - LEI N2 625/2014
QUADRO DE VALORES DOS ADICIONAIS

INSALUBRES
GRAU VALOR
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MINIMO 10%*
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MEDIO 20%3
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO 40%*

PERIGOSAS
TIPO VALOR
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30%*

ADICIONAL DE TEMPO DE ESPERA (A.T.E)
DESCRICAO VALOR
A.T.E - Condutores de transporte coletivo em
vias intermunicipal e interestadual?
A.T.E - Condutores de ambulancias e veiculos
de RS 550,00
emergéncia médica?

RS 450,00

A.T.E — condutor de transporte de estudantes

RS 180,00
da rede municipal de ensino? 2
SOBREAVISO
Adicional de Sobreaviso para condutores
. RS 150,00
de Ambulancia

"NAO CUMULATIVO COM HORA EXTRA

2NAO CUMULATIVO COM DEMAIS ADICIONAIS DE TEMPO DE ESPERA
3 PERCENTUAL CALCULADO SOBRE O SALARIO MINIMO NACIONAL

4 PERCENTUAL CALCULADO SOBRE O PISO INICIAL DO CARGO
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ANEXO VI DA LEI N° 625/2014

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS DE NiVEL BASICO

TITULO DO CARGO: Agente Comunitario de Saude - ACS
GRUPO OCUPACIONAL: Basico
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

2- ATRIBUICOES

e realizar mapeamento, cadastrar as familias e atualizar permanentemente este
cadastro;

e identificar individuos e familias expostas a situa¢des de risco;

e identificar areas de risco, orientar as familias para utilizacdao adequada dos servicos
de saude;

e realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

e promover a educagcdo e a mobilizacdo comunitaria visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente;

e realizar outras atividades correlatas com o cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS
e Dinamismo para atuar em equipe;

e Relacionamento interpessoal;
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4- REQUISITOS FiSICOS
e Esforgo fisico: trabalho leve quase sem esforgo fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO

e Ambiente: condicGes normais de trabalho

TITULO DO CARGO: Agente de Endemias
GRUPO OCUPACIONAL: Basico
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrugdo: Ensino Fundamental completo.
2- ATRIBUICOES
e Realizar a¢des de educacdo em saude e de mobilizacdo social;
e Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;
e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores;
e |dentificar sintomas de malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagndstico e tratamento;
e Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importancia de sua conclusao;
e Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacao dos
casos ocorridos.
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS
e Dinamismo para atuar em equipe;
e Relacionamento interpessoal;
e Capacidade de analise e de sintese;
e (Capacidade de observacao.

4- REQUISITOS FisSICOS
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e Esforgo fisico: trabalho leve quase sem esforgo fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO

e Ambiente: exposi¢ao ocasional a contaminagao.

TITULO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
GRUPO OCUPACIONAL: Basico
ESPECIFICAGAO:
1 - REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Fundamental Completo.
2- ATRIBUICOES:
e Auxiliar nos servicos de hortifrutigranjeiros;
e Auxiliar nos servicos de limpeza;
e Auxiliar nos servicos de opera¢do de maquinas;
e Auxiliar nos servicos de matadouro;
e Auxiliar nos servicos de transporte e coleta de lixo;
e Auxiliar nos servicos de manuten¢ao em geral;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior
imediato.
3 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros ou perdas.
4 — REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico consistente no manejo de objetos pesados.
5 — CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: constante exposicdo a ambientes insalubres.

TiTULO DO CARGO: Borracheiro
GRUPO OCUPACIONAL: Basico

ESPECIFICACAO:
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1 - REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel Fundamental Completo.

2- ATRIBUICOES:

Montar e desmontar pneus de veiculos;

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos do
municipio;

Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras de ar;

Encher e calibrar pneus;

Montar os pneus recuperados, introduzindo cadmaras e instalando as rodas nos
veiculos;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

3 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Responsavel por ferramentas, materiais e equipamentos.

4 — REQUISITOS FiSICOS:

Esforco fisico: alto, considerando o manejo de objetos pesados integrantes dos

veiculos.

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente: insalubre, em razdo da constante exposicdo a residuos quimicos

variados, poeira, graxa e outros elementos quimicos nocivos a saude.

TITULO DO CARGO: Coveiro

GRUPO OCUPACIONAL: Basico

ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

e Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

2 - ATRIBUICOES:
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Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a ldpide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento;

Auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de sustentacdo para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje para
assegurar a inviolabilidade do tumulo;

Auxiliar o transporte de caixdes e exumar cadaveres;

Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior

imediato.

3 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros ou perdas;

4 — REQUISITOS FiSICOS:

Esforco fisico: ocasional no manejo de objetos pesados.

5 — CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente: insalubre em razdo da constante exposicdo a ambientes nocivos a

saude.

TITULO DO CARGO: Cozinheiro (a).

GRUPO OCUPACIONAL: Basico

ESPECIFICACAO:

1 - REQUISITOS:

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

2- ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes;
Preparar as refeicdes sob a supervisdao do nutricionista atendendo aos métodos de
cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;

Auxiliar a servir lanches e refeicdes;
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e Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;
e Zelar pela conservacdao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioragao e perdas;
e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e |niciativa;
e Trabalhar em equipe;
e C(Criatividade;
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve que exige esforco fisico.
5- CONDIGCOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢des normais de trabalho.

TITULO DO CARGO: Magarefe
GRUPO OCUPACIONAL: Basico
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
2 - ATRIBUICOES:
e Providenciar a limpeza do matadouro;
e Controlar o abate de animais, de acordo com as normas legais;
e Controlar a guarda dos animais para abate;

e Relacionar os animais abatidos para os fins necessarios;
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e Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior
imediato.
3 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de erros ou perdas;
4— REQUISITOS FiSICOS:
e Esforgo fisico: moderado, consistente no manejo e transporte de partes de animais
abatidos, assim como no uso de ferramentas.
5— CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente: insalubre em razdo da exposicdo a ambientes de calor e umidade.

TITULO DO CARGO: Motorista
GRUPO OCUPACIONAL: Basico
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e portador de carteira nacional de
habilitacdo na categoria “E”.
2 - ATRIBUICOES:
e Conduzir 6nibus, caminh&es, ambulancias e outros veiculos do Municipio;
e Transportar pessoas, materiais e mercadorias do municipio;
e Controlar a manutencdao do veiculo, em termos de troca de dleo, agua,
combustivel, bateria e pneus;
e Auxiliar na carga e descarga dos veiculos;
e Verificar, antes de colocar o veiculo em movimento, a documentacdo do veiculo,
assim como as condicdes de funcionamento;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3— RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas que exigem alto grau responsabilidade para evitar danos em coisas e

pessoas.
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4 — REQUISITOS FISICOS:
e Esforgo fisico: médio. Manejo de objetos leve.
5 — CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢des normais de trabalho.

TITULO DO CARGO: Operador de Maquinas Leves
GRUPO OCUPACIONAL: Basico

ESPECIFICAGAO:

1- REQUISITOS:

e Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e portador de carteira nacional de
habilitacdo na categoria “E”.

2- ATRIBUIGOES:

e Operar tratores e reboques para execu¢do de servigos de carregamento e
descarregamento de materiais, rocadas de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins;

e Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucgao;

e Acompanhar os servicos e manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

e Responsabilidade pela operacdo do equipamento;

e Risco de cometimento de imprudéncia ou negligéncia capaz de causar danos ao
erario e a integridade fisica de outrem.

4 — REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve que nao requer esforgo fisico.

5— CONDIGOES DE TRABALHO:
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e Ambiente: condi¢des normais de trabalho e exposi¢ao ocasional a ambientes de

poeira e intempéries.

TITULO DO CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
GRUPO OCUPACIONAL: Basico

ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

e Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e portador de carteira nacional de
habilitacdao na categoria “E”.

2 - ATRIBUICOES:

e QOperar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e provisdo de pa
mecanica ou cagamba para escavar terra, pedras, areia e materiais analogos;

e QOperar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco;

e Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, arados, e implementos
agricolas, na construcao de edificios, pistas de aeroportos e outras obras;

e QOperar maquinas providas de rolos compressores para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo de estradas; opera maquinas para estender
camaras de asfalto ou de betume;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas de média responsabilidade em razdao da execugdo do servico ser
acompanhado por superior hierarquico.
4 — REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: leve. Manejo de direcdo e controle de maquinas.
5— CONDIGCOES DE TRABALHO:

e Ambiente: exposicdo ocasional a condicbes desagraddveis de trabalho como

intempérie, calor e poeira.
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TITULO DO CARGO: Operario (Bragal)
GRUPO OCUPACIONAL: Basico
ESPECIFICAGAO:
1 - REQUISITOS:
e Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
2- ATRIBUICOES:
e Executar os servicos de limpeza em geral;
e Executar os servicos de coleta de lixo;
e Executar os servigos de vigia;
e Executar os servicos de transporte de lixo;
e Executar os servicos de manutenc¢do de maquindrios em geral;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior
imediato.
3 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas que apresentam minima possibilidade de erros ou perdas;
4 — REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: consistente no manejo de objetos pesados.
5 — CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: exposicdo a ambientes insalubres, de residuos provenientes do lixo.

TiITULO DO CARGO: Padeiro
GRUPO OCUPACIONAL: Basico
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Ensino Fundamental completo.
2- ATRIBUICOES:

e Produzir paes, bolachas, bolos e derivados;
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e Manusear equipamentos préprios de confeitaria e padaria;
e Interpretar receitas e formulas;

e Realizar demais atividades relacionadas com o cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

e Tarefa de média responsabilidade cujos procedimentos exigem atencdo e exatidao
no manuseio de ingredientes e produtos quimicos para a producdo de alimentos
derivados do leite e trigo.

4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforgo fisico: trabalhos leves que ndao exigem esforgo fisico.
5- CONDIGCOES DE TRABALHO:

e Ambiente: desenvolve suas atividades em ambientes sujeitos a calor.

TITULO DO CARGO: Pedreiro
GRUPO OCUPACIONAL: Basico
ESPECIFICACAO:
1 - REQUISITOS:
e Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
2- ATRIBUICOES:
e Executar projetos de obras reparos em prédios e construgdes.
e Coordenar os auxiliares na execuc¢ao de sua tarefa;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
3 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas de média complexidade e responsabilidade, sujeitas a conferéncia por
superiores hierarquicos.
4 — REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: consistente no manejo de objetos pesados.

5 — CONDIGOES DE TRABALHO:
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e Ambiente: condi¢do de trabalho com riscos de seguranca.

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

TITULO DO CARGO: Atendente
GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo.
2- ATRIBUICOES:
e Proceder ao registro de atendimentos;
e Participar de programas comunitarios de saude;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3— RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas sujeitas a conferéncia por superiores hierarquicos.
4— REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve.
5— CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente: exposicdo ocasional a contaminacao.

TITULO DO CARGO: Aucxiliar de consultério dentério
GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario
ESPECIFICACAO:
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1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo.
2- ATRIBUICOES:
e Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
e Preencher e anotar fichas clinicas;
e Revelar e montar radiografias intra-orais;
e preparar o paciente para o atendimento;
e auxiliar no atendimento ao paciente;
e instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoéria;
e promover isolamento do campo operatério;
e manipular materiais de uso odontolégico;
e Realizar outras atividades permitidas pelo conselho regional profissional.
3— RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefa que exige exatiddo nos procedimentos considerando o risco a integridade
da saude do individuo.
4— REQUISITOS FiSICOS:
e Esforgo fisico: trabalho leve.
5— CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢des normais de trabalho.

TITULO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem (em extingdo)
GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario
ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo e com habilitacdo e registro no
respectivo Conselho.
2- ATRIBUICOES:

e Proceder ao registro de atendimentos;
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e Participar de programas comunitarios de saude;
e Prestar aos pacientes necessitados todo o atendimento que |he for possivel;
e Zelar pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos dos consultdrios
médicos, odontoldgicos e em enfermarias;
e Fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais;
e Executar atividades de apoio, como lavagem e preparo do material para
esterilizacdo;
e Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3— RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas de média responsabilidade e sujeitas a conferéncia por superiores
hierdrquicos.
4— REQUISITOS FiSICOS:
e Esforgo fisico: trabalho leve.
5— CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: exposi¢ao ocasional a contaminacao.

TITULO DO CARGO: Digitador (em extingao)
GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo.
2- ATRIBUICOES:
e Verificar conteldo e finalidade dos documentos-base recebidos para gravacao;
e Digitar dados consistentes de documentos-base, segundo orientacdo recebida;
e Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos documentos-
base;

e Manter e conservar os materiais e equipamentos que utiliza;
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e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
ESPECIFICAGAO:
3— RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefa que se destina somente a transcricdo de dados, sujeita a conferéncia por
superiores hierarquicos.
4— REQUISITOS FiSICOS:
e Esforgo fisico: trabalho leve e sem esforgo fisico.
5— CONDIGOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condigdes normais de trabalhos em escritérios.

TITULO DO CARGO: Eletricista
GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario
ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) Completo.
2- ATRIBUIGOES:
e Efetuar instalacdes elétricas;
e Efetuar a manutencdo na rede de baixa tensdo e nos painéis elétricos das
reparticdes publicas do municipio;
e Efetuar troca de lampadas;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
3— RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas que exigem exatidao e perfeicdo na execugao.
4— REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: pequeno no manejo de objetos leves.
5— CONDICOES DE TRABALHO:
e Ambiente: trabalho executado em condi¢des normais, mas sujeita a alto risco de

dano a integridade fisica.
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TiTULO DO CARGO: Escriturario

GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario

ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo.

2- ATRIBUICOES:

Redigir expedientes administrativos em geral;

Redigir minuta de pareceres, oficios, telegramas, memorandos, despachos e
informacdes;

Elaborar e verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa,
empenho, balancetes, demonstrativos de caixa e outros;

Extrair certidGes, atender ao publico, organizar e manusear ficharios devidamente
codificados;

Calcular vencimentos, vantagens financeiras, descontos determinados por lei;
Fazer a apuracao de frequéncia dos servidores municipais;

Elaborar e conferir folha de pagamento;

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir,
Operar com maquinas calculadoras, registradoras e de escrever;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3— RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Execucdo de relatdrios simples;

Classificacao de expedientes administrativos.

4— REQUISITOS FiSICOS:

Esforgo fisico: trabalho ndo requer esforgo fisico.

5— CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente: condi¢cdes normais de trabalho em escritério e atendimento publico.
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TITULO DO CARGO: Mecanico
GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario
ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) Completo.
2- ATRIBUIGOES:
e Reparar tecnicamente os veiculos do Municipio;
e Fazer montagem de motores;
e Guardar e conservar as ferramentas;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
3— RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Assegurar o perfeito funcionamento dos veiculos e maquinas para evitar danos a
bens ou pessoas (acidentes).
4- REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: manejo de objetos leves e pesados.
5— CONDICOES DE TRABALHO:
e Ambiente: exposi¢cdo ocasional a condi¢des insalubres (graxas, produtos de solda,

etc.).

TITULO DO CARGO: Secretario Escolar
GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 grau) completo.

2- ATRIBUICOES:
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e Operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registro;
e Elaborar textos, documentos, tabelas e outros originais;
e Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizado o comprimento das
normas referentes a protocolo;
e Atuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
e Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;
e Receber, materiais de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documento de integra;
e Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
e Preencher fichas, formulario e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos
originais;
e Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamento
necessario;
e Fazer cdlculo simples;
e Apoio geral ao corpo docente da unidade escolar.
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Guarda e conservacdo de informacdes pertinentes a populacdo escolar do
municipio;
4- REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve, ndo requer esforco fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢des normais de escritdrio.

TITULO DO CARGO: Técnico Agricola
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GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo - Curso Técnico Agricola com registro no
orgao de classe.
2- ATRIBUICOES:
e Promover a coordenagdo execugao das atividades de fomento, defesa, inspecao e
fiscalizagdo da agropecuaria do municipio;
e Executar medidas cabiveis visando o abastecimento de produtos agricolas e
hortifrutigranjeiros no municipio;
e Coordenar trabalhos desenvolvidos nos matadouros, feiras e mercados municipais;
e Promover a¢les de protegdao aos mananciais, adotando medidas de recuperagao
da vegetacao florestal e dos cursos d’dgua existentes;
e Executar acdes de protecao e vigilancia do meio ambiente;
e Executar medidas relativas a preservagdo do solo, subsolo, da flora e fauna do
municipio;
e Prestar orientacGes aos agricultores e demais interessados das atividades rurais do
municipio;
e Promover assisténcia técnica e cientifica aos agricultores e pecuaristas do
municipio;
e Qrientar as tarefas de podas de arvores do municipio, respeitando a legislacdo e
normas existentes;
e Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes
climaticas sobre as culturas agricolas;
e Elaborar novas técnicas no combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
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e Trabalho que exige atencdao e exatiddao na elaboracdo de relatérios e registros
complexos.
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: esforgo fisico pequeno no manejo de objetos leves e/ou operando
equipamentos.
5- CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente: exposi¢ao ocasional a condigdes desagradaveis de trabalho, tais como:

intempéries, calor e odor.

TITULO DO CARGO: Técnico em Higiene Dental
GRUPO OCUPACIONAL: Intermedidrio
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo — Curso Técnico com registro no orgao
de classe.

2- ATRIBUICOES:

Utilizar técnicas de escavacao;

e Inserir, condensar e esculpir materiais restauradores;

e Aplicar material preventivo em dentes permanentes ou de leite;
e Fazer raspagem supra-gengival;

e Fazer a profilaxia;

e Fazer arevelacdo da placa bacteriana individual ou em grupo;

e Elaborar relatérios, com os respectivos atendimentos;

e Fazer a impugnadora do fio dental;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
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e Tarefa de média complexidade que exige aptiddo, exatidao, pericia na execugdo e
manuseio de equipamentos, com risco a saude do paciente.
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforgo fisico: trabalhos leves que ndao exigem esforco fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: desenvolve suas atividades em ambientes sujeitos a contaminagao.

TITULO DO CARGO: Telefonista (em exting¢do)
GRUPO OCUPACIONAL: Intermedidrio
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo.
2- ATRIBUICOES:
e Operar central de telefonia, recebendo e transferindo ligacdes;
e Operar central de fax.
e Prestar o primeiro atendimento telefénico.
e Realizar chamadas.
e Executar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Reduzida responsabilidade. Meramente servico de repeticao.
4- REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve que ndo requer esforgo fisico.
5- CONDIGCOES DE TRABALHO:

e Ambiente: normal de trabalho.

TITULO DO CARGO: Vigilante Sanitario
GRUPO OCUPACIONAL: Intermediario

ESPECIFICACOES:
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1- REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel Médio (22 Grau) completo.

2- ATRIBUICOES:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condicdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagcdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério quando for o
caso;

Providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;
Providenciar a interdicdao de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas consistentes do
Cédigo de Posturas do Municipio;

Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias,
consultorios médicos ou odontoldgicos, entre outros observando a higiene das
instalacdes;

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder
as devidas autuacdes de interdi¢des inerentes a fungao;

Orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitdria;

Elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;

Lavrar auto de infracdo e aplicar multas.

realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
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e Trabalho complexo e que exige conhecimento da legislagdo municipal, estadual e

federal.
4- REQUISITOS FiSICOS:

e Esforgo fisico: trabalho leve que ndo requer esforgo fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condigdes normais de trabalho.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

TITULO DO CARGO: Advogado
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

e Instrucdo: Nivel Superior com graduacdo em Direito, inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

2- ATRIBUICOES:

e Atuar em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou
opoente, no sentido de resguardar o interesse publico e proteger o erario,
independentemente de procuracdo;

e Promover desapropria¢des na forma amigdvel ou judicial;

e Assistir o Municipio na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

e Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessao,
permuta, permissdo e concessao de bens ou servicos, conforme o caso, em que for
interessado o Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacao;

e Requisitar a compra de bens e servicos destinados ao funcionamento da
Procuradoria;

e Expedir recomendac¢des administrativas a qualquer secretaria ou Departamento;
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e Avocar qualguer processo administrativo para exame juridico;
e Manter o controle do Departamento da Procuradoria Juridica;
e Participar de congressos, cursos, treinamento, capacitacao cientifica em qualquer
nivel educacional.
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e O trabalho exige apurada técnica e exatiddo para evitar erros e decisdes que
possam acarretar danos ao erario municipal;
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforgo fisico: trabalho leve que ndo exige esforgo fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condigdes normais de trabalho em escritério.

TITULO DO CARGO: Agente Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Superior Completo.
2- ATRIBUICOES:
e Operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registro;
e Elaborar textos, documentos, tabelas e outros originais;
e Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizacdo dos mesmos;
e Informar requerimentos de imdveis relativos a construcao, demolicdo, legalizacao
e outros;
e Efetuar cdlculos simples de areas, para cobrancas de tributos, bem como célculos

de acréscimo por atraso no pagamento dos mesmos;
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Arquivar processos, leis e publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizado o comprimento das
normas referentes a protocolo;

Atuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;

Receber, materiais de fornecedores, conferindo as especificacbes com os
documento de integra;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

Preencher fichas, formuldrio e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos
originais;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamento
necessario;

Fazer calculo simples;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Responsabilidade pela coleta de informagdes e confecgbes de relatdrios

necessarios a execucao de trabalhos de outros profissionais;

4- REQUISITOS FiSICOS:

Esforgo fisico: trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.

5- CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente: condi¢cdes normais de escritério.

TITULO DO CARGO: Agente do CRAS (Centro de Referéncia Assisténcia Social)

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

ESPECIFICACAO:
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1- REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel Superior Completo.

2- ATRIBUICOES:

Participar das articulacdes com as areas envolvidas na operacdo do CRAS;

Orientar a execu¢dao dos recursos transferidos pelo Governo Federal para
programas de Assisténcia Social no Municipio;

Participar da interlocucdo com os membros de programas sociais, garantindo a eles
o acompanhamento e a fiscalizacdo das a¢des do programa na comunidade;
Participar na elaboracdo e execucdao de agbes com outras secretarias e 6érgaos
vinculados ao Governo Estadual e Governo Federal e, ainda, com entidades nado
governamentais, com o objetivo de facilitar a implementacdao de programas
complementares para as familias beneficidrias do CRAS;

Interceder nos processos grupais do servico socioeducativo para as familias;
Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS, quando necessario;

Alimentar o sistema de informacao, registrando as a¢cdes desenvolvidas e planejar
os trabalhos de forma coletiva;

Realizar atividades inerentes a assisténcia social.

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Iniciativa e dinamismo para atuar em equipe;
Relacionamento interpessoal;

Capacidade de analise e de sintese;
Capacidade de observacgao;

Contornar situacoes adversas;

Capacidade de adaptacao;

Comunicacdo verbal e escrita;
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Objetividade e criatividade.

4- REQUISITOS FiSICOS:

Esforgo fisico: trabalho leve quase sem esforgo fisico.

5- CONDIGOES DE TRABALHO:

Ambiente: condi¢des normais de trabalho.

TiTULO DO CARGO: Assistente Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel Superior Completo.

2- ATRIBUICOES:

Elaborar planilha de folha de pagamento;

Emitir documentacdo de admissdo, demissao e férias de servidores;

Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios,
memorandos, documentos legais e outros significativos para o drgao;

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantagdo de servicos e rotinas de trabalho;

Operar microcomputadores, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
Classificar o registro e conserva¢ao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de materiais;

Realizar sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos

comerciais, a fim de que o municipio possa recolher tributos;
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e Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade
de reabastecer os estoques;

e Efetuar conciliacdes bancarias;

e Controlar as obriga¢des a pagar;

e Elaborar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa,
empenho, balancetes, demonstrativos de caixa e outros;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Interpretar instrugdes normativas para o desenvolvimento do processo
operacional administrativo.
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condicGes normais de escritdrio.

TITULO DO CARGO: Assistente Social
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucao: Nivel Superior - Graduado em Assisténcia Social com registro no érgao
de classe;
2- ATRIBUIGOES:
e Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos

individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social;
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e Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual;

e QOrganizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

e Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relagao de material e medicamentos necessarios;

e Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes
do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

e responsdvel pelo bem-estar no meio social, desenvolvendo, para isso, projetos e
programas de origem privada ou publica, com o objetivo de promover acdes para
melhorar a condicdo de vida e de conscientizacdo da populacdo. O assistente social
trabalha com a questdo da integracdo do individuo na sociedade, na tentativa de
diminuir as diferencas, promove projetos de saude, educacdo, saneamento,
alimentacao, recreacdo, etc.

4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve que nao exige esforco fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢Ges normais de trabalho.

TITULO DO CARGO: Contador
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
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Instrucdo: Nivel Superior — Graduado em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgao

de classe.

2- ATRIBUICOES:

Planejar e executar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registro e operacbes para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil e financeiro;

Conferir balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;

Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza para apropriar custos e bens de servigo;

Organizar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgao;

Participar da elaboracdo do orcamento programa fornecendo os dados contabeis
para servirem de base a montagem do mesmo;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
resultados;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

O trabalho exige exatiddo para evitar erros que possam acarretar danos ao erario
municipal;

Conhecimento da legislagdo municipal, estadual e federal;

4- REQUISITOS FiSICOS:

Esforgo fisico: trabalho leve que ndo exige esforco fisico.

5- CONDIGOES DE TRABALHO:

Ambiente: condi¢cdes normais de trabalho em escritério.

TITULO DO CARGO: Dentista (vinte ou quarenta horas semanais)

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

96



UNICIPIO DE ABATIA

Estado do Parana

ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Superior — Graduado em Odontologia e inscricdo no respectivo
orgao de classe;
2- ATRIBUIGOES:
e Realizar procedimentos clinicos para a promogdo e prevenc¢ao da saude bucal.
e Registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da evolucdo do
tratamento.
e Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal;
e Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica
ou tratar de infec¢bes da boca e dentes;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefas que exigem alto nivel de exatidao.
4- REQUISITOS FISICOS:
e Esforco fisico: esforco fisico reduzido.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: eventual exposicao a agentes nocivos.

TITULO DO CARGO: Enfermeiro
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Superior — Graduado em Enfermagem, com registro no drgdo de
classe.
2- ATRIBUICOES:
e Participar da elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

e Realizar planejamento estratégico de enfermagem;
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e Participar de reunides quando solicitado e promover reunides com a equipe de
trabalho;
e Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua funcao;
e Realizar avaliagao de desempenho da equipe, conforme norma da instituicao;
e Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;
e Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos,
garantindo o correto uso dos mesmos;
e Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;
e Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros
assistenciais;
e Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de
enfermagem;
e Prover educagdo continuada;
e Zelar pelas condi¢des ambientais de seguranca, visando ao bem- estar do paciente
e da equipe interdisciplinar;
e Atuar e coordenar atendimentos em situacdes de emergéncia;
e Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento;
e Providenciar a manutenc¢do de equipamentos junto aos setores competentes.
e Complexidade: trabalho de dificil execucdo e complexo. Requer acdes
independentes e técnicas.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Alto grau de responsabilidade. Execuc¢ao de tarefas inerentes a saude publica.
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco Fisico: Leve, com manuseio de equipamentos e objetos.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente com possibilidade ocasional de contaminacdo pessoal.
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TITULO DO CARGO: Engenheiro Civil

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel Superior — Graduado em Engenharia Civil e registro no respectivo

orgdo de classe;

2- ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a edificios,
rodovias, sistemas de dagua e esgoto e outros;

Proceder uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construcao;

Elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra,
indicando tipos e qualidades de especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um
calculo aproximado dos custos;

Preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios necessdrios para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras;

Consultar outros especialistas, como engenheiros eletricistas, mecanico, quimicos
e arquitetos de edificios, paisagistas, trocando informacodes relativas ao trabalho a
ser desenvolvido;

Dirigir a execugao de projetos, acompanhado e orientando as opera¢des a medida
gue avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
gualidade e seguranca recomendado;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
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e Trabalho exige atencdo e exatiddo elevada para evitar erros em calculos e
decisdes.
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: esforco pequeno no manejo de objetos leves e/ou operando
equipamentos.
5- CONDIGOES DE TRABALHO:
e Ambiente: exposi¢ao ocasional em condigdes anormais de trabalho, como

intempérie, calor, po e ruidos com probabilidade de acidentes.

TITULO DO CARGO: Farmacéutico
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Superior — Graduado em Farmdcia e registro no respectivo érgao
de classe;
2- ATRIBUICOES:
e Auviar receita médica;
e Controlar entrada e saida de medicamentos;
e Responder tecnicamente pelo departamento de farmaicia;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Elabora relatdrios e registros complexos, bem como laudo e termos de
responsabilidade técnica;
e Acesso a informacgdes confidenciais de pacientes.
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve que ndo requer esforgo fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: continua exposicdo em ambiente sujeito a contaminacao.
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TiTULO DO CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel Superior Completo.

2- ATRIBUICOES:

Lavrar autos de infracdo por contravencao as Posturas Municipais;

Exercer a fiscalizacdo do comércio ambulante, verificando a numeracdo de
ambulantes e de bancas ou caminhdo-feiras;

Apreender por infragdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;

Verificar a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica;

Comunicar quaisquer irregularidades na manuten¢dao e conserva¢ao de obras
municipais e na prestacdo de servicos publicos de obras municipais e na prestacao
de servicos publicos sugestiveis de fiscalizacdo municipal tomando providencias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

Registrar o inicio, o encerramento e as alteragdes ocorridas nas atividades
comerciais e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificacdo,
por parte do érgdo fazendario;

Exercer repressdo as construcdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes
e embargos;

Comunicar o inicio e o termino de construcdes e demoli¢cdes de prédios;

Vistoriar prédios;

Intimar proprietarios a construir muros e calcadas;

Efetuar notificacdes e quaisquer outras diligencias solicitadas por érgdao da

Prefeitura;
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e Comunicar fugas d’dgua, obstrucao de esgotos, defeitos na rede de iluminagdo
publica, calcamentos de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos,
inclusive quanto a limpeza;

e Informar requerimentos de localizagao de comercio;

e Prestar informagGes em processos relacionados com sua atividades;

e Auxiliar no langamento de impostos, taxas e aplica¢des de multas em geral;

e Colaborar na alteracdo e revisdo de tributos municipais;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e O trabalho exige exatiddo para evitar equivocos que possam causar prejuizos ao
erario.
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve que ndo requer esforgo fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢Ges normais de trabalho.

TITULO DO CARGO: Fiscal Tributario
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICACAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: nivel superior completo.
2- ATRIBUICOES:
e Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislagao fiscal;
e Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais

entidades para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;
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e lavrar autos e autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes para assegurar o
cumprimento das normas legais;

e QOperar microcomputadores, manuseando aplicativos basicos e sistema de banco
de dados;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Tarefa que exige interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria sob pena de
dano ao erdrio ou ao jurisdicionado.
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve que ndo requer esforgo fisico.
5- CONDIGCOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢Ges normais de trabalho.

TiTULO DO CARGO: Fonoaudiélogo
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

e Instrucao: Nivel Superior — Graduado em Fonoaudiologia e registro no érgao de
classe.

2- ATRIBUICOES:

e Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias.

e Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicag¢des.

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdao do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracao funcional, empostacao de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacao do pensamento em palavras.
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e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar
relatdrios.

e Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI.

e Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de
prevengao, promocdo de saude e qualidade de vida.

e Executar atividades administrativas em sua area de atuacao.

e Participar de programas de treinamento, quando convocado.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e C(Capacidade de andlise, de sintese e de observacdo, aplicando técnica de
recuperagao, promocao e prevencao da saude do individuo.
4- REQUISITOS FISICOS
e Esforco fisico: trabalho leve que exige pouco esforgo fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO

e Ambiente: condi¢des normais de trabalho.

TITULO DO CARGO: Médico.
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Superior — Graduado em Medicina e inscricdo no respectivo érgao
de classe;

2- ATRIBUICOES:
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e Examinar e diagnosticar o paciente ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista;

e Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

e Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragao,
assim como cuidados a serem observados para conservar o restabelecer a saude
do paciente;

e Manter registro dos pacientes examinando, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenca para efetuar orientacao terapéutica adequada;

e Atender as urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

e Realizar outras atividades correlatas.

e 3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

e Trabalho que exige exatiddo nos procedimentos para preservar a saude e
integridade das pessoas.

4- REQUISITOS FISICOS:

e Esforgo fisico: o trabalho exige esforco fisico pequeno no manejo de objetos leves

ou operando equipamentos.
5- CONDICOES DE TRABALHO:
e Ambiente: ocasional exposicdo em ambiente sujeito a contaminacdo hospitalar,

com consideravel probabilidade.

TITULO DO CARGO: Nutricionista
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Superior - Graduado em Nutricdo com registro no érgao de classe.

2- ATRIBUICOES:
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e Controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, afim
de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares;
e Proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para
oferecer refei¢Ges balanceadas;
e Supervisionar o preparo, distribuicio das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicao.
e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

e Promocado da salude, em especial quanto a assisténcia alimentar e nutricional.
4- REQUISITOS FiSICOS:

e Esforco fisico: trabalho leve que ndo exige esforco fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢Ges normais de trabalho.

TITULO DO CARGO: Oficial Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucdo: Nivel Superior Completo.
2- ATRIBUICOES:
e Executar pesquisas de interesses da administracdo;
e Elaborar relatdrios de atividades administrativas;
e Redigir expedientes administrativos em geral;
e Ler e fazer registros de assuntos publicos de interesse da administracao;
e Controlar verbas orcamentarias;
e Redigir informacdes referentes a dotacdes orcamentdrias e a aplicacdo de leis

relacionadas com servicos da reparticao;
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Elaborar ou verificar a exatiddao de quaisquer documentos de receitas e despesas,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, conciliagdes bancarias e outros;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

Orientar e supervisionar a elaboragdo de tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

Orientar e supervisionar a elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Supervisionar a elaboracdo da planilha de folha de pagamento;

Supervisionar as conciliagcdes gerais de escrituragdo contabil;

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros contdbeis e
financeiros, assim como banco de dados tributdrios e outros;

Supervisionar a movimentagado de recursos e o ingresso de receitas;

Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacgdes;
Supervisionar na feitura global de contabilizacdo dos diversos impostos, taxas,
contribui¢des e demais componentes da receita;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes
realizadas, de natureza orcamentdria ou nao, de acordo com o plano de contas da
prefeitura;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Andlise e confeccdo de relatdrios que exigem exatiddao sob pena de danos ao erario

e responsabilidade civil, criminal e administrativa.

4- REQUISITOS FiSICOS:

Esforgo fisico: trabalho leve que ndo exige esforco fisico.

5- CONDICOES DE TRABALHO:
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Ambiente: condi¢des normais de trabalho em escritério.

TITULO DO CARGO: Oficial de Planejamento

GRUPO OCUPACIONAL: Superior

ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:

Instrucdo: Nivel Superior Completo.

2- ATRIBUICOES:

Executar pesquisas de interesses da administracao;

Elaborar relatérios de atividades administrativas;

Redigir informacgGes referentes a dotagGes orcamentdrias e a aplicacdo de leis
relacionadas com servicos da reparticao;

Examinar processos relacionados com os assuntos gerais da reparti¢cdao que exijam
interpretacdo de textos legais, reunindo e preparando as informagbes ou
expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na orbita administrativa;
Prestar assessoria direta ao gabinete do prefeito, bem como emitir pareceres
relacionados com o exame dos balancetes, relatérios, contas referentes a
convénios, processos licitatdrios e contratos administrativos, quando lhe forem
propostos;

Elaborar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e
despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa, conciliacdes bancarias
e outros;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

Orientar e supervisionar a elaboracdo de tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral;

Supervisionar a elaboracdo da planilha de folha de pagamento, assim como o

percentual de gastos despendidos com pessoal;
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e Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros contdbeis e
financeiros, assim como banco de dados tributarios e outros;
e Averbar e conferir documentos contabeis;
e Analisar a situagdao econdmico-financeira e patrimonial da prefeitura;
e Coligir e ordenar os dados e auxiliar na elaboragdo do balango geral;
e Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contdbil-financeiros, auxiliar nas prestacées de
contas;
e Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragao
geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;
e Manter-se atualizado quanto a opera¢ao de computadores e padrdes de operagao;
e Selecionar e colocar em funcionamento programas bdsicos e aplicativos, de acordo
com a tarefa a ser executada;
e Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

e Responsabilidade pela execucdo de relatdrios complexos;

e Conhecimento da legislacdo municipal, estadual e federal.
4- REQUISITOS FiSICOS:

e Esforco fisico: trabalhos leves que ndo exigem esforco fisico.
5- CONDIGCOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢des normais de trabalho em escritdrio.

TITULO DO CARGO: Psicélogo
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICACAO:

1- REQUISITOS:
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e Instrucdo: Nivel Superior — Graduado em Psicologia e registro no érgao de classe;
2- ATRIBUICOES:
e Diagnosticar problemas psicolégicos;
e Empreender atividades utilizando técnicas psicolégicas nas unidades
administrativas e nas escolas municipais;
e Formular e sugerir medidas para solucdo de problemas psicoldgicos de servidores,
pessoas carentes e estudantes, e menores infratores;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
e Acesso frequente a informacgdes confidenciais.
e Manejo de técnica de influéncia psiquica.
e Elabora relatérios e registros complexos e importantes, assim como faz laudo e
termos de responsabilidade técnica;
4- REQUISITOS FiSICOS:
e Esforco fisico: trabalho leve que ndo exige esforco fisico.
5- CONDICOES DE TRABALHO:

e Ambiente: condi¢Ges normais de trabalho.

TITULO DO CARGO: Veterinario
GRUPO OCUPACIONAL: Superior
ESPECIFICAGAO:
1- REQUISITOS:
e Instrucao: Nivel Superior — Graduado em Medicina Veterinaria e com inscricdao no
respectivo érgao de classe;
2- ATRIBUICOES:
e Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecudria e a salde publica, para favorecer a sanidade e a

produtividade do rebanho;
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Elaborar e executar projetos agropecuarios;

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais, realizando
exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando
as ragdes para aumentar a produtividade;

Efetuar controle sanitadrio da produc¢ao animal para proteger a saude individual ou
coletiva da populacdo;

Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producao;

Proceder ao controle de zoonoses para possibilitar a profilaxia;

Realizar vistorias em locais de abate de animais, fiscalizando as condi¢des
sanitarias;

Emitir relatorios de responsabilidade técnica, relativo as fiscalizagdes realizadas em
locais de abate de animais, e demais pareceres que se fizerem necessarios;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

3- RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

Elabora relatdrios e registros complexos;

Supervisiona servidores e realiza vistorias sanitarias periédicas;

4- REQUISITOS FiSICOS:

Esforco fisico: esforco pequeno no manejo de objetos leves e/ou operando

equipamentos.

5- CONDICOES DE TRABALHO:

Ambiente: exposicdao ocasional a condicdes em ambiente de trabalho sujeito a

intempéries, odor, insalubridades e outros fatores de risco a saude.
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ANEXO VII DA LEI N° 625/2014

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS:

- dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servicos do Municipio;
dirigir os servicos de levantamento de precos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organiza¢ao da
compra dos materiais necessarios a Administracdo Municipal; supervisionar a execugao
dos orcamentos de precos para fins de pardmetros nas licitacOes; assessorar, de forma
regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina de
compras de materiais e contratagcdo de servigos; cooperar, quando necessario, com a
equipe de licitagdes, promovendo a integracao das atividades, primando pelo principio da
economicidade, observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa;
responsavel pelo envio das informacgdes aos érgaos fiscalizadores; executar outras tarefas
afins.

CHEFE DA DIVISAO DE LICITAGCAO: compete ao Chefe do Departamento de Licitacdo
elaborar os editais dos procedimentos licitatdrios; providenciar o cumprimento de
atividades necessarias as licitacdes, conforme normas vigentes; prestar apoio
administrativo a Comissdao Permanente de Licitacdo; responsavel pelo envio das
informacdes aos drgdos fiscalizadores; e demais atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE FAZENDA: efetuar as notificagdes, autuagdes e imposi¢des de
multa relativa ao CTM e demais leis especificas; proceder a investigacdo da veracidade das
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informacgdes prestadas ao Fisco Municipal; participar de intercdambio de informacgdes
econdmico-fiscais com reparticdes fiscais municipais, estaduais ou federais, quando tal
intercdmbio resultar em interesses municipais; reprimir o lancamento em vias publicas de
entulho, terras, material lenhoso ou de qualquer sorte e de materiais que impega a
regular condicdo de trafegabilidade dos logradouros publicos, nos termos da Lei
Municipal; aplicar aos infratores as penas estatuidas no Cédigo Municipal de Posturas, no
CTM e demais legislacdes; promover a abertura de processo administrativo fiscal nas
situacdes previstas no CTM; propor acbes de execucdo fiscal quando esgotadas as
possibilidades administrativas; coordenar os servicos da area tributdria e da producgao
primaria, orientando a equipe executora, sempre que necessario; eventualmente, se
habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e
assessoramento; responsavel pelo envio das informagdes aos orgdos fiscalizadores;
executar tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO: - responsavel pela administracdo, controle e
registro dos bens mdveis de cardter permanente, bem como suas alteracdes e baixas;
estabelecer procedimentos para administracdo, quanto ao controle, guarda,
movimentacdo e uso dos bens mdveis e imdveis pertencentes ao Municipio; Controlar a
localizacdo e movimentacdo de material permanente, equipamentos e mobilidrios;
manter atualizados os termos de responsabilidade sobre os bens patrimoniais;
responsavel pelo envio das informacgdes aos érgaos fiscalizadores; elaborar inventarios de
bens patrimoniais e demais atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL: dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas
aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos a vida
funcional dos servidores publicos; supervisionar os servicos de elaboracdo de folha de
pagamento e demais rotinas do setor; dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que
Ihe sdo inerentes; assessorar a comissdo que executa o processo do estagio probatdrio
dos servidores; chefiar os servicos de informac¢des determinadas por lei aos érgaos de
fiscalizacdo internos e externos, bem como aos 6rgaos de controle do Governo Federal ou
Estadual; responsdvel pelo envio das informagbes aos érgaos fiscalizadores; e executar
demais atividades correlatas.

CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO: definir cronograma, em conjunto com as
Secretarias e Departamentos/Divisdes, para elaboracdo e alteracdo das pecas
orcamentdrias, visando cumprir os prazos legais de entrega das mesmas; dirigir, controlar
e coordenar os trabalhos da Divisao, estabelecendo metas e prioridades para garantir o
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pleno desenvolvimento municipal, entre elas a elaboragdao do Plano Plurianual — PPA,
elaboracdo da Diretrizes orcamentdrias — LDO, do Orcamento Anual — LOA; responsavel
pelo envio das informacdes aos orgaos fiscalizadores; e demais atividades correlatas ao
cargo.

CONTROLADOR INTERNO: Assegurar a legitimidade dos passivos; salvaguardar os ativos
contra roubo perdas ou desperdicios; promover a eficiéncia operacional; encorajar adesao
as politicas internas; responsavel pelo envio das informacgdes aos 6rgaos fiscalizadores.

ENCARREGADO DO SETOR DE CADASTRAMENTO RURAL - Responsdvel pelo
cadastramento de produtores rurais; emissao de nota do produtor; controle e fiscalizacdo
de emissdo de notas; gerenciamento de informagdes perante a receita estadual;
conferéncia e levantamento de propriedades rurais e realizar outras atividades correlatas
a funcao.

ENCARREGADO DO SETOR DE EMISSAO DE CARTEIRA DE TRABALHO: coordenar as
atividades inerentes a expedicao de carteira de trabalho e responsabilidade pelo envio das
informacgdes aos érgaos fiscalizadores; e demais atividades correlatas.

ENCARREGADO DE CONTRATOS: elaborar contratos administrativos, termo aditivo,
relatdrios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, comunicados e demais
documentos inerentes a instrucdo; acompanhar os prazos de vigéncia do contratos;
responsavel pelo envio das informagbes aos érgdos fiscalizadores e demais atividades
correlatas.

ENCARREGADO DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE CONVENIOS: orientar a aplicagao das
normas, instrucdes e manuais de orcamento e convénios; manter atualizado o cadastro
dos convénios, acordos ou ajustes celebrados; colaborar com os administradores de
convénios, acordos ou ajustes, no cumprimentos das cldusulas estabelecidas nos
respectivos instrumentos; monitorar a execu¢do dos convénios em conjunto com o
administrador; ser responsdvel pelo envio das informacdes aos 6rgdos fiscalizadores;
além das demais atividades correlatas ao cargo.

ENCARREGADO DO SETOR DE INCRA E GTA- GUIA DE TRANSPORTE ANIMAL: coordenar
as atividades relativas aos cadastros do INCRA junto ao Municipio, bem como as
atividades inerentes a emissdo e fiscalizacdo das guias de transporte animal — GTA;
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responsavel pelo envio das informagGes aos 6érgdos fiscalizadores; e demais atividades
correlatas.

ENCARREGADO DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR E IDENTIFICACAO CIVIL: coordenar os
trabalhos correlatos ao alistamento militar dos jovens residentes no Municipio, tomando
todas as medidas necessarios e desempenhando todas as atividades correlatas;
responsavel pelo envio das informacgdes aos érgaos fiscalizadores;

ENCARREGADO DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA: dirigir, controlar e coordenar os
servidores da equipe de Limpeza Publica, estabelecendo metas e prioridades; responsavel
pelo envio das informacgdes aos érgaos fiscalizadores.

ENCARREGADO DE OFICINA MECANICA: - controlar a frequéncia em sua unidade
produtiva; inspecionar a drea de trabalho, quanto as condi¢Ges de seguranca; distribuir
tarefas e fiscalizar a sua execucdo; ter sob sua guarda materiais e ferramentas utilizadas
nos servicos sob sua supervisao; treinar e aperfeicoar, sistematicamente, os homens sob o
seu comando; zelar pelo controle de qualidade dentro de sua drea de atuacdo; e demais
atividades correlatas.

COMISSOES:

- As comissOes disciplinares, de avaliacdo de imdveis, licitacdo e pregoeiro seguem normas
proprias advindas de legislacbes especiais.
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